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Encuesta de seguimiento de egresados

La encuesta de seguimiento de egresados de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI)
fue disefiada por la Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC) con el propoésito
de conocer la experiencia académica de los egresados de la dependencia, asi como su
incorporacion al mercado laboral. Esta conformada por 49 preguntas agrupadas en dos rubros,
cada uno con dos categorfas:

1) Formacién académica
2) Aspectos laborales

Para la FESI es importante conocer como fue la vivencia escolar de su alumnado con el fin de
retroalimentar los procesos administrativos y curriculares para el desarrollo y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las practicas docentes, las instalaciones y las experiencias
educativas; lo cual repercute en la calidad educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos mediante la encuesta de seguimiento de
egresados en la carrera de Biologia durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del 2023;
en el cual, respondieron 250 egresados de las generaciones 1991 a 2020. En la siguiente tabla se
muestra el nimero de egresados por generacion.

Generacion | Num. de egresados
1991 1
2002 1
2005 1
2006 1
2007 1
2008 3
2009 3
2010 1
2011 7
2012 6
2013 5
2014 9
2015 17
2016 21
2017 50
2018 65
2019 54
2020 4
Total 250
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1.1. Relacion entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado

laboral

Pregunta 4. Calidad del plan de estudios que cursé:

1. FORMACION ACADEMICA

Respuesta Nuam. de egresados
Muy buena 81

Buena 157
Deficiente 12

|. Busna @ Deficiente © Muy buzna

Pregunta 5. Calidad de los programas de las asignaturas/los médulos que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 72

Buena 167
Deficiente 11

Pregunta 6. Calidad de la formacién tedrica que recibio:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 90

Buena 155
Deficiente 5

Mala 0

@ Busna @ Deficients & Muy buena|

|. EBuena @ Deficiente © Muy busna
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Pregunta 7. Calidad de la formacién practica que recibi6:

Respuesta | Num. de egresados
Muy buena 100

Buena 114
Deficiente 34

Mala 2

|. Buena @ Deficiente & Mala ' Muy buena

Pregunta 8. Indique el nivel de relaciéon que hay entre sus actividades profesionales y su
formacion académica:

Respuesta | Num. de egresados
Muy alto 33
Alto 122
Bajo 67
Nulo 28

Pregunta 9. Indique el nivel de utilidad que tienen, para su desempefo profesional, los
conocimientos que adquiri6 en la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Muy alto 60
Alto 133
Bajo 48
Nulo 9

|. Alte ® Baje O Muy alte ' Nula

|. Alto ® Bajo © Muy alto ) Nulo
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Pregunta 10. Indique el nivel en el que adquiri6 cada una de las siguientes habilidades durante
sus estudios de licenciatura:

w

Emprender y administrar un negocio
Comprender lecturas en segundo idioma
Utilizar las TIC en actividades profesionales
Ser propositivo (a)

Ser colaborativo (a)

Actuar con ética y respondabilidad social

=
o

Desarrollar programas educativos
Realizar investigaciones
Trabajar en equipo

Resolver problemas

=
=3

Identificar problemas

0

ES

20% 40% 60% 80% 100%

B Muy alto ®mAlto ®Bajo Nulo

95 egresados indicaron que adquirieron otras habilidades como hablar en publico y tener una
comunicacion asertiva (6); técnicas y bioseguridad en el laboratorio (4); trabajo de campo y bajo
presion (5); pensamiento y actitud criticos (3); autonomia y autoaprendizaje (2); legislacion (4);
aplicacién, transmision y divulgacion de los conocimientos adquiridos (11); responsabilidad
social (3); uso de programas y equipo especificos (6); investigacion y redaccion cientificas (2);
docencia (2). En menor medida se mencionaron habilidades como conocimiento del pais, laboral
y sobre el entendimiento del entorno; desarrollo de proyectos, de material didactico y de
practicas; asi como ser paciente, intuitivo, profesional y tener iniciativa, capacidad de
organizacién, creatividad y compromiso.

Pregunta 11. ;Qué conocimientos sugiere incorporar al plan de estudios para responder a las

demandas actuales del campo laboral?

Los egresados sugirieron incorporar conocimientos sobre administracion de recursos,
legislacion, emprendimientos, asi como especializados dentro de su area del conocimiento.

Generacion Respuesta
1991 Inglés oral, administracion de proyectos, derecho ambiental.
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Generacion Respuesta
2005 Dar clases para aprender a construir y desarrollar un laboratorio.
2008 Conocimientos en area pedagogica, en drea industrial, auditotia y gestion.
Agregar SIG.
2009 = — —
Valor econémico de los conocimientos adquiridos.
En los afios que cursé la sugerencia seria que en la parte de laboratorio faltaban mas
practicas y mejor evaluacién del aprendizaje en estas, sobre todo si se desea un mayor
2011 enfoque al campo laboral.
El como proponer un esquema de sueldos justos para los egresados ya que muchas
empresas pretenden malbaratar el conocimiento que adquirimos a lo largo de los afios.
Manejo de bases de datos y software a un nivel alto.
Considero que se deben implementar el desarrollo en el ambito laboral, tener mas
2012 materias como la de administracion, para comprender el entorno en un trabajo y poder
desenvolverse con mas confianza.
Mayor cantidad de practicas en laboratorio o al menos mayor cantidad de cubiculos para
2013 que los equipos sean mas pequefios, porque, al tener equipos de trabajo muy grandes, a
veces no todos se pueden.
Sugiero que no debieron de haber cambiado el plan de estudios y dejar el que estaba antes.
Relaciones interpersonales mas alla de lo académico.
Conocimientos generales con respecto a trabajos fuera del ambito cientifico.
El acercamiento con el mundo laboral y el emprendimiento con los conocimientos
2014 adquiridos en la catrera.
Sugiero abordar las materias de inglés como materias curriculares para obtener mayor
dominio del idioma.
Insercion al mercado privado (consultorias). Gestién de herramientas (softwares para
procesamientos de datos, redaccién de manuscritos, etc.).
Practicas directamente en la industria que verdaderamente enfrente al estudiante con el
mundo laboral.
Quimica y fisica.
Trabajar mas con la ética profesional.
Ampliar el nivel requerido sobre un segundo idioma y ampliar los conocimientos sobre
emprendimiento.
Mis temas sobre administracién y emprendimiento de negocio propio.
Considero que pata todo profesionista y/o persona adulta de manera general es
2015 importante tener conocimientos basicos sobre finanzas personales.
Conocer mas sobre las leyes ambientales
Disminuir la evaluacién por memoria al alumno y aumentar el uso de herramientas para
aprender a filtrar informacion y usar los conceptos. Lo que es una herramienta mucho
mas util que las evaluaciones.
Deberfa incorporarse mas temas que actualmente estan teniendo un mayor auge, como
bioinformatica, desatrollo sustentable, economia ambiental, etc.
Filogenética.
Mis sobre los virus.
Implementar temas sociales y politicos que se enfrenta la ciencia, asi como de métodos de
administracién de recursos y econdémicos para el campo laboral.
Enfocar el plan de estudios a algo mas que solo ser investigadores, como la iniciativa
privada asf como orientacion vocacional.
Bioética, talleres de escritura de textos cientificos y talleres de divulgaciéon cientifica.
2016 Mayor enfoque a las actividades que podemos desempenar en la industria.

Desarrollo de habilidades practicas para ejercer en laboratorios, la industria o él ambito
ambiental-legal.

Ia materia de administraciéon como obligatorio estaba bien

Etica, administracion, legislacion.

Mas practicas para asi reforzar el conocimiento adquirido.

Mas uso de tecnologfas de informacion.
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Generacion Respuesta
Problem
as estadisticos con datos de investigaciones.
Administracion, finanzas, contaduria.
Agregar una materia sobre administracién ya que en el mundo laboral es lo que mas se usa
independientemente de la carrera.
Materias orientadas a la normatividad y legislacién ambiental en el pais.
Implementar asignaturas o talleres en donde se aborde el tema de emprender y
administrar un negocio, asi como la elaboracién del curticulum de un biélogo o
simulaciones de entrevistas.
Habilidades blandas, agendas internacionales (ej., ODS, cops), certificaciones ISO,
negociacion, emprendimiento, cotizacién, creacién de presupuesto, valorizacion de
servicios, legislacion ambiental, SIG.
Educacion ambiental. Emprendimiento de pymes.
Economia y miés legislacion ambiental.
Manejo de residuos quimicos.
Materias en las que se lleva a cabo el manejo de més técnicas de laboratorio y el uso de
mas aparatos.
Sobre administrar y emprender negocios.
Desarrollo de las 4reas biomédicas para una mayor competencia laboral.
Practicas mas relacionadas a la carrera.
Conocimientos en legislacién ambiental y aplicaciones de la taxonomia.
Hablar con los alumnos acerca de cémo ofrecer nuestras habilidades en el mundo laboral.
Emprendimiento y administracion, asi como finanzas.
Creo que si es importante saber sobre el area de investigacion, pero es necesario ver mas
2017 cosas fuera sobre esa area, porque el trabajo es muy poco o nulas las oportunidades. Por

lo que aprender a manejar

Mas practica.

Administracion .

Sugiero incorporar materias relacionadas a la parte empresatial, econémica y privada del
sector biolégico .

Legislacion ambiental, problemas reales.

Incorporar técnicas de nueva generacion con las que se puede trabajar, me sucedié que
aquellas técnicas en genética eran ttiles pero no lo mejor.

Conocimientos sobre como emprender un negocio en base a los conocimientos
adquiridos en la carrera. Y el costo del conocimiento adquirido.

Probablemente materias relacionadas con legislacién ambiental y SIG deberfan de ser
obligatorias.

Que haya un poco mas de programacion o de control de plagas o aguas.

Considero que es necesario incluir materias obligatorias que tengan como enfoque
principal el desarrollo, creaciéon y manejo de empresas basadas en los servicios que
podemos ofrecer como bidlogos.

Los biélogos necesitan tener mas conocimientos de programaciéon e informatica, para
explotar todas las herramientas de las bases de datos y saber analizar datos.

Deberian incorporar la parte de emprender y administrar microempresas.

Integracion de practicas profesionales, para reforzar vinculos de empleadores con futuros
profesionistas.

SIG, legislacion, lenguajes de programacion.

Alguna asignatura relacionada con administracién obligatoria ya que muchas veces no se
sabe como cobrar los trabajos de tipo independiente, ya sea consultas, asesorias, entre
otras.

Conocimientos mas practicos para el uso de las tecnologias junto con diversas formas
practicas de aplicar los conocimientos de la carrera fuera del ambito investigativo.

Tecnologias de informacién y comunicacion, administracion.

Aplicaciones de la biologfa a la industria.
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Generacion

Respuesta

Administracion y conocimientos del valor monetario de nuestro trabajo.

Elaboracién de proyectos orientados a la creaciéon de negocios propios, o de
emprendimiento y administracién. La implementacién de mas empresas o negocios donde
podamos realizar el servicio social.

Cursos y certificaciones adicionales para complementar la formacién académica, pero que
ya estan pidiendo en el mercado laboral. P.e. Uso de R, aplicacién de NOMS, etc.

Emprendimiento de negocios.

Humanidades y ética.

Una materia de bioinformatica en lugar del taller, la bioinformatica es y seguira siendo
solicitada y el taller es una mera introduccion, es necesatio profundizar.

Aspectos sociales.

Deberian incorporar conocimientos de areas administrativas y financieras, para que si los
egresados quieren emprender sepan cotizar su trabajo.

Las técnicas de analisis de laboratotio y lo relacionado a legislaciéon ambiental.

2018

Manejo obligatorio de legislacion en temas biologicos, asi como una clase obligatoria de
servicios legales.

La Biologfa como una disciplina es muy amplia. Mejorarfa la capacidad de trabajar
solamente como bidlogo (sin necesidad de posgrado) si se diera la opcion de elegir entre
la biologfa de campo y otra.

Manejo de programas estadisticos y lenguaje de programacién en mayor profundidad, no
s6lo un curso intensivo.

Mais enfoque en las ensefianzas y aprendizaje de técnicas de laboratorio.

Me gustaria que agregaran a profundidad mas trabajo en viveros y produccion ya que al
menos en el aflo que egrese falto mucho conocimiento en ello.

Talleres o materias enfocadas en el emprendimiento.

Administracién de habilidades.

Legislacion ambiental y ética.

Optativa de Inmunologia disponible.

Conocimientos acerca de bioinformatica mas profundos, obligatoriamente R y manejo de
bases de datos.

Mejor organizacion de las asignaturas de la carrera.

Sugiero incorporar la ensefianza de sistemas de informacioén geografica asi como lenguaje
de programacion enfocado al campo de la ciencia debido a que en la actualidad son
conocimientos necesarios.

Sobre todo técnicas de laboratorio para las distintas asignaturas, mejorar un poco la parte
practica

Sugiero que incorporen los cursos de bioinformatica y computaciéon como una matetia
adicional, aunque no se tome como créditos y se entreguen las constancias al final; una
semana no es suficiente para aprender .

Sugeriria implementar mas conocimientos de legislacion ambiental, manejo de recursos y
orientacion laboral para el término de la carrera.

Uno de los conocimientos que podtia servit, es el saber que tanto se debe de cobrar por
nuestros conocimientos. Un poco de administracién nos vendrfa muy bien. También, es
bueno tener mas contacto.

El establecimiento de clases de administraciéon y que también ensefien a divulgar mas alld
de solo hablar entre la comunidad cientifica.

Recomendatfa una especializacion al final de la carrera, pues en el campo laboral
consideran muy general nuestra licenciatura, serfa mucho mejor que al término de la
carrera uno salga con un enfoque especifico .

Conocimientos bioinformaticos y de emprendimiento.

Conocimientos sobre el uso de R para realizar pruebas estadisticas.

Ser actualizados los términos, técnicas y taxonomia de los organismos, todo esto para
poder realizar investigaciones del nivel académico y cientifico que requiere el pais dando
soluciones a problematicas .
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Generacion

Respuesta

Considero que es importante incluir los lenguajes de programacion que se usan en la
actualidad para los analisis estadisticos o para procesamiento de datos en general, incluso
aquellos para generar programas.

Materias no optativas con el fin de ensefiar a los alumnos una eficiente forma de generar
experiencia laboral para sus futuros trabajos profesionales.

Administracion personal y laboral de recursos econémicos, como matetia de bloque.

Técnicas de biologfa molecular.

Reacomodar el plan de estudios, me parece bueno, pero los primeros semestres deberfan
ser de tronco comun y a partir de 5 especializarse.

Emprendimiento y mejores oportunidades en el campo laboral.

Sugiero incorporar materias de lectura de articulos cientificos y administracién. Propuestas
de innovaciéon o emprendimiento desde el enfoque de biologfa.

Conocer mas sobre cémo poner en practicas profesionales lo aprendido en distintas
materias y ensefiar a los alumnos que existen mds trabajos fuera de la investigacion, al
igual que enseflar como hacer curriculum.

Afadir de manera obligatoria materias como legislacion ambiental, analisis clinicos y
administracién para bidlogos ya que son conocimientos utiles para cualquier bidlogo.

Un poco mas de Excel para las tablas de trabajo.

Reducir las horas tedricas por horas practicas. Incorporar las practicas profesionales desde
un aflo antes de terminar la carrera.

Me gustaria que incorporaran mds conocimientos practicos y administrativos pues creo
que son muy deficientes en nuestro plan de estudios.

Manejo de office en general, aprender a manejar los programas en especial todas las
férmulas y funciones de Excel

Sugiero que el plan de estudios nos ensefie a emprender, a buscar otras posibilidades
laborales que no sean tan enfocadas a la investigacién en instituciones, ya que en el campo
laboral son pocas.

La parte de preparacion de CV y pricticas en empresas.

La aplicacién de la biologia con un enfoque mas industrial y educacién financiera.

Alguna materia que nos ensefie a buscar, conseguir trabajo y cobrar lo justo por nuestro
trabajo.

Para responder a las demandas actuales del campo laboral, se sugiere en la Facultad de
Estudios Supetriores Iztacala incorporar: habilidades tecnolégicas, programas de practicas
profesionales, habilidades.

Mis que conocimientos sugeriria cambiar la duracion del plan de estudios para poder
abarcar completamente el contenido tematico de las asignaturas cursadas.

2019

Considero que es importante hacer énfasis en la practica, asi como el poder realizar
actividades de pricticas profesionales. Igualmente, ensefiar temas actualizados, como
herramientas estadisticas.

Saber qué puedes hacer con los conocimientos adquitidos en el campo profesional,
ademas de implementar cuestiones administracion y emprendimiento en el plan de
estudios.

Como egresada de la carrera de biologfa me he visto con algunas dificultades en conocer
en qué me puedo destacar mas, considero que hay que involucrar mas a los estudiantes en
actividades de laboratorio.

Coémo encontrar trabajo.

Mayor énfasis en biologfa aplicada fuera del laboratorio, como estudios de impacto
ambiental.

Practicas mas actualizadas no solo de campo, también para laboratorios.

Asignaturas relacionadas al uso de la bioinformatica y el uso de programas, bases de datos
y programacion. Asi como herramientas para desarrollarse en el campo laboral.

Mayor acercamiento a algunas normales de manera mas practica, pues muchas veces no se
abordan o sélo se mencionan entre clases.

Implementar mas materias acerca de emprendimiento, busqueda y oportunidades de
trabajo para los bidlogos.
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Generacion

Respuesta

Que algunos cursos sean con una mayor accesibilidad para los estudiantes con mayor
frecuencia como el curso obligatorio de computo.

Mas sobre legislacién y administracién de trabajos ambientales y biologicos, ya que hay
muchos empleos sobre esto.

Estudio de problematicas con base en los socio-ecosistemas, aplicacion de herramientas
informaticas en la investigacion.

Conocimientos sobre andlisis clinicos como materia de créditos obligatorios.

Debido a las situaciones de fuerza mayor que ocurrieron en medio del curso de mi
carrera, no estoy seguro si se les da mas énfasis a técnicas de laboratorio y uso de aparatos
avanzadas, ese serfa un punto clave.

Que ensefien como hacer proyectos practicos y rentables con los conocimientos de la
carrera para generar ingresos, ya que la mayorfa piensa que todo se trata de investigacion o
docencia.

Sugerirfa la implementacion de formacién practica ya que la utilizacién de equipos
(principalmente de laboratorio) casi no es abordada en la catrera, sin embargo, es
necesaria en empleos.

Mayor conocimiento practico, libertad en cuanto a practicas mayor presupuesto en
laboratorios y practicas de campo, ajuste de horarios y uso de otros recursos para un buen
aprendizaje.

Implementar mas conocimientos de emprendimiento para biélogos.

Administracion de recursos y trato con terceros.

Empatia.

Conocimientos en finanzas y como ingresar al campo laboral sin experiencia laboral.

Incorporar mas problemas basados en situaciones reales con practicas detalladas y
participativas.

Administracion, veterinaria, mas estadistica, sistemas, bioinformatica.

Una materia que abarque todo el fundamento legal de manera obligatoria.

Para aquellos enfocados en docencia, talleres de técnicas de enseflanza. Para aquellos
enfocados en laboratorio, capacitacion sobre problemaiticas reales, capacitacion para
incorporarse a una empresa.

Yo ctreo que es importante ensefiar a los alumnos en qué negocios/empleos podtian
participar. Ensefiarlos a ser mas independientes y brindarles las herramientas necesarias
para emprender un negocio o no.

Primero que nada, sugiero se haga una reestructuracién del plan de estudios actual, quitar
horas a las asignaturas no tan elementales y darle prioridad a otras que sf lo son. Mas cupo
para las materias.

La implementacion de talleres para lograr desarrollar una mejor preparacion en diferentes
ambitos del mundo laboral ya sea del sector privado o no, asi como el uso de nuevas
herramientas tecnologicas.

Finanzas.

El campo laboral para los bidlogos se encuentra limitado, por lo que sugerirfa que se
implementaran las materias como administracién y de emprendimiento como materias
obligatorias y no como optativa.

Lenguaje de programacién y asignaturas que imparten la bioinformatica, asignaturas
relacionadas con la inteligencia artificial.

Que los profesores tengan una mayor experiencia laboral en diversos sectores publicos y
privados.

Escuchar a los alumnos cuando reportan que hay profesores con poca ética o que no
hacen bien su trabajo, usualmente no se les da un seguimiento y es incémodo para los
alumnos.

Mas técnicas practicas en el laboratorio.

Ensefar las diversas areas de trabajo que tenemos en el amplio ambito laboral.

Mayores conocimientos practicos.

La formacioén en bioinformatica debe ser considerada como materia obligatoria (y no
como un curso), donde se incluyan nociones basicas del manejo de datos genémicos.
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Generacion Respuesta
Primero que nada, afiadir como cursos intersemestrales las practicas de laboratorio que no
pudieron cursar los alumnos en pandemia, abritlos todos los intersemestrales no solo uno.

1.2. Calidad de la organizacion institucional y de la planta docente

Pregunta 12. Porcentaje de docentes que se apegd a los contenidos establecidos en el plan de
estudios de la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 0
Del 26 al 50% 5
Del 51 al 75% 76
Del 76 al 100% 169 A

|. Del 26 al 50% @ Del 51 al 75% & Del 76 al 100%

Pregunta 13. Porcentaje de docentes que dominé el contenido de sus asignaturas:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 1
Del 26 al 50% 6
Del 51 al 75% 77 y
Del 76 al 100% 166

|' Dellal25% @ Del 26 al50% © Del51al 75% O Del 76 al 100%

Pregunta 14. Porcentaje de docentes que utilizé bibliografia actualizada:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 0
Del 26 al 50% 21 o
Del 51 al 75% 104
Del 76 al 100% 125

® Del 26 al 50% @ Del 51 al 75% © Del 76 al 100%
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Pregunta 15. Estrategias utilizadas por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede marcar mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades en equipo 241 96
Actividades en linea 184 74
Analisis de casos clinicos 61 24
Asistencia o participacion en actividades 85

extracurriculares 34
Debates o discusiones 152 61
Ejercicios 231 92
Exposicién audiovisual 182 73
Exposicion oral 246 98
Exposicion por parte del alumno 234 94
Lecturas obligatorias 228 91
Lluvia de ideas 113 45
Pricticas de campo 241 96
Practicas de taller o laboratotio 230 92
Preguntas dirigidas al grupo 195 72
Trabajos de investigacion 243 97
Otra 8 3

Los ocho egresados que eligieron la opcidon “otra” mencionaron lectura de articulos cientificos

(1), examenes virtuales competitivos en grupo (Kahoot y similares) (1), elaboracion de ensayos

(1), resumen de textos (1), tareas (1), proyectos de investigacion (1), produccion de material

didactico (1) y cuestionarios (1).

Pregunta 16. Recursos utilizados por los profesores para la ensefianza de los contenidos (puede

elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Carteles 105 42
Material vivo, maquetas o simuladores 198 79
Pizarrén 242 97
Plataformas virtuales 201 80
Proyeccién de acetatos 34 14
Proyeccién de diapositivas 249 100
Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, 216

paginas web, etc.) 86
Rotafolio 19 8
Ninguno 3 1
Otro 14 6

Catorce egresados eligieron la opcién “otro” y mencionaron organismos conservados (0),

colecciones bioldgicas (3), paginas web (1), articulos cientificos (1), libros (1), recorridos por la

facultad (1) y esquemas impresos o copias (1).
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Pregunta 17. Estrategias de evaluacion empleadas por los profesores (puede marcar mas de una

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados
Cuestionarios 203 81
Ensayos 189 76
Examen de opcién multiple 245 98
Examen de respuesta abierta 235 94
Exposiciones 234 94
Participacion en clase 228 91
Portafolio de evidencias 93 37
Practica clinica, de laboratorio o de campo 196 78
Proyectos 237 95
Tareas 240 96
Trabajos de investigacion 243 97
Otra 8 3

Los ocho egresados que eligieron la opcidn “otra” mencionaron trabajos en equipo (1), creacion

de colecciones biologicas (1), plataformas virtuales (1), reportes de practicas (1), elaboracion de

maquetas (1), examen oral y practico, bitacoras (1) y asistencia (2).

Pregunta 18. La calidad de las instalaciones de la instituciéon donde estudio fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 60

Buena 161
Deficiente 29

@ Buena @ Deficierte & Muy buena|

Pregunta 19. Recomendaciones para mejorar la calidad de las instalaciones de la facultad.

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Adecuacion de las instalaciones para 144 58
discapacitados
Concientizacién en el uso y cuidado de la 142 57
infraestructura de la facultad
Limpieza de aulas, bafios y/o dreas comunes 173 69
Mantenimiento de las instalaciones 152 61
general
Optimizaciéon de espacios de alta demanda 195 78
(aulas, laboratorios, estacionamiento)
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Respuesta Num. de egresados % de egresados
Optimizaciéon del uso de mobiliatio y/o 113 45
equipo de acuerdo con las necesidades de los
alumnos
Renovacién de equipo y/o mobiliatio en mal 192 77
estado o en desuso
Resguardo de mobiliatio y/o equipo 104 42
Sanciones a quienes dafien las instalaciones 137 55
de la facultad
Sin recomendaciones 10 4
Otra 8 3

En la opcién “otra”, ocho egresados mencionaron espacios seguros libres de violencia y
discriminacién (3), papel en los bafios (1), apoyo al jardin botanico y otras especies vivas (1), mas
espacios ludicos (1), mayor proteccion a equipos que son robados por los trabajadores (1), asi
como mejorar la calidad y facilitar el acceso a redes de internet (1).

Pregunta 20. La calidad del servicio para la realizacién de tramites que le proporciond la facultad
fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy Buena 25

Buena 159
Deficiente 53

Mala 13

|. Buzna @ Deficiente & Mala O Muy Buena

Pregunta 21. Recomendaciones para mejorar la calidad de los servicios de la FESI:

Respuesta Num. de % de
egresados egresados

Capacitaciéon al personal sobre requisitos y pasos a seguir para 144 58
realizar tramites
Mas personal en ventanillas para atencién a la poblacion estudiantil 128 51
Mayor difusién de la informacién sobre tramites y servicios 204 82
Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electrénica 172 69
Mejorar la actitud en la atencion del personal de servicio 152 61
(amabilidad, respeto)
M}ejqrar las especificaciones de los manuales para la realizacién de 131 5
tramites
Mejor.ar J.fr,lecanismos de control para la documentacién y su 101 40
organizacion
Realizacién de mas tramites por via electrénica 156 62
Simplificacién de tramites (menos requisitos, menos burocracia, 182 73
etc.)
Sin recomendaciones 6 2
Otra 2 1
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En la opcién “otra” dos egresados mencionaron recomendaciones como actualizar de manera
constante los manuales de realizacion de tramites (1) y si se modifica un requisito, notificarlo de

manera inmediata (1).

Pregunta 22. ;Hubo carencias durante su formacioén académica en la FESI?

Respuesta Num. de egresados
No 121
Si 129

Pregunta 23. ;Cuales fueron las carencias durante su formacién académica durante la FESI?
Respuesta Num. de egresados | % de egresados

Asesoramiento académico 36 28
Bibliografia o materiales desactualizados 33 26
Competencias de los profesores 50 39
Convenios para realizacién de practicas y 53 41
servicio social
Integracién de los conocimientos tedricos 49 38
Yy practicos
Material, equipo y/o mobiliario por 93 7
cantidad de alumnos
Organizaciéon del tiempo para el
cumplimiento de los objetivos del 70 54
programa
Profundizacién en un 4rea o una rama

. 65 50
particular de la carrera
Otra 12 9

En la opcién “otra”, 12 egresados mencionaron la integracion entre sinodales y asesor (1), la

aplicacion de conocimientos en el campo laboral (1), apoyo a los procedimientos administrativos

(1), falta de apoyo de los docentes por cuestiones de salud (1), la imparticién de algunas

asignaturas (1), discriminar el tronco comun de la division de la biologfa de campo (1), actividades

dentro del campus (1), reposicién de practicas de campo o actividades (4), asi como clases

virtuales (1).

1.3. Estudios posteriores a la licenciatura

Pregunta 24. ;Qué tipo de actividades de actualizacioén ha realizado?
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Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Cursos 148 59
Diplomados 51 20
Talleres 60 24
No he realizado actividades de actualizacion 87 35

Pregunta 25. ;:En qué institucion(es) ha realizado actividades de actualizacién?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Asociacion civil sin fines de lucro 40 25
Institucién de carcter gubernamental 43 26
Institucién de salud u hospital privado 10 6
Institucion de salud u hospital pablico 16 10
In§umc1on o empresa de caracter 48 29
privado

Ur.nvers1dad o institucién educativa 20 12
privada

U,r11v-ers1dad o institucion educativa 38 54
publica

Otra 5 3

En “otras” instituciones, cinco egresados enlistaron herramientas digitales en linea (1), cursos en

linea gratuitos (1), museos (1), PIMVS (1) y la FES Iztacala (1).

Pregunta 26. ;Cuando fue la tltima vez que realiz6 una actividad de actualizacion?

Respuesta Num. de egresados
En el dltimo afio 129
Hace mas de un afio 19
Hace mas de dos afios 9

12%

82%

|l En el iltimeo afic @ Hace mas de dos afios © Hace mas de un afio

Pregunta 27. ;:Qué estudios de posgrado ha realizado?

Respuesta

Num. de egresados

Especializacion

5
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Maestria 4
Doctorado 0
No he realizado estudios de posgrado 188

@ Especializacion @ Maestria © Mo he realizado estudios de posgrads

Pregunta 28. ;:En qué institucién(es) ha realizado estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados
Otra universidad 2
publica
UNAM (cualquiera 6
de sus campus)

|. Otra universidad publica ® UMAM (cualquiera de sus campus)

Pregunta 29. ;Cuando realiz6 sus estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados
Los estoy cursando actualmente 5
Terminé hace un afio 2
Terminé hace mas de tres afios 1

@ Lo estoy cursande actualmente @ Terminé hace mas de tres afios © Terming hace un al""lol
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Pregunta 30. ;Ha estudiado una segunda carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 244
Si 6

Pregunta 31. ;:Cual es su segunda carrera?

Generacion Respuesta Num. de egresados
2002 Pedagogia y fisioterapia 1
2011 Biologia 1
2016 Nutricién 1
2017 Psicologia 1
2018 Criminalistica 1
2018 Agroecologia y soberanfa alimentaria 1

Pregunta 32. ;:En qué institucién estudié su segunda carrera?

Respuesta Num. de egresados
Universidad privada 3
UNAM (cualquiera de sus campus) 1
Otra universidad publica 2

@ Otra universidad publica ® UNAM (cualguiera de sus carmpus) & Universidad privada
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2. ASPECTOS LABORALES
2.1. Procesos de busqueda de empleo

Pregunta 33. :Ha buscado empleo?

Respuesta Num. de egresados
No 68
Si 182

Pregunta 34. :Qué recursos utiliza para buscar empleo? (puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Acudiendo personalmente al lugar de interés 60 33
Anuncios en redes sociales 132 73
Anuncios o publicidad en via publica 43 24
Bolsa de empleo del municipio o delegacion de

. . 54 30
residencia
Bolsa de trabajo de su institucién o carrera 54 30
Bolsa de trabajo por internet 166 91
Ferias de empleo 41 23
Peridédico 11 6
Recomendacion o consulta con familiares,

. . 108 59
amigos, conocidos, profesores o colegas.
Otro 2 1

En la opcién “otro” se mencionaron LinkedIn (1) y el servicio social (1).

Pregunta 35. ;:Cuantas oportunidades laborales considera que existen para su profesion?

Respuesta Num. de egresados
Muchas 11
Algunas 77

Muy pocas 92
Ninguna 2

@ Algunas ® Muchas & Muy pocas Ninguna|
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Pregunta 36. Periodo mas prolongado que ha invertido en la bisqueda de empleo:

Respuesta Num. de egresados

31%
B Menos de un mes W De1la 3 meses MW De 4 a6 meses
M De 7 meses a 1 afio [1Méas de un afio

Pregunta 37. :Qué factores le han dificultado la obtencién del empleo? (Puede marcar mas de
una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Dominio de un segundo idioma
Existencia de muchas competencias en su 15

campo de trabajo

Falta de trabajos relacionados con su 19 11

profesién

Manejo de las nuevas tecnologfas
Poca o nula expetiencia laboral

Realizacion de servicio social u otros 1 1
estudios
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Pregunta 38. ;Qué factores le han facilitado la
una opcion)

obtencién de empleo? (Puede marcar mas de

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién constante 39 21
Conocimientos sobre computacion e idiomas 101 55
Conocimientos sobre la carrera 131 72
Contar con titulo y/o cédula profesional 24 13
Desempefio en procesos de selecciéon de personal 45 25
Edad 45 25
Estado Civil 24 13
Existencia de oportunidades en su area 26 14
Experiencia laboral 45 25
Género 11 6

Preparacién profesional adecuada 109 60
Recomendacién de otras personas 75 41
Ser egresado(a) de la UNAM 129 71
Otro 2 1

Los dos egresados que seleccionaron “otro” mencionaron los conocimientos adquitidos y ser autodidacta.

2.2. Insercién en el campo laboral

Pregunta 39. Después de egresar, sen cuanto tiempo obtuvo el primer empleo relacionado con

su carrera?

Respuesta Num. de egresados
Menos de 6 meses 35
De 7a 11 meses 21
De 1 a 2 afios 27
Mais de 2 afios 7
No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera 160

@ Dela2afos ®De7?all meses O Mas de 2 afios

Menos de 6 meses |

Ma he encortrads un ermpleo relacionade con mi carrera
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Pregunta 40. Ingreso mensual percibido en el primer empleo relacionado con su carrera.

Respuesta Num. de egresados
Menos de $4,000 17
De $4,000 a $5,999 16
De $6,000 a $7,999 22
De $8,000 a $9,999 18
De $10,000 a $11,999 9
De $12, 000 a $14,000 5
Mis de $14,000 3

|. De $10,000 a $11,999 ® De $12,000 a $14,000 © De $4,000 a $5,999  De $6,000 a $7,999 @ De $8.000 a $5,999 © Mas de $14,000 © Menos de 54.000|

Pregunta 41. ;Cuantos trabajos relacionados con su carrera ha tenido desde que egresé hasta la
techa?

Respuesta Num. de egresados
1 44
2 29
3 13
4 o mas 4

2.3. Desempefio profesional

Pregunta 42. ;Esta laborando actualmente?

Respuesta Nuam. de egresados
No 149
Si 101

22

|.1.2"‘3 4 0 mas

1 de enero al 31 de diciembre del 2023

CODEC

020

@
“0°0°



Pregunta 43. ;Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 46
Si 55
® No # si
Pregunta 44. Sector en la institucion en la que labora:
Respuesta Num. de egresados
Negocio propio o practica independiente 13
Privado 67
Publico 21

|" Megecio propio o practica independiente ® Privado ¢ F'l.'.lblico|

Pregunta 45. Nombre de la empresa o institucion en la que labora:

Generacion Respuestas Num. de egresados
2005 BANORTE, area de energias renovables 1
2007 PEPSICO 1
2008 Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX 1
2009 Bisuteria La Tehuanita 1

Bioextracto 1
Prudential Mexico 1
Instituto Mexicano del Seguro Social 1
Minera Media Luna SA de CV 1
2011 Laboratorio de biotecnologia agropecuaria 1
Sistemas ambientales especializados SC 1
Centro de asesotias del Valle 1
2012 Green cover 1
Secretaria de Comunicaciones y Transpottes
INGESSA 1
2013 CARA
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Generacion

Respuestas

Num. de egresados

Continental TEC

1

Centro Escolar Lancaster

2014

Productos hospitalatios

Secundaria Fray Matias de Cérdova

Grupo AXO

Cometcio informal

Alcaldfa Iztapalapa, Direcciéon de Desarrollo
Sustentable y Lictus Scientific SA de CV

Abarrotetria

El Criso SA de CV

2015

Eligen Fertility Center

Laboratorio de Anilisis clinicos

DPS mexicana

OMEGA

Clases particulares

Colegio Giocosa

ACENOVA Group

Tiendas Tres B S.A de C.V

American Express

2016

AgriBest

Janssen México

Instituto de Ecologia A.C. INECOL)

BIOQUIMI

Negocio local

Limpieza Técnica Industrial S.A. de C.V.

Yobel scm

CARPEMOR

Enterprise Adecco SA. CV

INYDES

Skate Quarters

Negocio canino

2017

Farmacias de Similares

Kingmar mexicana

Habana Laboratorio de Analisis Clinicos

Zooaventuras

Negocio propio

Cornershop

Comercializadora e Importadora de Productos
Quimicos

[N NN FRY) (YU UG NN UG NN UG N UG N VUG NI VG (N UG VI VNG NG VUG RIS VNG (N SV (SN VNG (UG VNG (U

SEDEMA

Los del Che Taqueria

MushLove

MERSAN Servicios S.A. de C.V.

Earthgonomic México A.C.

Educativa matematicas

Atento Holdco

Scotiabank

Cafeteria Pedro Rivera

AITA

PPD Part of Thermo Fisher Scientific

[N\ VNG NI\ [RVEEN NN VNN VSN VERNY PUSENY UERNY N
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Generacion

Respuestas

Num. de egresados

Scala Higer Education

2018

SEMARNAT

CONAGUA

Saneamiento industrial y ecolégico

Barbacoa Casa Vieja

Estudio de disefio y tatuajes

Hago malabar en los semaforos

Ultra Malva Nails

Pedro Rivera Cafeteria

Laboratorio analitico especializado

Huerto

Grupo Promesa

Recuver S de PR de RLL

Seguridad y prevencién para la industria

Taqueria Moctezuma

Transportes Garcia

UNAM

Centro Tecnolégico de Nivelacién Académica

MIOCARDIO Laboratorio clinico

Assden

La cueva del Axolote

Emprendimiento familiar

Oplex

2019

UNIVERSUM

Ilios Innova

NANALI atencién psicolégica

AXO

CONAHCyT

Ortomolecular nutrisalad

UMET

Zapaterias ZIMA

Instituto Nacional de Cancerologia

CODERE

2020

SIT Global Amazon

U (VN (VN [UEENY VSN [FUNINY VRN VNG (N VNN VSN (NN VSN VN N VN VSN VSN VN [FUNIN VSN VNN (VN NI VSN (NN VSN VN USEN [N SN VN RSN U

Pregunta 46.

Puesto que desempefia.

Respuesta

Num. de egresados

Adiestrador

1

Agente de seguros

Analista

Anfitrién

Asesor

Asistente de laboratorio

Asociado de ventas

Auxiliar

=N — O\~

Ayudante

—_
—_

Barista

Becario

N —
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Pregunta 47. Tipo de actividades que desempefia en su empleo (puede marcar mas de una

Respuesta

Num. de egresados

Capturista

2

Clinical data management programmer I

Coordinador

Director

Docente

Ejecutiva

Embriélogo

Empleado

Emprendedora

Encargado

Estibador

Evaluadora

Gerente

Gestor

Ingeniero

Inspector

Instructor de skateboarding

Jefe

Malabarista

Manicurista

Marketing

Operador bilingtie

Productor de hortalizas

Recepcionista

Residente

Seguridad higiene y medio ambiente

Servicio al cliente

Shoper y repartidor

Socio

Supervisor

Técnico

Terapeuta

Vendedor

(S =N 5N 'S, || [Ny UN) U\ JUSNY QUG (SN N SN [ NG N (TSN N TS U UG NS0 Y S TN SO N S 1 Y N o) RN NS Y N

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades administrativas 38 38
Analisis de informacion 31 31
Atencion a pacientes o clientes 25 25
Capacitacion 23 23
Consultotfas o asesotias 17 17
especializadas

Disefio, desarrollo y/o produccién 13 13
de materiales

Docencia 13 13
Investigacién 19 19
No relacionadas con su profesién 22 22

26

1 de enero al 31 de diciembre del 2023
CODEC

G



Respuesta Num. de egresados % de egresados
Supervisién 25 25
Ventas 25 25
Otra 9 9

De los nueve egresados que respondieron “otra”, se obtuvieron las siguientes respuestas: cultivo
celular, ayudante de laboratorio, programacion de servicios, operacion, produccion de hortalizas,

mantenimiento, as{ como toma, recepciéon y procesamiento de muestras.

Pregunta 48. Monto de los ingresos mensuales:

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 20
De $4,000 a $5,999 13
De $6,000 a $7,999 19
De $8,000 a $9,999 20
De $10,000 a $11,999 9
De $12,000 a $14,000 3
De $14,000 a $15,999 5
De $18,000 a $20,000 6
Mas de $20,000 6

® De $10,000 a $11,5935 @ De $12,000 2 $14,000 ¢ De $14,000 a $15,993 (' De $16,000 a $17,993 @ De $18,000 a $20,000 © De $4,000 a $3,933
De $6,000 a $7,999 @ De $B8,000 a $9,999 @ Mas de $20,000 @ Menos de $4,000

Pregunta 49. La relacion entre el salario que percibe y su nivel de formacién académica es:

15%
Respuesta Num. de egresados =
Muy alta 4
Alta 15
Baja 60
Nula 22

@ Alka ® Baja O Muy alta Nu|a|
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Pregunta 50. ;Cuales son las principales exigencias que demanda su empleo actual?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién o capacitacion constante 40 40
Busqueda de informacion 44 44
Conocimientos especializados 42 42
Conocimientos generales de la disciplina 54 53
Dominio de un segundo idioma 23 23
Habilidades administrativas 58 57
Habilidades de diagnéstico 25 25
Habilidades de identificacion y resolucion de 52

problemas 51
Habilidades de liderazgo y coordinacion 47 47
Habilidades de planeacion 64 63
Habilidades para la toma de decisiones 66 65
Habilidades para trabajar en equipo 76 75
Habilidades sociales y de comunicacién 70 69
Manejo de paquetes computacionales 42 42
Razonamiento 16gico-analitico 59 58
Otra 1 1

El egresado que respondié “otro” menciond atencion.

Pregunta 51. De las siguientes situaciones, ¢cuales considera que afectan el desempefio laboral
en su empleo actual? (puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Ambiente laboral 26 26

| Burocracia | 23 | 23 |
Conflicto en la relacion con las autoridades 4 4

| Contflictos en la relacién con compafieros | 16 | 16 |
Conflictos laborales colectivos 9 9

| Contflictos personales | 25 | 25 |
Corrupcion 18 18

| Falta de clientes o pedidos | 19 | 19 |
Imposibilidad para aplicar los 30 30
conocimientos adquiridos
Poco financiamiento para la produccion o 18 18
venta
Salarios bajos 63 62
Situacion politica y social del pais 14 14
Violencia de género 2 2

| Ninguna 12 12
Otro 1 1

El egresado que respondié “otro” menciond estudiar otras carreras y por eso tener tiempo

reducido.
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Pregunta 52. ;:Por qué no esta laborando actualmente? (Puede elegir mas de una opcioén)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

HEstudios 61 41
| Falta de experiencia 63 | 42

Falta de interés por trabajar 3 2
| Motivos familiares o personales 18 | 12

Ofertas laborales poco atractivas 51 34

Ofertas laborales que no se relacionan con su 44 30

profesién

Renuncia o despido 15 10

Tramites o realizacion de requisitos para la 129 87

titulacion

Otro 5 3

De los cinco egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas: no me
han llamado (1), acabo de iniciar con la bisqueda de empleo (1), falta de titulo (1), actualmente

soy becario en Universum (1) y no cumplir con los requisitos para las ofertas (1).
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