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Encuesta de seguimiento de egresados

La encuesta de seguimiento de egresados de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI)
fue disefiada por la Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC) con el propésito
de conocer la experiencia académica de los egresados de la dependencia, asi como su
incorporacion al mercado laboral. Esta conformada por 49 preguntas agrupadas en dos rubros,
cada uno con dos categorias:

1) Formacién académica
2) Aspectos laborales

Para la FESI es importante conocer como fue la vivencia escolar de su alumnado con el fin de
retroalimentar los procesos administrativos y curriculares para el desarrollo y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las practicas docentes, las instalaciones y las experiencias
educativas; lo cual repercute en la calidad educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM).

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos mediante la encuesta de seguimiento de
egresados en la carrera de Médico Cirujano durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
del 2023; en el cual, respondieron 1149 egresados de las generaciones 1992 a 2019. En la siguiente
tabla se muestra el nimero de egresados por generacion.

Generacion | Num. de egresados
1992 1
1993 2
1996 1
2000 1
2001 1
2004 3
2005 2
2008 6
2009 3
2010 8
2011 7
2012 7
2013 8
2014 13
2015 34
2016 50
2017 176
2018 472
2019 354
Total 1149
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1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Relacion entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado
laboral

Pregunta 4. Calidad del plan de estudios que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 816

Buena 207
Deficiente 115

Mala 11

® Buena ® Deficiente @ Mala ' Muy buenal

Pregunta 5. Calidad de los programas de las asignaturas/maédulos que curso:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 103

Buena 833
Deficiente 205

Mala 8

® Buena @ Deficiente @ Mala ©» Muy buenal

Pregunta 6. Calidad de la formacién tedrica que recibié:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 97

Buena 790
Deficiente 253

Mala 9

® Buena ® Deficiente @ Mala © Muy buenal
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Pregunta 7. Calidad de la formacién practica que recibio:

Respuesta | Num. de egresados
Muy buena 264

Buena 646
Deficiente 224

Mala 15

Pregunta 8. Indique el nivel de relacion que hay entre sus actividades profesionales y su

formacién académica:

Respuesta | Num. de egresados
Muy alto 202
Alto 832
Bajo 112
Nulo 3

Pregunta 9. Indique el nivel de utilidad que tienen, para su desempefo profesional, los
conocimientos que adquiri6 en la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Muy alto 328
Alto 751
Bajo 68
Nulo 2

Pregunta 10. Indique el nivel en el que adquirié cada una de las siguientes habilidades durante

sus estudios de licenciatura:

IQ Buena @ Deficiente @ Mala © Muy buenal

|‘A|to @ Bajo © Muy alto Nulol

I.Alto @ Bajo © Muy alto Nulol
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Emprender y administrar un negocio
Comprender lecturas en segundo idioma
Utilizar las TIC en actividades profesionales
Ser propositivo (a)

Ser colaborativo (a)

Actuar con ética y respondabilidad social
Desarrollar programas educativos

Realizar investigaciones

Trabajar en equipo

Resolver problemas

Identificar problemas

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

B Muyalto ®mAlto EBajo " Nulo

407 egresados indicaron que adquirieron otras habilidades como tener una relacion empatica y
humanitaria con el paciente (62), ser autodidacta (59), resolver problemas, casos clinicos o
diagnosticar (34), aplicar los conocimientos tedricos en la practica (41), tener autonomia,
autosuficiencia o proactividad (21), desarrollar habilidades sociales y tener una comunicacién
efectiva y asertiva (17), administrar gastos, tiempo y recursos (15), trabajar bajo presion (14),
trabajar en equipo o de manera colaborativa (11), desarrollar habilidades personales (11), tener
liderazgo (11), capacidad de analisis (9) y resiliencia (8), ser docentes (7), actuar con valores y
ética (0), tomar decisiones (0), investigar (0), expresarse oralmente (6), desarrollar competencias
(6), tener conocimientos sobre farmacologia (6), atender al paciente (0), tener pensamiento
critico (5), conocer otras areas como pedagogia, psicologia, economia y acerca de las leyes (5),
tomar en cuenta el entorno del paciente (4), ser responsable (4), obtener un empleo (4), manejar
el estrés o la frustracion (4), cuidar la salud propia (4), usar las TIC (3), ser paciente y tolerante
(3), integrar informacién (3), ser emprendedor(a) (3), disciplinado(a) (3) y conocer otro idioma

-

Pregunta 11. ;:Qué conocimientos sugiere incorporar al plan de estudios para responder a las

demandas actuales del campo laboral?

De manera general, los egresados mencionan de manera reiterada profundizar en conocimientos

sobre farmacologia, que se imparta al menos un semestre mas. También comentan que es

necesario incluir asignaturas que les permitan tener las bases para lo que aprenderan después,

tales como generalidades, embriologfa, histologia, anatomia y fisiologfa. Comentan que es
5
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necesario cuidar el orden en el que se imparten los ciclos, ya que a veces no tienen los
conocimientos necesarios para entenderlos. Sugieren incrementar el tiempo dedicado a la
practica clinica y disminuir el que se le da a metodologia de la investigacion. Tienen interés en
que se incorporen asignaturas obligatorias sobre medicina legal y administracion; asi como
materias del area en el idioma inglés. Un comentario recurrente fue que los profesores ponen a
los alumnos a exponer el temario completo, sin tener intervenciones, lo que dificulta el logro del
aprendizaje. Sugieren la actualizacion por parte de los docentes.

Generacion Respuesta
Prevision individual y social ante casos naturales y primeros auxilios de
1992 primer respondiente de forma mas detallada. (ejemplo covid-19,

terremotos, incendios,etc.).

Sugiero que haya un semestre de farmacologia, ya que nos brindaria

2004 mejores herramientas al salir al campo laboral.
2005 Temas de medicina laboral.
2008 Administracion.
En realidad, mi formacién fue bastante extensa, con deficiencias en
algunos aspectos como farmacologia, las cuales fueron subsanadas gracias a
2010 mis profesores durante mi practica clinica.

Integrar y aplicar mas casos clinicos, dar mas cursos durante internado
médico, asi como también examenes por bimestre de rotacién, pedir el
inglés antes de inicio de internado médico.

2014 Mayor prictica complementado teoria.

Farmacologia aplicada al ambito clinico, herramientas de busqueda de
informacién médica, familiarizacién del alumno con articulos actuales en
otros idiomas.

Farmacologia a profundidad.

Farmacologfa.

Administracién.

Me parece muy bien el plan actual, cuando yo ingresé a la carrera era el
plan modular y para mi experiencia hacfan falta las asignaturas que
realmente nos daban el lado humano, ético.

Recomiendo que deben mejorar la docencia para mejorar.

Me gustarfa mucho que implementaran la forma practica y, que la
disposicién de los médicos que imparten clases sea mucho mejor, ya que
2016 hay doctores que solo van a perder el tiempo y dejarte dar a ti solo el tema.
Considero que el cambio que se le realizé al plan de estudios fue mucho
mas adecuado que el anterior plan...pero serfa bueno que ampliaran de
mejor manera las clases de farmacologia.

Sugiero que deberfan de dividir las asignaturas del primer afio en un afio,
para obtener mejores conocimientos.

La estructura del tematio es buena pero al mismo tiempo muy deficiente en
cuanto a los conocimientos sobre farmacologia, siendo esta area una de las
mas importantes para la practica médica.

Mas practica clinica.

Farmacologia, fisiopatologfa.

Un reforzamiento en el programa de estudios en cada materia, y preparar
mejor a los docentes.

Mayor demanda dentro de las asignaturas en temas de farmacologfa. Asi
como el abordaje de urgencias en ciclos basicos dentro de practica clinica.

6
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Generacion

Respuesta

Empefiarse mas en los conocimientos sobre farmacologia y tratamientos de
las diferentes entidades patolégicas.

Cémo emprender y administrar un negocio, area juridica

Actualizaciones de ambito legal y administrativo que compete a un médico
en sitio de trabajo

Onco, geria, nutri, medicina legal, administrativa, del trabajo, anestesio,
otorrino, menos horas de métodos y seminarios, agregar horas de farma,
acomodar los ciclos para no tener farma al inicio y bioca al final.

La estructura del expediente clinico, una forma mas extendida de
farmacologia, aunque sea un repaso general de las normas mexicanas para
saber las basicas

Que el plan sea mas integral con materias basicas o de cajon que a largo
plazo se necesitan, asf como reforzar materias como farmacologfa,
embriologia,

Considero que todos deben iniciar desde lo mas basico. A lo mas complejo
de, es decir iniciar todos por médulo uno y asi sucesivamente, también
creo que deben reincorporar la materia de generalidades.

Implementar la materia de farmacologia. Ensefiar a tener confianza en lo
que hacemos, somos buenos en campo laboral, reforzar la teotia es
importante.

Formar alianzas para hacer posible que todos los alumnos tengan la
posibilidad de hacer al menos una vez en el semestre practica en anfiteatro.

Darles mas prioridad a materias importantes como los sistemas y
bioquimica dandoles mas tiempo de clases a la semana y quitar tiempo en
materias menos utilizadas como métodos de investigacion.

Afadir materias relacionadas a la donacion de 6rganos y tejidos, ademas, de
una materia para poder emprender un consultorio propio y el mercado
laboral en general de la carrera.

Sugiero establecer un segundo idioma como materia del plan de estudios,
asi como mas habilidades en lo respectivo a redaccién, administracién con
la finalidad de facilitar futuras actividades como medico

Considero que se debe implementar una asignatura para integrar todo lo
que se aprende en la carrera

Interaccién temprana con pacientes y personal de salud.

Farmacia y administracion, asi como salud mental.

2018

Se deben reformar y actualizar el contenido tematico de diversos médulos.
Asf como dar mayor horas clase a médulos fundamentales como
cardiovascular, respiratorio, etc.

Reforzar bien farmacologia, dar una materia de histologfa y dar en orden
los ciclos basicos.

Embriologia de sistema nervioso, reforzar metodologia de la investigacion,
establecer un temario para el médulo de seminarios.

Métodos de estudio y aprendizaje

Debido a que los programas por materia son muy largos y el tiempo corto,
no se les da suficiente énfasis a embriologfa e histologfa por lo que podrian
ser materias como tal, incluyendo farmacologia en los cuatro

Mis practica clinica.

Hacer el plan de estudios con personas que ejerzan la medicina.

Mas asociacién teoria - practica

Habilidades quirdrgicas
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Generacion

Respuesta

Mais que conocimientos, promover el hecho de aprender a realizar
actividades bajo estrés.

Farmacologia.

Yo considero que durante los ciclos basicos los temas no se abordaban de
la manera correcta, muchas veces veiamos el mismo tema o solo nos daban
el temario y se daba todo por visto.

Que haya un anfiteatro para las clases de anatomia y que dejen que el
alumno exponga en casi todas las materias, es un buen enfoque, pero mal
llevado a cabo.

La administracion de primeras finanzas, ensefiatle al alumno de medicina
que una especialidad es solo uno es muchos caminos que puede tomar al
egresar.

Educacién financiera.

Moédulos separados de anatomia, fisiologia.

En cuanto al actual programa de estudios recomiendo aumentar las horas
de cada asignatura pues es poco tiempo para asimilar todos los
conocimientos y no se da el tiempo para reforzar los mismos

Un médulo en el que podamos practicar nuestros conocimientos tedricos
como laboratorios. As{ como ampliar la materia de farmacologia a dos
semestres. Separar las materias clinicas por especialidades.

Recomiendo agregar temas que aborden el enfoque de género, asf como
areas tematicas que aborden todas las especialidades médicas basicas de
forma ordenada.

Una mejor organizacién respecto a los sistemas abordados en cada ciclo, y
sugeriria més clases de préctica clinica (mas de una clase a la semana)

Que hagan un curso introductorio, para los sistemas, y solo 1 afio con
métodos de investigacién y seminarios de la integracién

Doctores actualizados, teorfa mejor incorporada, no solo repetitiva.

Cuando yo ingresé a la licenciatura me toco ser la segunda/tercera
generacién del nuevo plan, por ende, este cambio no fue positivo para mi,
ya que, los mismos doctores estaban adaptandose recién.

Sugerirfa que se le mayor peso a patologias que vemos de manera frecuente
en nuestro quehacer como médicos generales.

Leyes en medicina y planes econémicos, asi como agregar talleres que nos
den un enfoque diferente a solo realizar el ENARM.

Principalmente tratamiento.

Incorporar mas practicas clinicas, e investigacion, abrir mas plazas en
hospitales para que todos tengan la misma oportunidad de ampliar sus
conocimientos.

Materias de cirugia, radiologfa.

Integrar conocimientos para establecer la comunicacién entre otros
profesionales y con los pacientes para mejorar la eficacia y rapidez de la
informacién.

Implementar estrategias para demostrar las formas de desarrollarse como
médico general en el campo laboral

2019

Materias de introduccion

Incorporar médulos mas practicos

Autoconocimiento sobre estilos de aprendizaje

Sugiero que se nos ensefie a integrar cada sistema como un todo y si algo
deja de funcionar qué mas se puede dafiar, ademds de dar mas tiempo a la
parte farmacologica.
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Generacion

Respuesta

La calidad de los programas me parece correcta, sin embargo, se deberia
modificar la manera en la que se abordan, que los profesores se incluyan mas
en los temas y no solo dejar exponer a los alumnos.

Biomedicina.

Administracién.

Dejar de dar tantas exposiciones por parte de los alumnos.

Retomar el plan previo donde se iniciaba de lo basico a lo avanzado para los
de nuevo ingreso.

Considerar tanto tedrico como prictico sobre el area quirtrgica, asi como
mayor énfasis en la interpretacion de estudios imagenologicos.

Los mddulos basicos debetian incluir informacion actualizada

Basico de enfermeria.

Mayor practica clinica desde ciclos basicos.

Tener retroalimentacién buena, de calidad y cantidad. Las clases, aunque
estoy de acuerdo que deben ser autodidactas de patte del alumno, también
debe de tener retroalimentacion y participacion en el proceso.

Ampliar el temario de farmacologia, anatomia, y agregar en el plan de
estudios, estudios de gabinete desde sus caractetisticas, con el objetivo de
pedir un estudio de imagen y su interpretacion. Y el analisis de estudios.

Administracién.

En lo particular propondria aumentar el nimero de practicas, ademas de
favorecer el ambiente de cooperacion en la resolucion de problemas mas que
el ambito competitivo.

Mi sugerencia es dar mds conocimiento tedrico en farmacologia, podrian
implementarse mas semestres con la materia ya que hay mucha deficiencia.

Me gustarfa haber llevado alguna materia especifica de fisiopatologia para
poder asociarlo con el mecanismo del tratamiento directamente de las
patologias.

Participacién en mas eventos de difusion a las ciencias de la salud.

Incorporar dentro de las clases de tronco comun alguna relacionada con
inglés y terminologia médica para ir incorporando los conocimientos.

Mas horas de materias como practica clinica

Clases de radiologfa e imagen, comportamiento quirtrgico (no soélo el taller
de cisesvi, sino una materia como tal), dosificacion de farmacos en pediatria,
célculo de liquidos y soluciones.

Talleres extracurriculares

Mas clases tedricas impartidas por profesores y no por los alumnos.

Mas conocimientos sobre el area de urgencias y el trato digno de pacientes

Generar mayor numero de escenarios de practica clinica

Afadir otras ramas de la medicina a la carrera, como la Administrativa y no
solo enfocarse en lo clinico.

Profundizar mas en la materia de farmacologia

Que el plan de estudios se realice en un orden, de temas basicos, clinicos y
practicos

Creo que es importante adquirit mayores conocimientos en cuestiéon de
citugfa ya que es un campo bastante deficiente sobre todo cuando ingresas
al ambito hospitalario.

Medicina aplicada a la clinica cotidiana en instituciones de salud publica, ser
mas realistas con los conocimientos que nos brindan. No basarse 100% en
el libro.

Administracién hospitalaria.
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Generacion

Respuesta

Me parece que aplicar el inglés en nuestra carrera es muy importante, aparte
de los niveles de inglés que llevamos, se deberfa incluir en cada médulo
algunos temas en inglés.

Involucrar més las normas que rigen nuestro actuar médico

Mejor organizacion de los médulos. Farmacologia mas a detalle.

Inglés obligatorio como parte del programa diario de clases, discusion y
busqueda de articulos, correlacion clinica y practicas en laboratorio.

Simulaciones en donde se den tratamiento a los pacientes.

Implementar mas las lecturas en segundo idioma.

Emprender més clases donde el cuerpo docente se involucra de manera mas
activa en las clases, situaciones, momentos, en los cuales se encuentra el
alumnado.

Manejo de emociones. Emprendimiento particulat.

Me gustarfa que los doctores nos apoyaran mas en el inicio quizas si que
nosotros leyéramos el tema pero que la clase la diera el doctor para que de
esa forma se entienda mejor ademas de quizas dejar trabajos.

Demostrar la utilidad y aplicacién que se le pueden dar a los conocimientos
ensefiados. Aplicarlos en casos clinicos, para que el alumno los recuerde
mejor. Educar mejor sobre las herramientas de estudio presentes.

Que la materia de normatividad juridica o medicina legal sea una materia
obligatoria, no optativa, ya que lo que se ve en ella es de suma importancia
para el ambito publico y privado

Considero que las actuales son suficientes, sin embargo, no me he enfrentado
al campo laboral de lleno para poder sabetlo las carencias.

Sugiero ampliar el temario de farmacologfa, ya que siento que es muy
deficiente y es importante. Ampliar los temas de epidemiologfa y estadistica
enfocada a la medicina.

Implementar talleres de interpretacion de laboratorios y gabinete.

Sugiero que se incorpore un afio de farmacologia, que se integre en
seminarios el como se debe cobrar, informacion acerca del mercado laboral
para médicos.

Sugiero incorporar el médulo de generalidades nuevamente al programa,
esto con el fin de empapar un poco mis a los proximos alumnos de bases
que puedan ayudar a comprender desde lo mas sencillo.

Administracién de finanzas y economia de nuestra profesion

Conocimientos acerca de bibliografia mas actualizada, por ejemplo, guias,
articulos o libros de reciente aparicion, y enfocarnos mas a nuevas técnicas.

Docentes deberfan impartir los temas.

Mayor incorporacion al campo clinico.

Sugiero incluir mds asignaturas practicas que permitan ampliar la destreza en
los campos clinicos.

Se requiere aumentar el tiempo de las generalidades basicas que componen
cada materia, el estudiarlo de forma seccionada dificulta unir el
conocimiento, se debe aumentar la materia de farmacologia.

Incorporar mas horas a clases tedricas de farmacologia y microbiologia en
ciclos basicos.

Reforzar la materia de farmacologia, integrar conocimientos con la practica.

Afadir mas teoria a los médulos podtian hacer que algunas materias tuvieran
una segunda parte como farmacologia 1y 2

La ampliacién de conocimientos practicos seguidos de los conocimientos
practicos.
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Generacion

Respuesta

Coordinar mejor la parte teérica con la practica. Que los docentes sean
quiénes explican y exponen el tema, ya que los compafieros y uno mismo es
inexperto y no se transmite la informacién del mismo modo.

Mis practicas clinicas.

Bases para aprender a emprender y administrar un negocio. Actividades mas
practicas y en vivo de anatomfa.

Curso de Inglés Médico, aprender anatomia con disecciones, mas teotia
basica como Bioquimica, Histologia sobre todo.

Quitar horas a métodos de investigacion y darle mas a practica clinica o
farmacologfa, iniciando por el ciclo 1.

Materia de generalidades, mas actividades practicas

Incorporaria un mejor plan de estudios, mas ordenado e incluso quitar
algunos temas que aunque son importantes SOLO QUITAN EL TIEMPO
A LOS VERDADEROS.

Yo creo que sobre el campo laboral.

Manejo administrativo, gestion hospitalatia, funcionamiento de las jerarquias
y responsabilidades a nivel administrativo en el entorno hospitalario.

Reforzar farmacologia e incorporar sesiones de casos clinicos. Incorporar
imagenologia como materia, serfa de gran uso, incluso se reforzarfan los
conocimientos desde ciclos basicos.

Mas patologias de cada sistema.

Aprender a trabajar en equipo.

Establecer tiempos en los que se debe otorgar atencién médica.

La existencia de un sélo médulo enfocado a histologia y fisiologia, no
divididos pues crea confusién a lo largo de la carrera y es dificil poder
integrarlos.

Implementar mejores bases tedricas al inicio de los médulos para poner en
practica en el ambito hospitalario, sin excepciones.

Radiologia, traumatologia y ortopedia. Mejorar SOMA.

talleres para aprender a trabajar en equipo

Simulaciones para saber cémo actuar en situaciones de pacientes que llegan
al 4rea de urgencias, y también mas cosas relaciones de pediatria también.

Nutricién, administracién de negocio, desatrrollo de programas educativos,
emprender negocio, tanatologia, medicina legal, imagenologfa. No todos los
estudiantes pueden ingresar a las optativas que quieren.

Implementar un programa basado en el desarrollo de habilidades
administrativas en referencia al campo de la salud.

Relacionados a la prictica en investicacién, cudles son las principales
5
problematicas que se enfrentan en el pais y proveer una posible solucién.

Afiadir o incorporar mds en nuestras clases temas de farmacologia y
prevencién primatia.

Manejar de mejor manera la parte tedrica de cada materia.

Técnicas quirurgicas.

Hacer mas énfasis a las materias clave de los primeros afios, ahondar mas en
fisiologia que considero es lo que deberfamos manejar bien en los primeros
anos.

Implementar mas la practica clinica, el poder interrogar a un paciente, como
poder interpretar los problemas médicos, la relaciéon médico-paciente.

Inglés obligatorio sobre la carrera y un nivel alto (para prepararnos para el
ENARM), imagenologfa, nutricién, estaria bien que sea obligatoria la terapia
psicolégica. Redaccién de notas y expediente clinico.
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Generacion

Respuesta

Llevar a cabo con mas profundidad cada estudio de patologfa, asi como
lectura de articulos en otros idiomas, tener mas recursos en la facultad para
el estudio de anatomia, histologia, embriologia.

Los aspectos clinicos con buena relacién a las patologias.

Mayor promocién al material en otro idioma y el aprendizaje de este.

Considero que para la parte de formacion clinica tendrfa un mejor nivel si se
implementan las rotaciones por especialidad y no por clinica integral.

Agregar mas casos y practicas clinicas

Primer contacto con pacientes.

Clases de lo basico de medicina.

El contenido de farmacologia en el programa de estudios es muy deficiente,
entre los estudiantes de medicina de FESI y los campos clinicos es sabido
que no dominamos esa area.

Administracién hospitalaria.

Entender mas la importancia del entorno biopsicosocial.

Psicologfa, filosoffa, administracién y finanzas como materias obligatorias y
no como optativas.

Que las clases del primer afio sean impartidas por profesionales y no por los
alumnos, que se implemente el ser obligatorio llevar un segundo idioma
como materia.

Finanzas y administracion.

Mejorar el temario de farmacologia.

Mis farmacologia.

Que haya mas practica, ya integrando todo lo que se ve de manera teérica
para que los alumnos tengan mayor capacidad para desenvolverse en el
ambito practico.

Sugiero empezar el plan de estudios por ciclo 1 ya que, si empiezan con otro
ciclo es mas dificil para los alumnos acoplarse a las materias un poco mas
complejas, asi mismo la materia de generalidades.

Administracion de recursos humanos y financieros.

Mejorar los conocimientos sobre uso de las TICs y formas de busqueda de
informacion.

Implementar de manera rigurosa clases sobre embriologia y anatomia en los
primeros afios teodricos.

Administracion en ciencias de la salud, informatica médica, materias
enfocadas a la salud mental, materias clinicas enfocadas al abordaje de
trauma.

De acuerdo a la encuesta antes sefialada el emprendimiento y administracién
del negocio y campo laboral.

El plan modular con el que cuenta la facultad es muy bueno, solo que los
profesores deben de tener una formacién en docencia para poder transmitir
el conocimiento a todos los alumnos.

tanatologfa.

Mayor exigencia por patte de los profesores, que se deje de basar mayor
porcentaje en examenes y que se califique la actitud y se consideren tiempos
para ver temas, dado que al final ya no se alcanzan a verlos.

Materias de ética

Alguna materia administrativa.

Medicina legal, practicas basicas en un quiréfano.

Agregar mas horas de practica clinica y mas cursos donde se aplique una
mayor cantidad de casos clinicos.
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Generacion

Respuesta

Un tronco comun/induccién a la medicina.

Temas acerca de todos los campos laborales donde puede desarrollarse como
médico, también acerca de como relacionarse no sélo ante los pacientes sino
también con los familiares al dar cierto tipo de noticias.

Que no todo el conocimiento sea mediante exposiciones dadas por los
alumnos.

Considero que es un plan de estudios completo, sugiero disminuir horas de
clase en materias de investigacién o distribuirlas a lo largo de la semana para
poder asignar parte de ellas a otras materias.

Mejores instalaciones de practica clinica.

Agregar como tal 1 afio del area de farmacologia y no solo 1 semestre.

Poner mas énfasis en farmacologia

Incorporar mayor tiempo de practicas de campo donde podamos
Y

perfeccionar la colocacién de catéteres, sondas nasogastricas, Foley,

gasometria.

Pienso que deberfamos aprender un poco mas de leyes, acerca del ambito
médico-legal para asi estar mas preparados en cémo actuar.

Sugiero dar un orden diferente a los médulos, con el fin de ir entendiendo
de lo mas basico a lo mas complejo los contenidos que dominar durante la
carrera, esto serd de suma utilidad para los siguientes afios

Que los “docentes” dejen de repartir todo el temario a los alumnos para que
nosotros lo expongamos y mejor ellos aborden los temas de manera
pedagdgica.

Mas practica

Incluir materias quirargicas, fomentar la investigacién, cursar un segundo o
tercer idioma enfocado a medicina.

Curso de induccién sobre conocimientos bésicos.

1.2. Calidad de la organizacion institucional y de la planta docente

Pregunta 12. Porcentaje de docentes que se apegd a los contenidos establecidos en el plan de

estudios de la carrera:

Respuesta

Del 1 al 25%

Del 26 al 50%

Del 51 al 75%

Del 76 al 100%

—— %]
Num. de egresados [o%]
15 [T \
108
605
421 S

@ Dellal25% @ Del 26 al 50% @ Del51 al 75%  Del 76 al 100%

13
1 de enero al 13 de diciembre del 2023
CODEC

4



Pregunta 13. Porcentaje de docentes que dominé el contenido de sus asignaturas:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 27
Del 26 al 50% 170
Del 51 al 75% 563
Del 76 al 100% 389

IO Dell al 25% @ Del 26 al 50%

Del51 al 75% © Del 76 al 100%

Pregunta 14. Porcentaje de docentes que utilizé bibliografia actualizada:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 80
Del 26 al 50% 291
Del 51 al 75% 545
Del 76 al 100% 233

[47%

@ Dellal25% @ Del 26 al 50%

Del51 al 75% (' Del 76 al 100%

Pregunta 15. Estrategias utilizadas por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede marcar mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades en equipo 843 73
Actividades en linea 545 47
Anilisis de casos clinicos 782 68
Asistencia o participacién en actividades 149 13
extracurriculares

Debates o discusiones 420 37
Ejercicios 577 50
Exposicién audiovisual 574 50
Exposicion oral 911 79
Exposicién por parte del alumno 1021 89
Lecturas obligatorias 717 62
Lluvia de ideas 403 35
Practicas de campo 333 29
Practicas de taller o laboratorio 462 40
Preguntas dirigidas al grupo 661 58
Trabajos de investigacion 676 59
Otra 17 1
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Los 17 egresados que eligieron la opcién “otra” mencionaron utilizar plataformas virtuales (1),
mapas conceptuales y mapas mentales (1), debates grupales (1), medicina basada en evidencia
(1), modelos anatéomicos (1), cuestionarios en linea (1), casos clinicos simulados (1),
demostracion de tecnologias (1), practicas en consultorio (1), mesas de debate (1), infografias
(1), juegos (1), examenes (3) y videos y simulaciones teatrales (2).

Pregunta 16. Recursos utilizados por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Carteles 275 24
Material vivo, maquetas o simuladores 325 28
Ninguno 30 3
Pizarréon 976 85
Plataformas virtuales 625 54
Proyeccién de acetatos 136 12
Proyeccién de diapositivas 1103 96
R/ecprsos audiovisuales (videos, grabaciones, 554 48
paginas web, etc.)

Rotafolio 159 14
Otro 13 1

2%

(s}

fon}—
3%}

-

@ Carteles @ Material vivo, maguetas o simuladoras

Otro (Escriba cual)

Pizarran @ Plataforrnas virttuales

Proyveccion da acetatos

Proyeccion de diapostivas ® Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, paginas web, etc.) @ Retafalio

Trece egresados eligieron la opcidén “otro” y mencionaron lluvia de ideas, videotecas, mesas
redondas (1); exposiciéon por alumnos (2); analogias (1), habilidades docentes (1), disecciones
anatomicas (2); 6rganos de animales (1); aplicacion clinica con paciente (1); metaanalisis (1);
bocinas (1) y modelos anatémicos (2).

Pregunta 17. Estrategias de evaluacion empleadas por los profesores (puede marcar mas de una

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados
Cuestionarios 655 57
Ensayos 366 32
Examen de opcién multiple 1096 95
Examen de respuesta abierta 932 81
Exposiciones 1018 89
Participacion en clase 803 70
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Respuesta

Num. de egresados

% de egresados

Portafolio de evidencias 541 47
Practica clinica, de laboratorio o de campo 664 58
Proyectos 664 58
Tareas 943 82
Trabajos de investigacion 788 69
Otra 14 1

Los catorce egresados que eligieron la opcidon “otra” mencionaron examenes orales y practicos
(6), Kahoot (1), puntualidad (1), actividades en el aula virtual (1), contestar libros (1), creacién
de videos (1), asistencia (2) y campafias de salud en comunidad (1).

Pregunta 18. La calidad de las instalaciones de la institucién donde estudi6 fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 201

Buena 782
Deficiente 155

Mala 11

©® Buena ® Deficiente

Mala ' Muy buena

Pregunta 19. Recomendaciones para mejorar la calidad de las instalaciones de la facultad.

Respuesta Num. de egresados % de egresados
A'decuac.lon de las instalaciones para 501 44
discapacitados
Concientizacién en el uso y cuidado de la
. 548 48
infraestructura de la facultad
Limpieza de aulas, bafios y/o 4reas comunes 870 76
Mantenimiento de las instalaciones en 7509 6
general
Optimizacién de espacios de alta demanda
. . . 671 58

(aulas, laboratorios, estacionamiento)
Optimizaciéon del uso de mobiliatio y/o
equipo de acuerdo con las necesidades de los 408 36
alumnos
Renovacion de equipo y/o mobiliario en mal

778 68
estado o en desuso
Resguardo de mobiliario y/o equipo 370 32
Sanciones a quienes dafien las instalaciones

573 50
de la facultad
Sin recomendaciones 32 3
Otra 26 2
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En la opcién “otra”, 26 egresados mencionaron abandonar la idea de los bafios mixtos (1), jabon
y papel en los bafos (2), que el campus sea solo para estudiantes (1), crear un anfiteatro (7),
recursos didacticos (3), mas tecnologia (1), mejorar el abasto de la biblioteca (1), material
interactivo (1), uso de herramientas digitales (1), invertir en simuladores clinicos (2), quir6fano
para actividades docentes (1), internet que sirva (1), mejorar la ventilaciéon de las aulas (1),
medidas de seguridad (1), fomentar practicas de laboratorio (1) y mejorar la ensefianza en
medicina (1).

Pregunta 20. La calidad del servicio para la realizacién de tramites que le proporciond la facultad
fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy Buena 83

Buena 742
Deficiente 266

Mala 58

@ Buena @ Deficiente @ Mala ©' Muy Buena

Pregunta 21. Recomendaciones para mejorar la calidad de los servicios de la FESI:

Respuesta Num. de % de
egresados egresados

Capacitacion al personal sobre requisitos y pasos a seguir patra 684 60
realizar tramites
Mas personal en ventanillas para atencién a la poblacion estudiantil 645 56
Mayor difusion de la informacién sobre tramites y servicios 823 72
Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electrénica 764 66
Mejorar la actitud en la atenciéon del personal de servicio 696 61
(amabilidad, respeto)
Mejorar las especificaciones de los manuales para la realizacién de 387 34
tramites
Mejorar mecanismos de control para la documentaciéon y su 379 33
organizacion
Realizacién de mas tramites por via electrénica 527 46
Simplificacién de tramites (menos requisitos, menos burocracia, 669 53
etc.)
Vigilar camplimiento del horario y funciones del personal 435 38
Sin recomendaciones 41 4
Otra 8 1

En la opcién “otra” ocho egresados mencionaron recomendaciones como establecer un canal
oficial para informacién sobre tramites (1), asesorfa en tramites y servicios (1), tramites
presenciales (1), quitar el pago de inglés (1), aviso previo sobre solicitudes o tramites a realizar
(3) y tener mejores plataformas para captura de datos (1).
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Pregunta 22. ;Hubo carencias durante su formacioén académica en la FESI?

Respuesta Num. de egresados
No 445
Si 704

Pregunta 23. ;Cuales fueron las carencias durante su formacién académica durante la FESI?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Asesoramiento académico 334 47
Bibliografia o materiales desactualizados 324 46
Competencias de los profesores 383 54
Cony;mos para realizacién de practicas y 370 53
servicio social
Integra.clon de los conocimientos tedricos 341 48
y practicos
Material, equipo y/o mobiliatio por

. 370 53
cantidad de alumnos
Organizacion del tiempo para el
cumplimiento de los objetivos del 426 61
programa
Profundlzaaon en un 4area O una rama 405 53
particular de la carrera
Otra 19 3

En la opcién “otra” se menciond libros insuficientes en la biblioteca (1), materias importantes
como farmacologia aplicada a la clinica (1), un anfiteatro (1), falta de practica durante los
primeros afos (1), acceso a modelos anatémicos (1), materiales didacticos (1), ver todo un
sistema del cuerpo en un médulo (1), falta de organizaciéon e informacién en la promocion de
plazas para el internado (1), no se hace realmente investigacion (1), programa para ser instructor
de materia desde estudiante (1), los planes de estudio (2), deficiente atencién por parte de las

autoridades de la FES (3) y la afectacion a los ciclos clinicos por la pandemia (4).

1.3. Estudios posteriores a la licenciatura

Pregunta 24. ;:Qué tipo de actividades de actualizacioén ha realizado?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Cursos 529 46
Diplomados 57 5
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Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Talleres 299 26
No he realizado actividades de 264 23
actualizacion

Pregunta 25. ;:En qué institucion(es) ha realizado actividades de actualizacién?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Asociacion civil sin fines de lucro 110 12
Institucion de caricter gubernamental 213 24
Institucién de salud u hospital privado 191 22
Institucion de salud u hospital pablico 509 58
In§umc1on o empresa de caracter 101 1
privado
Universidad o institucién educativa

. 80 9
privada
U’mv'ersldad o institucién educativa 266 30
publica
Otra 7 1

En “otras” instituciones, los egresados enlistaron plataformas virtuales (5), cursos ofrecidos por

distribuidoras (1) e incorporadas a la universidad (1).

Pregunta 26. ;Cuando fue la tltima vez que realizé una actividad de actualizacion?

Respuesta Num. de egresados
En el dltimo afio 717
| Hace mas de un afio ‘ 133 ‘
Hace mas de dos afios 35
| Hace mas de tres afios ‘ 9 ‘

@ En el dtimo afio ® Hace mas de dos afios ' Hace mas de tres afios | Hace mas de un afo
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Pregunta 27. ;:Qué estudios de posgrado ha realizado?

Respuesta Num. de egresados
HEspecializacion 717
Maestria 133
Doctorado 35
No he realizado estudios de posgrado 9

|. Doctorado @ Especializacion © Maestria (' No he realizado estudios de posgradol

Pregunta 28. ;:En qué institucién(es) ha realizado estudios de posgrado?

Respuesta

Num. de egresados

Otra universidad
publica

11

UNAM (cualquiera
de sus campus)

15

Universidad privada

|. Otra universidad publica ® UNAM (cualquiera de sus campus) @ Universidad privada

Pregunta 29. ;Cuando realiz6 sus estudios de posgrado?

Respuesta Num. de
egresados
Los estoy cursando actualmente 26
Terminé hace un afio 1

96%

|. Lo estoy cursando actualmente @ Terminé hace un aF\ol
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Pregunta 30. ;Ha estudiado una segunda carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 1137
Si 12

Pregunta 31. ;:Cual es su segunda carrera?

Generacion Respuesta Num. de egresados
2011 Comunicacion 1
2014 Disefio grafico 1
2014, 2017,2018 y 2019 | Médico cirujano 4
2017 Biologia 1
2018 Cirujano dentista 1
2018 Enfermerifa y obstetricia 2
2019 Acupuntura humana rehabilitadora 1
2019 Quimico farmacéutico bidlogo 1

Pregunta 32. ;:En qué institucion estudié su segunda carrera?

Respuesta Num. de
egresados
Universidad privada 1
UNAM (cualquiera de sus campus) 10
Otra universidad publica 1

® Otra universidad publica ® UNAM (cualquiera de sus campus) @ Universidad privada
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2. ASPECTOS LABORALES

2.1. Procesos de busqueda de empleo

Pregunta 33. :Ha buscado empleo?

Respuesta Nuam. De egresados
No 817
Si 333

Pregunta 34. :Qué recursos utiliza para buscar empleo? (puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Acudiendo personalmente al lugar de interés 123 37
Anuncios en redes sociales 164 49
Anuncios o publicidad en via publica 61 18
Bolsa de empleo del municipio o delegacion de

. . 59 18
residencia
Bolsa de trabajo de su institucién o carrera 31 9
Bolsa de trabajo por internet 212 64
Ferias de empleo 8 2
Periédico 17 5
Recomendacién o consulta con familiates,

. . 213 64
amigos, conocidos, profesores o colegas.
Otro 1 0

Otra opcion fue por medio del servicio social (1).

Pregunta 35. ;:Cuantas oportunidades laborales considera que existen para su profesion?

Respuesta Num. de egresados
Muchas 111
Algunas 176

Muy pocas 45
Ninguna 1

® Algunas ® Muchas @ Muy pocas ' Ninguna
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Pregunta 36. Periodo mas prolongado que ha invertido en la busqueda de empleo:

Respuesta Num. de egresados
Menos de un mes 100
De 1 a 3 meses 137
De 4 a 6 meses 70
De 7 meses a 1 afio 13
Mis de un ano 13

4%

\ 30%

Dela3 meses MDe4a6meses M De7mesesalafo

21%

Menos de un mes Mas de un afio

Pregunta 37. :Qué factores le han dificultado la obtencién del empleo? (Puede marcar mas de
una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Distancia o ubicacion del trabajo de interés 76 23
Dominio de un segundo idioma 39 12
Edad 43 13
Estado Civil 2 1
Existencia de muchas competencias en su 87 2
campo de trabajo
Falta de titulo y/o cédula profesional 232 70
Falta de trabajos relacionados con su 30 9
profesion
Género 11 3
Manejo de las nuevas tecnologias 2 1
Obligaciones familiares 38 11
Poca o nula experiencia laboral 185 56
Preferencia por egresados de otras 28 3
instituciones
Reahz.aaon de servicio social u otros 106 3
estudios
Sueldos bajos 159 48
Otro 11 3

Los 11 egresados que respondieron “otro” mencionaron factores como la falta de tiempo (5),
accidentes y enfermedades (2), el cuidado de los hijos (1), busqueda para un posgrado (1),
periodo prolongado para realizar nuevamente el examen profesional (1) y condiciones laborales

-
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Pregunta 38. ;Qué factores le han facilitado la obtencién de empleor (Puede marcar mas de
una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actualizacién constante 65 20
Conocimientos sobre computacion e idiomas 88 26
Conocimientos sobre la carrera 174 52
Contar con titulo y/o cédula profesional 22 7
Desempefio en procesos de selecciéon de personal 36 11
Edad 49 15
Estado Civil 38 11
Existencia de oportunidades en su area 58 17
Experiencia laboral 42 13
Género 15 5
Preparacion profesional adecuada 160 48
Recomendacion de otras personas 103 31
Ser egresado(a) de la UNAM 178 53

2.2. Insercién en el campo laboral

Pregunta 39. Después de egresar, sen cuanto tiempo obtuvo el primer empleo relacionado con
su carrera?

Respuesta Num. de egresados
Menos de 6 meses 162
De 7 a 11 meses 26
De 1 a 2 afios 21
No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera 940
i@
S @
R ED

@ Dela2ahos ®De7allmeses & Menosde 6 meses | No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera

Pregunta 40. Ingreso mensual percibido en el primer empleo relacionado con su carrera.

Respuesta Num. de egresados
Menos de $4,000 82
De $4,000 a $5,999 42
De $6,000 a $7,999 31
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Respuesta Num. de egresados
De $8,000 a $9,999 22
De $10,000 a $11,999 20
De $12, 000 a $14,000 9
Mas de $14,000 12

|' De $10,000 a $11,999 ® De $12,000 a $14,000 © De $4,000 a $5,999  De $6,000 a $7,999 @ De $8,000 a $9,999 ©» Mas de $14,000 ©» Menos de S4.000|

Pregunta 41. ;:Cuantos trabajos relacionados con su carrera ha tenido desde que egreso hasta la

fecha?
Respuesta Num. de egresados
1 142
2 43
3 13
4 o mas 11

2.3. Desempefio profesional

Pregunta 42. ;Esta laborando actualmente?

Respuesta Num. de egresados
No 1028
St 121

®10203 4omés|
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Pregunta 43. ;:Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 9
St 112

Pregunta 44. Sector en la institucién en la que labora:

o 74|

|. No @ Sil

Respuesta Num. de egresados
Negocio propio o practica independiente 11
Privado 91
Publico 19

@ Negocio propio o practica independiente @ Privado © delicol

Pregunta 45. Nombre de la empresa o institucion en la que labora:

Generacion Respuestas Num. de egresados
Farmacias GI 1
1993 Farmacias Similares 1
1996 Farmacia particular 1
2000 Clinica Santa Cruz 1
2004 Life medical 1
2005 Senoplast 1
SEMT 1
Farmacia FARMA MAS 1
2008 ISSSTE, IMSS 1
Farmacia de genéricos 1
2009 Farmacia 1
2010 Consultorio anexo a farmacia 1
H. Ayuntamiento Axapusco 1
2011 Grupo Vita Balance 1
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Respuestas

Consultorfa en salud ocupacional
Clinica Alter med

Consultorio médico particular

DIF
Farmacia Similar
Cosmedic

Adrnipjstracién hospitalaria T!alnepantla. Hospital
infantil Dolores Sanz. Farmacia San Martin.

Generacion Num. de egresados

27
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Generacion Respuestas Num. de egresados

Farmacia de genéricos 1
DIF Coyotepec 1
Consultorio Médico Privado 1
Consultorio Dr. Rivera 1
Clinica RENASTE (clinica de cirugfa plastica, estética 1
y reconstructiva con spa medico)

Farmacia San José 1
Consultorio médico y de enfermeria 1
Comercializadora de soluciones integrales en salud 1

2018

S.AdeC. V.

Farmacia

DiDi

Instituto Nacional de Neuropatia

Universidad Nacional Autonoma de México

Farma Medic

Farmacia independiente

Consultorio médico

Medica clinica

Farmacia Camila

Farmacia Felipe Villanueva

Independiente

SIMI

Saluda

Alcaldfa Miguel Hidalgo

FARMAFAST

MASSSALUD

Clinica de especialidades médicas Guadalupe

Farmacias arcangel

Farma Norte

farmacias GI

Farmacias Monte Alban

IMSS

Farma Higia

Farmacia Medica TIC

R&R

Delegacion Iztapalapa

Clinica de Diagnéstico Médico Hospitalario Atizapan

Consultorio privado

EFICASIA

IPM Montessoti

Tortilleria

Negocio familiar

Pharma

Farmacia econémica

Ahorramax

Farmacia Ximar

Clinica Cristo Rey

el e el o e e e e el Y el e e e el e el e el D S N el e el e el e e e il e el e el e el et BN

Clinica Torres
Clinica Santa Fe

Consultorio de acupuntura
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Generacion Respuestas Num. de egresados
2019 Farmacia descuentos 1
Instituto Mexicano del Seguro Social 1

Pregunta 46. Puesto que desempea.

Respuesta Num. de
egresados
Acupunturista 1
Administrativo
Asesor médico
Atencion al cliente
Auxiliar médico
Ayudante
Conductor
Coordinador
Empleado
Enfermera general
Enlace

Gerente

Médico

Monitor
Paramédico
Pasante

Pedn

Profesor
Representante
Residente

Subjefe

Vendedor

el e el e Il i K 2N N NS N B S N e

-
(O]

N=— == o] -

Pregunta 47. Tipo de actividades que desempefia en su empleo (puede marcar mas de una
opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades administrativas 22 18
Analisis de informacion 15 12
Atencién a pacientes o clientes 93 77
Capacitacion 11 9
Consultorfas o asesorias especializadas 28 23
Disefio, desarrollo y/o produccién de - 6
materiales

Docencia 6 5
Investigacion 4 3
No relacionadas con su profesion 5 4
Supervision 25 21
Ventas 13 11
Otra 5 4
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De los cinco egresados que respondieron “otra”, se obtuvieron las siguientes respuestas: consulta
médica (3), diagnoéstico (1) y atencidon en primeros auxilios (1).

Pregunta 48. Monto de los ingresos mensuales:

Respuesta Num. de egresados
Menos de $4,000 30
De $4,000 a $5,999 24
De $6,000 a $7,999 19
De $8,000 a $9,999 12
De $10,000 a $11,999 16
De $12,000 a $14,000 8
De $14,000 a $15,999 4
De $18,000 a $20,000 9
Mas de $20,000 9

@ De $10,000 a $11,999 @& De $12,000 a $14,000 ¢ De $14,000 a $15,999 ( De $16,000 a $17,999 @ De $18,000 a $20,000 ¢ De $4,000 a $5,999
¢ De $6,000 a $7,999 @ De $8,000 a $9,999 @ Mas de $20,000 @ Menos de $4,000

Pregunta 49. La relacion entre el salario que percibe y su nivel de formacién académica es:

Respuesta Num. de egresados
Muy alta 2
| Alta | 25 |
Baja 84
| Nula | 10 |

|. Alta ® Baja © Muy alta Nulal

Pregunta 50. ;Cuales son las principales exigencias que demanda su empleo actual?

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actualizacién o capacitacién constante 58 48
Busqueda de informacién 38 31
Conocimientos especializados 50 41
Conocimientos generales de la disciplina 93 77
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Respuesta Num. de egresados % de egresados

Dominio de un segundo idioma 17 14
Habilidades administrativas 39 32
Habilidades de diagnéstico 85 70
Habilidades de identificacién y resolucion de

74 61
problemas
Habilidades de liderazgo y coordinacion 42 35
Habilidades de planeacion 43 36
Habilidades para la toma de decisiones 75 62
Habilidades para trabajar en equipo 58 48
Habilidades sociales y de comunicacién 71 59
Manejo de paquetes computacionales 18 15
Razonamiento 16gico-analitico 54 45
Otra 3 2

De los 3 egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas: ser titulado
(2) y disposicion de tiempo (1).

Pregunta 51. De las siguientes situaciones, ¢cudles considera que afectan el desempefio laboral
en su empleo actual? (puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Ambiente laboral 22 18
Burocracia 15 12
Conflicto en la relacion con las autoridades 6 5
Conflictos en la relaciéon con compafieros 9 7
Conflictos laborales colectivos 5 4
Contflictos personales 13 11
Corrupcion 15 12
Falta de clientes o pedidos 29 24
Imposibilidad para aplicar los 0
conocimientos adquiridos 9

Poco financiamiento para la produccion o 10 23
venta

Salarios bajos 81 8
Situacion politica y social del pais 11 67
Violencia de género 3 9
Ninguna 28 7
Otro 1 2

En la opcién “otro”, se menciond la pandemia (1).

Pregunta 52. ;:Por qué no esta laborando actualmente? (Puede elegir mas de una opcién)

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Embarazo 2 0.1
Estudios 779 76
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Respuesta Num. de egresados % de egresados
Falta de experiencia 207 20
Falta de interés por trabajar 11 1
Motivos familiares o personales 91
Ofertas laborales poco atractivas 101 10
Ofertas laborales que no se relacionan con su 46 4
profesién
Renuncia o despido 4 0.4
”ljrarm.t?s o realizacién de requisitos para la 618 60
titulacién
Otro 57 5

De los 58 egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron respuestas como falta de titulo y/o
cédula profesional (20), la pandemia (1), el servicio social (16), falta de tiempo (4), ingreso a un
posgrado (10), enfermedad (2) y el internado (4).
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