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Encuesta de seguimiento de egresados

La encuesta de seguimiento de egresados de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI)
fue disefiada por la Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC) con el propésito
de conocer la experiencia académica de los egresados de la dependencia, asi como su
incorporacion al mercado laboral. Esta conformada por 49 preguntas agrupadas en dos rubros,
cada uno con dos categorias:

1) Formacién académica

2) Aspectos laborales

Para la FESI es importante conocer como fue la vivencia escolar de su alumnado con el fin de
retroalimentar los procesos administrativos y curriculares para el desarrollo y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las practicas docentes, las instalaciones y las experiencias
educativas; lo cual repercute en la calidad educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM).

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos mediante la encuesta de seguimiento de
egresados en la carrera de Optometria durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del
2023; en el cual, respondieron 133 egresados de las generaciones 2004 a 2019. En la siguiente
tabla se muestra el nimero de egresados por generacion.

Generacion | Num. de egresados
2004 2
2005 5
2006 1
2008 1
2009 3
2010 1
2011 5
2013 6
2014 10
2015 13
2016 15
2017 11
2018 36
2019 24

Total 133
2
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1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Relacién entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado
laboral

Pregunta 4. Calidad del plan de estudios que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 43

Buena 80
Deficiente 10

I. Buena @ Deficiente @ Muy buena

Pregunta 5. Calidad de los programas de las asignaturas/los médulos que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 29

Buena 98
Deficiente 6

@ Buena @ Deficiente @ Muy buenal

Pregunta 6. Calidad de la formacién tedrica que recibié:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 35

Buena 91
Deficiente 7

@ Buena ® Deficiente @ Muy buenal
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Pregunta 7. Calidad de la formacién practica que recibio:

Respuesta | Num. de egresados
Muy buena 34

Buena 59
Deficiente 37

Mala 3

Pregunta 8. Indique el nivel de relacién que hay entre sus actividades profesionales y su

formacién académica:

Respuesta | Num. de egresados
Muy alto 42
Alto 76
Bajo 15

Pregunta 9. Indique el nivel de utilidad que tienen, para su desempefio profesional, los
conocimientos que adquiri6 en la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Muy alto 63
Alto 62
Bajo 8

|. Buena ® Deficiente © Mala ' Muy buenal

|. Alto @ Bajo @ Muy altol

@ Ao @ Bajo © Muy alto|
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Pregunta 10. Indique el nivel en el que adquirié cada una de las siguientes habilidades durante

sus estudios de licenciatura:

Emprender y adminestrar un negocio
Comprender lecturas en segundo idioma
Utilizar las TIC en actividades profesionales
Ser propositivo (3)

Ser colaborativo (a)

Actuar con ética y respondabilidad social
Desarrollar programas educativos
Realizar investigaciones

Trabajar en equipo

Resolver prablemas

Identificar problemas

0

3

20% 40%

® Muy alto mAlto ®Bajo Nulo

“
8
2

7

47 egresados indicaron que adquirieron otras habilidades: practica clinica profesional (4);

atencion al paciente (7); trabajo eficaz, multidisciplinario y bajo presiéon (3); uso de material

optométrico y diagnéstico clinico (7). En menor medida se mencionaron habilidades como ser

cordial, autodidacta, empatico, responsable, proactivo, paciente, eficiente, autosuficiente y

responsable; asi como crear material de divulgacion, actuar ante una emergencia, coordinar un

equipo, identificar canalizaciones necesarias y comprender un tercer idioma.

Pregunta 11. ;:Qué conocimientos sugiere incorporar al plan de estudios para responder a las

demandas actuales del campo laboral?

En general, las recomendaciones fueron: tener un mayor nimero de practicas, propiciar el uso

de nuevas tecnologias y profundizar en ciertos aspectos de la disciplina.

Generacion Respuesta

2004 Administracién de consultorio, relaciones comerciales.

2005 Afortunadamente el plan de estudios de mi carrera ya fue modificado y considero ahora esta
completo.
La sugerencia setfa actualizar la unidad de Tiflotecnologia ya que el cambio tecnolégico cada

2014 vez es mas rapido, como profesionistas tenemos que actualizarnos para brindar mejores
alternativas.

2015 Pediatria, geriatria, genética.
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Generacion Respuesta
Incluir un poco mas sobre la administracién de un negocio o en su defecto para los licenciados
2016 que desempefian en el ambito hospitalatio, poder informar sobre los equipos que se pueden
encontrar ahi.
A mi parecer creo que se puede reforzar mas el drea practica con sentido en implementar mayor
atencién a pacientes de diferentes areas ya que en ocasiones es muy poco lo que a veces se trata.
Crear un plan de desarrollo practico tanto laboral como profesional donde los alumnos
aprendan las vias laborales a los alumnos, cuidar la integridad de los mismos a las sedes de su
servicio social.
Manejo de equipo optométrico para realizar estudios clinicos y de diagnostico.
Sugiero implementar mas practicas.
Hacer mas énfasis en farmacologfa y mas practica clinica.
Asignaturas interdisciplinarias.
Reforzar el uso de instrumentos épticos.
2018 La adquisicion de materiales o instrumental para un consultorio.
Mas practicas en el ambito clinico.
Manejo de un consultorio o una ptica, dar materias enfocadas en materiales.
Mas informacion sobre becas, estudios fuera del pais, incluso impulsar a los alumnos a querer
seguir estudiando. Hablar sobre maestrias de la carrera.
Emprendimiento de laboratorio 6ptico.
Mayor enfoque en marketing y ventas, y no solo que sea una materia optativa.
Sugiero implementar el uso de nuevas tecnologfas para el desarrollo profesional.
profundizar la interpretacion y analisis de estudios especiales de gabinete como lo es oct,
microscopia especular, etc.
Practica clinica suficiente y salidas campos clinicos.
Biselado como parte de 6ptica oftalmica. Conocimiento, realizacion e interpretacién de estudios
especiales de oftalmologfa.
Ser mis asertivo con el campo laboral externo, deja muchas deficiencias ya que en practica
profesional la informacién es nula para su aplicaciéon.
Realizar calculos de LIO, involucrarnos con los estudios especiales y con las técnicas
quirdrgicas o de urgencias oculares.
Realizacion e interpretacion de estudio complementatios.
Trabajo multidisciplinario con otras carreras del area de la salud.
Mayor detalle en temas como examenes especiales.
Reforzar mas la refraccion y las materias de 6ptica, ya que se enfoca en patologfas y en el campo
2019 laboral nosotros no desempefiamos ese papel.

Educacién financiera

El uso de nuevas tecnologfas para la realizacion de estudios de gabinete.

Manejo post quirurgico, practica de estudios de diagnéstico (oct, campimettia, calculo de lente
intraocular, topografia).

Estudios especiales como topografia corneal, campos visuales, fluorangiografia, ecografia
ocular, entre otros. Inclusién para personas con discapacidad mediante la ensefianza del braille
y lengua de sefias.

Realizar materias optativas o cursos para realizar seminarios de investigacion, y de educacion
financiera.

Saber comunicarse de manera certera, expresarse con facilidad al hablar, comprension de
situaciones especiales, manejo de emociones en las consultas, relacionarse de buena manera con
los pacientes.

En general el plan de estudios es muy completo, aunque sugiero incorporar el analisis completo
de estudios especificos tales como las ecografias.
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1.2. Calidad de la organizacion institucional y de la planta docente

Pregunta 12. Porcentaje de docentes que se apegd a los contenidos establecidos en el plan de
estudios de la carrera:

Respuesta Num. de egresados

Del 1 al 25% 1
Del 26 al 50% 4
Del 51 al 75% 41 [
Del 76 al 100% 87

[@ Del1al25% @ Del26 al50%

Del51 al 75% © Del 76 al 100%

Pregunta 13. Porcentaje de docentes que dominé el contenido de sus asignaturas:

—{1%

Respuesta Num. de egresados AEQ
Del 1 al 25% 1 —
Del 26 al 50% 4
Del 51 al 75% 47 (6196}~
Del 76 al 100% 81
@ Dellal25% @ Del 26 al 50% @ Del51 al 75% (. Del 76 al 100%

Pregunta 14. Porcentaje de docentes que utilizé bibliografia actualizada:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 3 -
Del 26 al 50% 7 =
Del 51 al 75% 59 =
Del 76 al 100% 64
@ Dellal25% @ Del 26 al 50% Del 51 al 75% Del 76 al 100%

Pregunta 15. Estrategias utilizadas por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede marcar mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actividades en equipo 119 89
Actividades en linea 71 53
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Respuesta Num. de egresados % de egresados

Analisis de casos clinicos 123 92
Asistencia o participacion en actividades

extracurriculares 50 38
Debates o discusiones 45 34
Ejercicios 120 90
Exposicion audiovisual 66 50
Exposicion oral 124 93
Exposicién por parte del alumno 116 87
Lecturas obligatorias 88 66
Lluvia de ideas 41 31
Practicas de campo 65 49
Practicas de taller o laboratorio 87 65
Preguntas dirigidas al grupo 93 70
Trabajos de investigacion 100 75
Otra 3 2

Los tres egresados que eligieron la opciéon “otra” mencionaron platicas extracurriculares (1) y
con pacientes (1), asf como clases en linea por la pandemia (1).

Pregunta 16. Recursos utilizados por los profesores para la ensefianza de los contenidos
(puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Carteles 51 38
Material vivo, maquetas o simuladores 62 47
Pizarron 127 95
Plataformas virtuales 75 56
Proyeccién de acetatos 14 11
Proyeccién de diapositivas 129 97
Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, 93

paginas web, etc.) 70
Rotafolio 8 6
Otro 1 1

@ Carteles @ Material vivo, maguetas o simuladoras © Otro (Escriba cual) O Pizarron @ Plataformas virtuales © Proveccion de acetatos

Proyeccion de diapostivas ® Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, paginas web, etc.) @ Retafalio

Un egresado eligi6 la opcion “otro” y menciond lecturas.
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Pregunta 17. Estrategias de evaluacion empleadas por los profesores (puede marcar mas de una

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados
Cuestionarios 103 77
Ensayos 76 57
Examen de opcién multiple 129 97
Examen de respuesta abierta 109 82
Exposiciones 118 89
Participacion en clase 112 84
Portafolio de evidencias 52 39
Practica clinica, de laboratorio o de campo 111 83
Proyectos 104 78
Tareas 116 87
Trabajos de investigacion 110 83
Otra 2 2

Los dos egresados que eligieron la opcioén “otra” mencionaron platicas (1) y visita a museos y
laboratorios (1).

Pregunta 18. La calidad de las instalaciones de la institucién donde estudio fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 29

Buena 90
Deficiente 13

Mala 1

|0 Buena ® Deficiente & Mala © Muy buenal

Pregunta 19. Recomendaciones para mejorar la calidad de las instalaciones de la facultad.

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Adecuacién de las instalaciones para 38 29
discapacitados
Concientizacién en el uso y cuidado de la 70 53
infraestructura de la facultad
Limpieza de aulas, bafios y/o dreas comunes 83 62
Mantenimiento de las instalaciones en 89 67
general
Optimizaciéon de espacios de alta demanda 73 55
(aulas, laboratorios, estacionamiento)
Optimizaciéon del uso de mobiliatio y/o 46 35
equipo de acuerdo con las necesidades de los
alumnos

9
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Respuesta Num. de egresados % de egresados
Renovacion de equipo y/o mobiliario en mal 102 77
estado o en desuso
Resguardo de mobiliatio y/o equipo 49 37
Sanciones a quienes dafien las instalaciones 79 59
de la facultad
Sin recomendaciones 1 1

Pregunta 20. La calidad del servicio para la realizacién de tramites que le proporciond la facultad

fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy Buena 20

‘ Buena ‘ 91 |
Deficiente 19

| Mala | 3 |

|. Buena @ Deficiente @ Mala © Muy Buena

Pregunta 21. Recomendaciones para mejorar la calidad de los servicios de la FESI:

Respuesta Num. de % de
egresados egresados

Capacitacion al personal sobre requisitos y pasos a seguir para 60 45
realizar trimites
Mas personal en ventanillas para atencién a la poblacién estudiantil 69 52
Mayor difusion de la informacién sobre tramites y servicios 88 66
Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electrénica 59 44
Mejorar la actitud en la atenciéon del personal de servicio 35 4
(amabilidad, respeto)
M/ejo.rar las especificaciones de los manuales para la realizacién de 36 7
tramites
Mejor'ar g}ecamsmos de control para la documentacién y su 33 25
organizacion
Realizaciéon de mas tramites por via electronica 63 47
Simplificacién de tramites (menos requisitos, menos burocracia, 59 a4
etc.)
Vigilar camplimiento del horario y funciones del personal 48 36
Sin recomendaciones 6 5

10
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Pregunta 22. ;Hubo carencias durante su formacioén académica en la FESI?

Respuesta Num. de egresados
No 70
Si 63

Pregunta 23. ;Cuales fueron las carencias durante su formacién académica durante la FESI?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Asesoramiento académico 25 40
Bibliogratia o materiales desactualizados 19 30
Competencias de los profesores 19 30
Convenios para realizacién de practicas y

. . 21 33
servicio social
Integracion de los conocimientos tedricos 28 44
y practicos
Material, equipo y/o mobiliatio por

. 45 71
cantidad de alumnos
Organizacion del tiempo para el 13
cumplimiento de los objetivos del 29
programa
Profundizacién en un area o una rama

. 31 49
particular de la carrera

1.3. Estudios posteriores a la licenciatura

Pregunta 24. :Qué tipo de actividades de actualizacion ha realizado?

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Cursos 102 77
| Diplomados | 40 | 30 |
Talleres 50 38
No he realizado actividades de 21 16
actualizacion
11
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Pregunta 25. ;En qué institucion(es) ha realizado actividades de actualizacién?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Asociacién civil sin fines de lucro 20 18
Institucion de caricter gubernamental 19 17
Institucién de salud u hospital privado 25 22
Institucion de salud u hospital pablico 44 39
Institucién o empresa de caracter 34 30
privado

Universidad o institucién educativa 10 9
privada

Universidad o institucién educativa 70 63
publica

Otra 1 1

En “otra” institucion, un egresado mencioné la Federacion Nacional de Nutricion y Ciencia,

FNNC.

Pregunta 26. ;Cuando fue la tltima vez que realizé una actividad de actualizacion?

Respuesta Num. de egresados
En el dltimo afio 96
Hace mas de un afio 14
Hace mas de tres afios 2

|l En el Gtimo afio @ Hace mas de tres afos @ Hace mas de un aho

Pregunta 27. :Qué estudios de posgrado ha realizado?

Respuesta Num. de
egresados
Especializacion 5
No he realizado 128
estudios de posgrado

|. Especializacion ® No he realizado estudios de posgrado|
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Pregunta 28. ;:En qué institucién(es) ha realizado estudios de posgrado?

Respuesta

Num. de egresados

UNAM (cualquiera
de sus campus)

5

|. UNAM (cualquiera de sus campus) I

Pregunta 29. ;Cuando realiz6 sus estudios de posgrado?

Respuesta

Num. de egresados

Los estoy cursando actualmente 1

Terminé hace un afio

4

|. Lo estoy cursando actualmente @ Terminé hace un aho

Pregunta 30. ;Ha estudiado una segunda carrera?

Respuesta

Num. de egresados

No

133

@ No

13
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2. ASPECTOS LABORALES

2.1. Procesos de busqueda de empleo

Pregunta 33. :Ha buscado empleo?

Respuesta Num. de egresados
No 29
| S | 104 |

Pregunta 34. :Qué recursos utiliza para buscar empleo? (puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Acudiendo personalmente al lugar de interés 40 38
Anuncios en redes sociales 65 63
Anuncios o publicidad en via publica 9 9
Bolsa de empleo del municipio o delegacién de 7 -
residencia
Bolsa de trabajo de su institucién o carrera 31 30
Bolsa de trabajo por internet 86 83
Ferias de empleo 13 13
Periddico 1 1
Recomendacién o consulta con familiates, 55 53
amigos, conocidos, profesores o colegas.
Otro 2 2

Las respuestas obtenidas en la opcion “otro” por dos egresados fueron tener un negocio propio

(1) y una postulaciéon en OCC (1).

Pregunta 35. ;:Cuantas oportunidades laborales considera que existen para su profesion?

s ——5,

Respuesta Num. de egresados
Muchas 52
Algunas 47
Muy pocas 5 [50%}—

® Algunas ® Muchas @ Muy pocas
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Pregunta 36. Periodo mas prolongado que ha invertido en la bisqueda de empleo:

Respuesta Num. de egresados

W Menos de un mes W De 123 meses ®De a4 s 6 meses
W De 7 meses a 1 afo [ Mids de un afto

Pregunta 37. :Qué factores le han dificultado la obtencién del empleo? (Puede marcar mas de
una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Dominio de un segundo idioma 8 | 8 |
Estado Civil

Falta de titulo y/o cédula profesional 101
Géneo | 8 | 08 |

Obligaciones familiares
Preferencia por egresados de otras - -
instituciones

Sueldos bajos 104 100

El egresado que respondié “otro” menciono el fallecimiento de su padre.

15
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Pregunta 38. ;Qué factores le han facilitado la obtencién de empleor (Puede marcar mas de
una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actualizacién constante 41 39
Conocimientos sobre computacion e idiomas 26 25
Conocimientos sobre la carrera 112 108
Contar con titulo y/o cédula profesional 6 6
Desempefio en procesos de selecciéon de personal 21 20
Edad 24 23
Estado Civil 9 9
Existencia de oportunidades en su area 46 44
Experiencia laboral 56 54
Género 9 9
Preparacion profesional adecuada 98 94
Recomendacién de otras personas 57 55
Ser egresado(a) de la UNAM 102 98

2.2. Insercion en el campo laboral

Pregunta 39. Después de egresar, sen cuanto tiempo obtuvo el primer empleo relacionado con
su carrera?

Respuesta Num. de egresados
Menos de 6 meses 73
De 7 2 11 meses 27
De 1 a 2 afios 10
Mis de 2 afios 3
No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera 20

|§ Dela2afos ®De7all meses O Mas de 2 afios | Menos de 6 meses @ No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera

Pregunta 40. Ingreso mensual percibido en el primer empleo relacionado con su carrera.

Respuesta Num. de egresados
Menos de $4,000 12
De $4,000 a $5,999 37
16
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Respuesta Num. de egresados
De $6,000 a $7,999 30
De $8,000 a $9,999 27
De $10,000 a $11,999 9
De $12, 000 a $14,000 1
Mas de $14,000 4

I. De $10,000 a $11,999 ® De $12,000 a $14,000 © De $4,000 a $5,999 ( De $6,000 a $7,999 @ De $8,000 a $9,999 ©> Mas de $14,000 &> Menos de $4.000|

Pregunta 41. ;Cuantos trabajos relacionados con su carrera ha tenido desde que egres6 hasta la

fecha?
Respuesta Num. de egresados
1 40
2 38
3 25
4 o mas 10

2.3. Desempefio profesional

Pregunta 42. ;Esta laborando actualmente?

Respuesta Num. de egresados
No 35
St 98

|.l.2f~)3 4 o mas

|. No @ Si|

17
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Pregunta 43. ;Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 6
St 92
Pregunta 44. Sector en la institucién en la que labora:

Respuesta Num. de egresados
Negocio propio o practica independiente 20
Privado 66
Pablico 12

IO Negocio propio o practica independiente @ Privado © P0b|ico|

Pregunta 45. Nombre de la empresa o institucion en la que labora:

Generacion Respuestas Num. de egresados

2004 Mira visién center 1
Optometria y oftalmologia integral 1
Lentes Galileo SAPI 1
Centro visual SOLUNA 1

2005 DEVLYN 1
Consultorio visual optométrico GR 1
Centro de capacitacién 1

2006 Centro de Estudios tecnolégicos Industrial y de 1
Servicios (CETIS)

2008 Provisién 1

2009 Laboratorio VERTEX SA de CV 1
Diagnéstico y tratamiento oftalmolégico

2010 Sala uno 1

18
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Respuestas

PROSPERA

Generacion

Num. de egresados

CEH

Ver de verdad

Optica VIOP

2015

2017

19
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Respuestas Num. de egresados

Laboratorios LUMILENT S.A. de C.V.

Generacion

2019

Pregunta 46. Puesto que desempefia.

Respuesta Num. de

Copropietario

Duefio

Empleado

Optometrista

Telefonista

20

]
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Pregunta 47. Tipo de actividades que desempefia en su empleo (puede marcar mas de una
opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades administrativas 50 16
Analisis de informacion 24 8
Atencién a pacientes o clientes 88 29
Capacitacion 13 4
Consultorias o asesorias especializadas 18 6
Disefio, desarrollo y/o produccién de 10 3
materiales

Docencia 1 0
Investigacion 2 1
No relacionadas con su profesion 1 0
Supervisién 30 10
Ventas 68 22
Otra 1 0

En la opcién “otra”, un egresado menciono actividades de mantenimiento.

Pregunta 48. Monto de los ingresos mensuales:

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 5
De $4,000 a $5,999 10
De $6,000 a $7,999 17
De $8,000 a $9,999 29
De $10,000 a $11,999 21
De $12,000 a $14,000 12
De $14,000 a $15,999 3
De $18,000 a $20,000 5
Mas de $20,000 5

@ De $10,000 a $11,999 @ De $12,000 a $14,000 © De $14,000 a $15,999  De $16,000 a $17,999 @ De $18,000 a $20,000 ¢ De $4,000 a $5,999
¢ De $6,000 a $7,999 @ De $8,000 a $9,999 @ Mas de $20,000 @ Menos de $4,000
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Pregunta 49. La relacion entre el salario que percibe y su nivel de formacién académica es:

Respuesta Num. de egresados
Muy alta 2
Alta 33
Baja 62
Nula 1

|. Alta @ Baja O Muy alta Nulal

Pregunta 50. ;Cuales son las principales exigencias que demanda su empleo actual?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién o capacitacién constante 43 44
Busqueda de informacién 23 23
Conocimientos especializados 55 56
Conocimientos generales de la disciplina 78 80
Dominio de un segundo idioma 10 10
Habilidades administrativas 56 57
Habilidades de diagnéstico 78 80
Habilidades de identificacién y resoluciéon de

problemas 72 73
Habilidades de liderazgo y coordinacion 44 45
Habilidades de planeacion 41 42
Habilidades para la toma de decisiones 74 76
Habilidades para trabajar en equipo 74 76
Habilidades sociales y de comunicacién 74 76
Manejo de paquetes computacionales 29 30
Razonamiento légico-analitico 41 42

Pregunta 51. De las siguientes situaciones, ¢cudles considera que afectan el desempefio laboral

en su empleo actual? (puede elegir mas de una opcion):

venta

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Ambiente laboral 23 23
Burocracia 9 9
Conflicto en la relacién con las autoridades 5 5
Contflictos en la relaciéon con compafieros 7 7
Contflictos laborales colectivos 5 5
Conflictos personales 15 15
Corrupcion 9 9
Falta de clientes o pedidos 34 35
Imposibilidad para aplicar los

conocimientos adquitidos 23 23
Poco financiamiento para la produccion o 13 13
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Respuesta Num. de egresados % de egresados
Salarios bajos 55 56
Situacion politica y social del pais 11 11
Violencia de género 2 2
Ninguna 17 17
Otro 4 4

De los cuatro egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas:
practica técnica barata (1), desmotivacion y aprendizaje no empleado (1), mala praxis por parte
de personas no tituladas (1) y un salario mejor (1).

Pregunta 52. ;:Por qué no esta laborando actualmenter? (Puede elegir mas de una opciodn)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Embarazo 2 6
Estudios 19 54
Falta de experiencia 11 31
Motivos familiares o personales 12 34
Ofertas laborales poco atractivas 17 49
Ofertas laborales que no se relacionan con su 5 14
profesioén

Renuncia o despido 4 11
Tramites o realizacion de requisitos para la 35 100
titulacion

Otro 7 20

De los siete egresados que respondieron “otro”, se mencioné el servicio social (3), un salario
muy bajo sin un titulo (1), la salud (1), un emprendimiento (1) y el nacimiento de su bebé (1).
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