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Encuesta de seguimiento de egresados

La encuesta de seguimiento de egresados de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI)
fue disefiada por la Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC) con el propésito
de conocer la experiencia académica de los egresados de la dependencia, asi como su
incorporacion al mercado laboral. Esta conformada por 49 preguntas agrupadas en dos rubros,
cada uno con dos categorias:

1) Formacién académica

2) Aspectos laborales

Para la FESI es importante conocer como fue la vivencia escolar de su alumnado con el fin de
retroalimentar los procesos administrativos y curriculares para el desarrollo y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las practicas docentes, las instalaciones y las experiencias
educativas; lo cual repercute en la calidad educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM).

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos mediante la encuesta de seguimiento de
egresados en la carrera de Psicologia durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del
2023; en el cual, respondieron 575 egresados de las generaciones 1975 a 2020. En la siguiente
tabla se muestra el nimero de egresados por generacion.

Generacion Num. de
egresados
1975-1989 7
1991-1999 17
2000-2005 19
2006-2010 30
2011 10
2012 19
2013 22
2014 22
2015 46
2016 62
2017 96
2018 106
2019 70
2020 49
Total 575
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1.1. Relacidén entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado

laboral

Pregunta 4. Calidad del plan de estudios que cursé:

1. FORMACION ACADEMICA

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 169

Buena 350
Deficiente 50

Mala 6

|’ Buena @ Deficiente @ Mala ' Muy buena

Pregunta 5. Calidad de los programas de las asignaturas/maédulos que curso:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 150

Buena 387
Deficiente 33

Mala 5

|. Buena ® Deficiente @ Mala ©° Muy buenal

Pregunta 6. Calidad de la formacién tedrica que recibié:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 213

Buena 312
Deficiente 47

Mala 3

»

|. Buena @ Deficiente @ Mala ©* Muy buena
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Pregunta 7. Calidad de la formacién practica que recibio:

Respuesta | Num. de egresados
Muy buena 244

Buena 271
Deficiente 56

Mala 4

|. Buena @ Deficiente © Mala © Muy buenal

Pregunta 8. Indique el nivel de relacién que hay entre sus actividades profesionales y su
formacion académica:

Respuesta | Num. de egresados
Muy alto 135
Alto 310
Bajo 115
Nulo 15

Pregunta 9. Indique el nivel de utilidad que tienen, para su desempefo profesional, los
conocimientos que adquiri6 en la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Muy alto 168
Alto 323
Bajo 81
Nulo 3

|’A|to @ Bajo @ Muy alto ¢ ‘Nulol

|.Alto @ Bajo © Muy alto " Nulo
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Pregunta 10. Indique el nivel en el que adquirié cada una de las siguientes habilidades durante
sus estudios de licenciatura:

w
=

Emprender y administrar un negocio
Comprender lecturas en segundo idioma
Utilizar las TIC en actividades profesionales
Ser propositivo (a)

Ser colaborativo (a)

Actuar con ética y respondabilidad social
Desarrollar programas educativos

Realizar investigaciones

Trabajar en equipo

Resolver problemas

Identificar problemas

0

X

20% 40% 60% 80% 100%

B Muy alto mAlto EBajo " Nulo

206 egresados indicaton que adquitieron otras habilidades como las sociales/para la
comunicacion asertiva (22), profesionales (18), para la aplicacion practica de lo aprendido (14),
empatia (13), evaluacién/diagnéstico (12), ser autodidacta (11), desarrollo de intervenciones (9),
planeacién (8), organizacién/administracion del tiempo (8), redaccién (7), pensamiento critico
(7), ética/responsabilidad (7), analisis de informacion (7), trabajo interdisciplinatio (6), tolerancia
al estrés o la frustracion (6), escucha (6), capacidad de analisis (6), comprension de textos (5),
uso de las TIC y de paqueteria (4), manejo de grupos (4), Psicologia laboral/organizacional (3),
investigacion (3), finanzas (3), desarrollo de ponencias/talleres/conferencias/ (3), entrevista (2),

conocimientos teéricos (2), ejercicio docente (1) y desarrollo social (1).

Pregunta 11. ;Qué conocimientos sugiere incorporar al plan de estudios para responder a las
demandas actuales del campo laboral?

De manera general, las generaciones del plan de estudios anterior comentan de forma reiterada
la incorporacion de materias sobre Psicologia organizacional. En el plan de estudios vigente
solicitan principalmente manejo de las TIC y de Excel, orientacion sobre la insercion al mercado
laboral, fortalecimiento de las practicas para que tengan mayor relacion con el ambito laboral,
mas conocimientos sobre pruebas psicométricas y, hacen la observacion de que en los primeros
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semestres no abordan todas las teorfas contempladas en el plan de estudios, porque los

profesores tienen preferencia por alguna de ellas.

Generacion Respuesta
Incluir practicas en el aula con los temas, ademas de la exposicion y opiniones de los
1975 estudiantes. Los alumnos propongan un tema adicional a los temas contemplados de
cada asignatura.
Mis practica sobre como brindar terapia individual.
1988 En clinica, la parte psicosomatica. La relacion entre cuerpo y emociones, procesos de
pensamiento y estilos de vida. Aplicacion de terapias breves efectivas.
Seguir actualizandose en el uso de tecnologias digitales para los planes de estudio, asi
1991 como anexar temas vigentes en derechos humanos.
Temas de elaboracién de materiales didacticos.
Mis sugerencias van de acuerdo al afio que estudie que fue en el periodo 1994-1998, y
en esa época no se vefan todas las corrientes psicolégicas y para mi punto de vista si
1994 era importante, asf como ver todas.
Mas practicas en cada campo de la profesionalizacién la formacioén tedrica fue buena
y suficiente, pero estaba incompleta con respecto a campos especializados, por
ejemplo psicologia organizacional.
Cabe aclarar que cuando yo cursé la Licenciatura en Psicologia, lo hice con el plan de
1995 estudios anterior, actualmente existe un plan de estudios actualizado desde el 2015, el
cual considero que responde.
Al parecer hay un nuevo plan de estudios que puede ayudar bastante. En mi caso
podtia decir que en los dltimos semestres se enfoque mas a un area en especifico para
1997 tener mejor conocimientos.
Conocimientos en Funciones biologicas neuronales. Y en deteccién, evaluacién y
tratamiento de casos en adiccion a las drogas.
1998 Profundizar un poco mas en los modelos para el desatrollo clinico
1999 Conocimientos sobre anatomia, medicina, padecimientos especificos de Psiquiattia.
2000 Hablar en publico.
2001 Psicologia humanista.
2002 Evaluacion psicométrica, psicologia forense.
Temas en tendencia.
2003 Terapia de pareja, manejo de ansiedad.
Actualizacién en temas clinicos y empresariales.
2004 Estudios de evaluacion y confianza.
Mayor acercamiento a la actividad profesional, a través de programas de becarios,
2005 para una mejor insercién laboral.
excel avanzado e idioma inglés obligatorio.
Estudio de TICs e idiomas a nivel conversacional.
Practicas profesionales que se enfoquen en el ambito laboral, ensefiar las pruebas
2006 psicoméFricas y Proyectivas. _ _
La practica cotidiana de los planes es de suma importancia y de las nuevas formas de
aplicar la teorfa e incluso de las pruebas psicométricas aprender a optimizar.
Uso de pruebas y tests psicométricos, trabajo interdisciplinario con médicos,
2007 nutriolocionistas y fisioterapeutas.
Coémo administrar un negocio y como llevar a cabo la administracién de éste.
Test psicolégicos en todos los campos y edades, perspectiva de género, salud y
2008 sexualidad, habilidades sociales y para el trabajo en equipo.
Incorporar en alguna asignatura actividades que incluyan el manejo de emociones y
que el segundo idioma sea obligatorio.
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Generacion

Respuesta

Especializacion y manejo de TICS.

Enfocado al 4rea organizacional.

Manejo de pruebas psicométricas y proyectivas, asi como uso de pruebas de

2009 evaluacion de inteligencia, elaboraciéon de historia clinica y expediente clinico, asi

como perfiles administrativos y entrevistas.

Excel y Administracién.

Emprender y administrar un negocio.

Implementar conocimiento acerca de la psicologia positiva desde el ambito cientifico.
Practicas en psicologia organizacional que no sélo tengan que ver con rh bésico.
Conocimientos con relacién a psicologia organizacional.

2010 El autoempleo y el saber de finanzas.

En su momento no habfa materias relacionadas directamente con Psicologia
Organizacional, me parece que actualmente ya se hizo esa mejora.

Vinculacién con empresas para practicar los conocimientos de acuerdo con las
demandas actuales de las organizaciones

Tal vez brindar algunas materias optativas de temas especificos.

2011 Fomentar el trabajo por cuenta propia, hablando de ser terapeuta por cuenta propia
con estrategias de marketing funcionales, asi mismo si los egresados quieren ser
consultores particulares.

Se podtian incorporar conocimientos acerca de la relacién que existe entre las
practicas de la psicologia en el campo laboral de México, con otras ciencias,
disciplinas y ambitos que atafien al cotidiano.

Mayor contenido para el psicélogo en el area de recursos humanos, y ambito
organizacional.

2012 Conocimientos sobre manejo de microempresas.
Que los estudiantes tengan la oportunidad de conocer todas las areas en las que
pueden desenvolverse dentro de la psicologfa, considero que se le da mas peso al area
clinica.
Interpretacién de pruebas psicométricas y proyectivas.
Medios multimedia, con la reciente pandemia se vio necesario incluitrlos y han sido un
gran éxito.
Mayor conocimiento en temas de psicologia laboral.
Conocimientos mucho mas practicos, la realidad a la que te enfrentas es muy distinta
a la teotia, esta desactualizada o es muy basica.
Mayor practica.
Me parece importante incorporar formacion en relacion a las leyes federales laborales
e incluir un moédulo de filosofia en relacién a la ética profesional.

2013 Conocimientos sobre ambito organizacional.
Cuestiones sobre cémo administrar la consulta clinica o cualquier servicio.
Incluir mas herramientas tedricas en el area de recursos humanos.
En primer momento conocimientos relacionados al desarrollo de campo laboral y
autoempleo. Asi como habilidades tecnolégicas como uso de programas mas
avanzados para el andlisis de datos.
Manejo de pruebas psicométricas educativas/laborales. Desarrollo de programas
educativos.
De acuerdo con mi experiencia actual considero que debetia de haber un formacién
para poder motivar y emprender , gestionar un negocio propio.

2014 Enseflar uso de excel, base de batos (macros), vinculacién de word con Excel.

Practica clinica supervisada.

Que se incluyan temas respecto a como poder iniciar un negocio ya sea en la consulta
privada, dando asesorias, talleres, etc.
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Generacion

Respuesta

Emprendimiento y negocios.

Conocimientos especificos respecto a cada uno de los enfoques que son parte de la
psicologia.

Teorias de aprendizaje sociocultural.

Psicologia organizacional.

Sugiero incluir mds practicas en campos reales.

Sugiero incorporar practicas enfocadas en problemas reales a los cuales nos podemos
enfrentar en el quehacer cotidiano, pues a veces se perdia el objetivo principal de las
mismas.

Manejo de CRM, metodologias de trabajo actuales y normas ISO de manera general.

Coémo abrir y gestionar un consultorio.

Habilidades psicopedagdgicas.

Mayor practica segun el area de practica de interés.

Mayores practicas clinicas.

2015

Emprendimiento

Emprender y administrar un negocio

Guias basicas de cobro por consulta... algin tipo de clase administrativa, SAT.

Ensefiar a vender nuestro propio trabajo y cémo llevar nuestras actividades a
practicas remuneradas dentro del contexto social que se vive.

Entrevistas de reclutamiento, mayor informacién en el area de psicologia
organizacional.

Que la teoria se enfoque directamente con el area de expertis que cada alumno desee
adquirir

Reacondicionar las actuales materias en el curriculum.

Psicologifa Clinica: Administracién de consultorios y difusién de contenido
psicolégico mediante plataformas de red social; promocién y marketing para
conseguir captar pacientes.

Administracién.

Que pueda generarse una bolsa de trabajo real en la que se puedan hacer practicas y
asi lograr tener experiencia, mejorar la calidad de los profesionales estando ya en un
ambito laboral.

Emprendimiento y campo laboral.

Organizacional.

Finanzas.

Actualizacién en las lecturas y profesores que tengan estudios continuos en

pedagogia.

Dado a que el plan de estudios cambid, los alumnos pueden elegir el campo de su
preferencia. Sin embargo, considero que conocer de forma practica todas las areas
donde el psicélogo puede incidir.

Actualizacién del material que leemos en clase es buena las bases teoricas, pero
contrastarla con articulos actualizados.

Técnicas de 1ra, 2da y 3ra generacién. El aprendizaje en el trabajo multidisciplinario.

Una mayor informacién acerca de la psicologia organizacional, y todo lo referente a
Recursos Humanos, especificamente en la practica, una mayor utilizacién de
programas y software utilizados en el medio.

De acuerdo al plan de estudios que yo cursé, incorporaria mas areas relacionadas con
Recursos Humanos.

Sugiero incorporar un plan de asignatura con el rubro de psicologia organizacional,
en el que podamos abarcar tanto la parte tedrica como practica.

El desarrollo de programas que tengan que ver con la agenda politica, la creacion de
actividades y estrategias de educacion.
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Generacion

Respuesta

Mayor enfoque en lo practico.

Mayor relacién de las practicas con las necesidades sociales y laborales actuales.

2016

El que los alumnos aprendan a emprender un negocio propio y administrarlo.

Terapias de 3ra generacion contextual conductual, psicologia organizacional,
desarrollo organizacional.

Conocimientos acerca de vinculacién a trabajo.

Conocer las remuneraciones econdémicas en los diferentes campos de trabajo.

Aumentar practica.

Ferias de empleo para que los egresados tengan un panorama realista de las
actividades y exigencias laborales.

Deberfa continuar el plan de estudios que formalizé6 Emilio Ribes, para que se
conozca lo que realmente estudia la psicologia y no se pierda su importancia.

Que sigan con las practicas.

Los conocimientos que hacen falta son a nivel de la psicologia organizacional, ya que
es el campo donde se encuentra un alto indice de oferta laboral, empero hace falta un
plan dedicado a ello.

El como poder emprender algin negocio o en su defecto el que buscar en un trabajo.

Dar mas énfasis en cémo se aplica la teorfa en la practica laboral de cada area de la
psicologfa, pues las practicas realizadas en la carrera no son suficientes para tener un
acercamiento amplio y claro.

Ya que cursé el viejo plan no tengo alguna sugerencia, pero para el nuevo en las
materias optativas podrian ponerlas para verlas en mas enfoques no solo en uno

Yo sugiero educar al alumnado en cuestiones de emprender, sobre lo necesario para
instalar un consultorio presencial o digital, de igual forma integrar temas sobre vejez
y senectud.

Emprender y administrar un negocio y un plan de estudios enfocado al analisis y
reflexién profunda respecto a problemas psicolégicos.

Mas aplicaciones a la clinica.

Practicas dirigidas al campo laboral.

Enseflanza del disefio instruccional en el area de educacion especial para
investigaciones y disefios de programas.

Bolsa laboral y la profesién como negocio.

Considero que es necesatrio implementar una bolsa de trabajo en la cual den
oportunidad de adquirir experiencia, asi como también poder implementar proyectos
reales a los que nos podemos apegar.

Psicologia organizacional.

Conocimientos relacionados con el emprendimiento, al salir de la carrera no tenemos
nocién de cuanto cobrar por nuestras labores lo que hace que el trabajo esté
precarizado.

Profundizar mas dentro de las pruebas psicométricas, as{ como dentro de la
psicologia educativa dentro de los programas educativos a niveles como medio
superior y superior.

Aumento en practicas de psicoterapia.

Considero que cosas tan basicas como hacer un CV, como buscar trabajado,
educacién financiera, como funciona el SAT.

Que sigan con las practicas

Dedicar todo el servicio social a practicas profesionales enfocadas en el area de
trabajo a futuro. Las cuales, tengan validez como experiencia laboral.

La licenciatura cuenta con nuevo plan de estudios, considero que tiene como ventaja
que pueden elegir una especialidad y llevar a cabo practicas profesionales, situaciéon
que me hubiese sido de mucho interés.
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Generacion

Respuesta

Reforzar las habilidades de comunicacién oral y trato con personas. Practica de
empatia, ética profesional y habilidades de entrevistas.

Mas alla de conocimientos, los aspectos practicos resultan fundamentales para tener
una insercién profesional adecuada.

Trabajar mas en las practicas enfocadas al ambito laboral.

Trabajo multidisciplinario.

Conocimientos amplios sobre el neurodesarrollo y neuropsicologia.

Sensibilidad a material cultural y problemas actuales, asi como tratar de desarrollar
una postura neutral o critica en el profesionista, pues se corre el riesgo de moralizar la
practica, clinica principalmente.

Mis practica supervisada y drea de recursos humanos.

2017

Que las practicas si se lleven a cabo, quizas por ser primera generacién de plan de
estudios no tenfan practicas establecidas y en una practica (organizacional) nunca
fuimos a practica :(

Testimonios de profesionales del area que ya se encuentren desempefiando la labor
de interés. Herramientas de apoyo para el aprendizaje.

Menos teorfas especificas y muchas mds cosas practicas clinicas.

Conocimientos acerca del SAT o de como elaborar el CV.

Considero que el plan esta estructurado correctamente, sin embargo por cuestiones
de pandemia gran parte de mi generacién perdio las practicas presenciales y siento
que esa fue una deficiencia en mi.

Fomentar que desde los primeros semestres exista mas acercamiento a las
problematicas que suceden en un entorno profesional y fomentar mas las practicas
desde ler semestre (no solo una materia).

Sugiero que se incorporen en los tltimos dos semesttes asignaturas con respecto a
cémo podemos realizar un CV, como funciona el SAT, como hacer una busqueda
6ptima de trabajo.

Programas de especializacién para el campo clinico independientes de los
diplomados.

Trabajo interdisciplinario realmente aplicado.

Mayor relacién entre los ambitos y las tradiciones de psicologia, as{ como profesores
mas éticos que tengan como objetivo principal ensefiar y no criticar otras teorias de la
psicologfa.

Tal vez en la materia de Ambitos Profesionales incorporar algin tépico en donde se
explique que corriente psicologica tiene mayor impacto en campo laboral, ya que
algunos alumnos elegimos para los ultimos afios.

Mejorar los contenidos.

Es necesario abordar mas temas de salud mental y sus diferentes manejos a través de
los enfoques.

Reforzar el uso de Tecnologias de la Informacién y la comunicacién en proyectos
semestrales de manera subsecuente. (Bases de datos y programas para el uso de bases

de datos)

Que te enfrenten a situaciones reales referentes al campo de trabajo y el ingreso al
mismo asi como la oportunidad de generar mas experiencia directamente de los
conocimientos aplicados en el campo laboral.

Elementos sobre la perspectiva de genero, el uso de las herramientas tecnologicas y
redes sociales.

Aplicacién de pruebas psicométricas y psicolégicas, y su interpretacion.

Inclusién de materias relacionadas con psicometria obligatorias.

Temas relacionados con tramites del SAT.
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Generacion

Respuesta

ctivida como administracid cursos economicos y también una
Actividades como administracion de recursos econémicos y también una de
preparacién como el curriculum.

Problematicas sociales

Conocimientos de caricter practico y sobre la insercién en el campo laboral.

Incluir mejores practicas profesionales.

Emprender y administrar un negocio

Temas de género y diversidad

La administracion de la actividad profesional de manera privada

Actividades practicas donde en verdad se permita a los alumnos participar

Recomiendo que haya mas practica, ya que en ocasiones cuando te encuentras en el
campo laboral la teorfa no es suficiente o no es lo que decia el texto, falta poner en
practica situaciones mds reales.

Investigar el campo laboral y ensefiar lo que actualmente se utiliza, si bien la teorfa es
importante, no lo es todo en la practica.

Exposicién directa al campo en contextos reales.

Claridad en el contenido impartido en las diferentes asignaturas

Deberfa mejorarse la plantilla de profesores ya que no imparten de acuerdo al plan de
estudios los temas que nos demanda la catrera.

Mejor administracién de tiempos para poder revisar los temas de forma ptima.

Materias que vayan enfocadas hacia la insercién laboral, basqueda de empleo; asi
como reforzar las competencias laborales para desarrollarse de manera mas eficaz en
un empleo.

Considero que se deberia implementar el que cada alumno pudiera dirigirse a un solo
campo laboral ya sea clinico, organizacional, social, etc., y en ello seguir de fondo la
teoria y la practica.

Estimular a los estudiantes a generar la motivacién sobre sus habilidades.

Conocimientos sobre el valor econémico del ejercer profesional.

Cuestiones que tengan que ver con el SAT, la legalidad y las neurociencias.

Liderazgo, comunicacién efectiva, visién que integre entrevistas de trabajo y
confianza en si mismos.

Finanzas.

En relacién a todo lo que tiene que ver con la pandemia desencadenada y sus efectos
secundarios en todos los ambitos.

Teorfas y conocimientos vanguardistas, uso de tecnologia.

Emprendimiento y administracién de negocio, terapias basadas en la evidencia (teotia
y practica) y uso de las TIC .

Incorporar materias de pruebas psicométricas.

Conocimientos sobre administracién personal y profesional, asi como de las
obligaciones fiscales que nos corresponden al egresar y trabajar.

Mejorar las actividades tedricas en clases. Ejemplificar con analisis de fenémenos en
la vida cotidiana.

Considero que la teorfa es bastante buena sin embargo se deben de actualizar
respecto a la forma de solucionar los problemas actuales en las empresas, incorporar
tecnologias para el desempefio.

Emprendimiento.

Los contenidos tedricos son muy desactualizados, y los docentes siguen enseflando
cosas que no son muy eficientes en la practica profesional.

No tengo sugerencias al respecto.

En mi experiencia no se habla mucho de la practica privada de la profesién, asi
mismo, serfa bueno tocar el tema del costo de nuestros setrvicios.

Que no sea repetitivo en cuestion tedrica.
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Generacion

Respuesta

2018

Pruebas psicométricas, son sumamente solicitadas en el mercado laboral.

Habilidades sobre recursos humanos y desempefio en el ambito privado, pues es lo
mas demandado y podria incorporarse en optativas o talleres de la carrera.

Mayor uso de las tecnologias de la informacion.

Mejoras en cuanto a la retroalimentacion y crear grupos de discusion

Sugiero encarecidamente que el plan se centre mas en las opciones académicas
practicas, en lugar de promover el acercamiento general, mediocre e ineficiente a
todas las "tradiciones teéricas".

Promocién de servicios de psicoterapia.

Interés por la investigacion, proactividad, conocimiento en TICs, mayor
acercamiento al mundo laboral, comunicacion asertiva.

Creo que sobre todo me he enfrentado a la falta de conocimiento y experiencia
laboral, si bien todo lo que nos ensefia n en la carrera es muy util, debido a la
pandemia nos falto la practica.

Que los lugares de las practicas puedan ser un apoyo para un posible trabajo.

Considero que los conocimientos del plan de estudios son adecuados, tomando en
cuenta la duracién de la carrera.

Una mejor organizacién en la asignacién de horarios y eleccién de materias.

Instruccién para entrevistas laborales.

Conocimientos administrativos en apoyo a la practica organizacional como parte de
las materias tedricas.

En el caso de la psicologia organizacional brindar mds practicas que nos acerquen al
campo asi como alguna materia con enfoque especializado en lo que se hace en el
area.

Considero que estatfa bien incluir material sobre las pruebas psicométricas y
proyectivas, ya que a experiencia propia se ven en casi todos los ambitos de la
Psicologfa.

Mas tiempo y asesoramiento en la practicas profesionales.

Excel e idiomas.

Que las lecturas en los primeros semestres sean de introduccién porque habia
modelos tedricos que requerian mayor conocimiento para comprenderlas.

Planeacion y disefio de talleres y programas

Prictica.

En realidad no creo que haya hecho falta algo en particular que hubiera hecho falta,
sim embargo la pandemia limité la aplicacion de esos conocimientos en la practica.

Considero que deberia haber mas practicas profesionales, en lugares en donde
verdaderamente exista un potencial empleo, ya que en algunas cedes, puedes aplicar
lo aprendido.

Aprendizaje para emprendimiento y ofrecimiento de servicios.

Considero necesaria mas practica, pues los primeros dos afios fue bastante teorfa y
aunque la creo necesaria considero que a la hora de salir al campo laboral se
presentan dificultades.

Afladir mas materias practicas desde los primeros semesttes.

Los conocimientos practicos en general deben estar basados en los requerimientos
existentes en mundo laboral, por lo que resulta necesario buscar espacios en
instituciones de las diversas areas de insercion.

Dar contexto del campo laboral, muchas veces las organizaciones en las que
laboramos van en contra de los ideales que te ensefia la UNAM, muchas veces uno
sabe mucho mas de lo que las organizaciones.

programas de computo para mejorar el uso de tecnologias de la comunicacion.

Aplicacién de pruebas psicométricas
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Se deberfa incluir mas practica en cada uno de los ambitos, y desde los primeros
semestres entrenar con situaciones reales al campo laboral.

El empleo de pruebas para evaluacion en diferentes ambitos y situaciones como la
psicologia en salud y forense.

Manejo de excel, gestién y organizacioén de la informacion y comunicacion asertiva.

Curso relacionado con las leyes que afectan al psicélogo.

Mas practicas fuera de las instalaciones de la facultad.

Mas practica profesional.

unicamente aseguraria que mi personal académico durante los periodos de cada teorfa
se diera realmente centradas en la teorfa y ambito correspondiente.

Biologfa, farmacologfa.

Conocimientos en Excel, en las normas éticas actuales después del COVID, en
cuestiones legales de cudles son nuestros alcances como profesionistas y nuestros
limites.

Como emprender un negocio. Dar una visién general de como es trabajar afuera.

Utilizacion de Excel

Para la patte de los trabajos en Recursos Humanos/Reclutamiento estaria interesante
que pudieran impartir un poco de aprendizaje de grafologia, pruebas de control de
confianza, entre otras.

Respecto a cémo incorporarse al campo laboral, elaboracién de CV.

Mayor explicacién a los alumnos de cuarto semestre sobre la transicién, inscripcion y
funcionamiento de los semestres practicos.

Mas practica desde los primeros afios.

Hstrategias para diagndstico e intervencion para nifios, lengua de sefias mexicana.

Mejorar la relacién entre conocimientos teéricos practicos en funcién del mercado
laboral actual y real. Asegurarse que sus profesores de practicas cuenten con las
habilidades necesarias.

Ampliar los espacios donde se puedan poner en practica las metodologfas de manera
mas realista, por ejemplo, planes de intervencién para una empresa, un hospital, una
escuela, siempre con la guia.

Afladir mas opciones practicas desde los primeros semestres que no se queden sélo
en las encuestas.

Conocimientos especificos acerca de condiciones psicolégicas agravadas post
confinamiento y otras consecuencias derivadas de pandemia por COVID-19.

Mejor aplicacién practica a partir de los modulos tedricos.

Experiencia laboral.

Habilidades de negociacion, saber como incorporarnos al mundo laboral o cémo
vender o a qué costos vender nuestros servicios.

Conocimientos sobre pruebas psicométricas, sobre elaboracion de CV y busqueda de
trabajo, sobre cémo poner y administrar un consultorio psicolégico, elaboracion de
petfiles de puesto.

Conocimiento para extender documentos oficiales y legales en expedientes
psicolégicos para instituciones juridicas. Considerando la forma y los aspectos que se
deben de tomar en cuenta.

Centrarse mas en las herramientas para que nosotros como profesionales de la salud
podamos dominarlas y poderlas llevar a cabo en las intervenciones con los pacientes.

Casos vy sedes reales del ambito laboral.

Mayor uso de las TICS.

Trabajo en equipo, comunicacién con colaboradores o compafieros y atencion a las
demandas de manera eficiente.
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Practicas aun mas aproximadas en los escenarios reales de trabajo asi como
estrategias de emprendimiento ya que en el area laboral aun es escaso el
reconocimiento y oportunidad al trabajo.

Teorfas psicoldgicas mas aplicadas en México y otros pafses. Analisis critico de
cualquier teorfa psicolégica.

Considero que solo debe existir una mejor organizacién en las practicas y permitir
que todos tengan las posibilidades de ingresar a las practicas y teorias de su agrado.

2019

Profundizar en los diferentes enfoques psicolégicos y mas lugares en donde poder
realizar las practicas.

Educacién financiera dentro de nuestro campo de estudio.

Aumentar el tiempo dedicado a la practica profesional

Sugiero tener mas practicas y orientacion en las diferentes instituciones publicas, asi
como saber de cada enfoque de la carrera para asi poder encontrar un mejor trabajo
en cualquier area.

Finanzas y facturacion de servicios profesionales en psicologia.

La carrera realmente se enfoca principalmente en la investigacion y en las bases
filoséficas de la psicologia, pero carece de aplicaciones practicas en el mercado

laboral.

Sugiero incorporar una clase de finanzas.

Mayores gufas para continuar un posgrado o especializacion.

Me parece importante que se incorpore la revisién de temas actuales y de textos
actualizados sobre las investigaciones mds relevantes de acuerdo con el afio en el que
se esté presentando la materia.

En un principio, me gustaria que hubiese una asignatura dedicada plenamente a las
modalidades de titulacién, pues suelen ser algo confusas, ademas de que se traten
temas legales segtn se elija el campo.

Que haya mas seriedad los primeros semestres en cuanto a la ensefianza de los
profesores.

Creo que dedicar més tiempo a ciertas tradiciones para que las conozcan mejor.

Algunos conocimientos serfan la Salud Financiera, cuanto cobrar ante los servicios
psicologicos, la forma holistica de ver los fendmenos y no centrar la atencion en un
solo enfoque.

En la practica organizacional integrar mas elementos que vayan de la mano con
seleccion de personal y capacitacion, ya que son los puestos mas solicitados en el
mercado laboral.

Ampliar el programa de estudios, es necesario mas tiempo para poder estudiar y
abarcar mas temas, ademas de esto es necesatio afiadir las nuevas tecnologias que se
usan, como Excel y otros programas.

Coémo hacer un cv o como incorporarse a la vida laboral al momento de egresar de la
carrera.

Casos clinicos.

Mundo laboral.

Estudio del campo laboral de un psicélogo y fomentar el uso de un segundo idioma,
ademds de una sensibilizacion para trabajar con personas.

Que hubieran mas practicas profesionales y que en las clases nos ensefiaran a
desempefiarnos mejor en el mundo laboral.

TICS.

Profundizar en lo demandado por el mercado y promover mejores practicas.

Pruebas psicométricas y proyectivas (todo el proceso). No tanto hablando de
conocimiento, pero. Darle mucho mas enfoque a la parte practica.
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Uso de diferentes programas para investigacion, cuestiones legales al ser terapeuta,
mayor acercamiento por parte de las practicas al campo laboral, uso de diferentes
herramientas digitales.

Es necesario darle una sentido a lo que se esta aprendiendo, es decir, a veces los
cursos van desfasados, ya sea por tiempo, decision del docente donde lo que se ve en
la teoria no corresponde.

Un conocimiento a profundidad con respecto a la veracidad de las propuestas
teoricas cenidas al campo laboral y, que a nivel disciplinar, no son relevantes.

Mas practica.

Elaboracién tedrica de cursos, talleres, etc.

Serfa conveniente que, en el drea organizacional, haya un pequefio acercamiento
respecto a los derechos de los trabajadores y responsabilidades, para todas las
inclinaciones tedricas.

Mucha mas practica y que sean materias que en realidad respondan a los problemas
sociales actuales.

En el campo organizacional se necesita mas profesores especialistas inicamente en
esa area, esto permitirfa tener mas opciones para realizar practicas en lugares que sean
de calidad y no de relleno.

Calificacién de pruebas estandarizadas del area de recursos humanos

Debe profundizarse mayor en todos los enfoques teéricos ya que es muy evidente el
predominio que le dan a algunas mayoritariamente por su desconocimiento.

Uso de MS Excel.

Hace falta mas practica en el programa y que se haga especial énfasis en que queden
claras las actividades practicas que se pueden llevar a cabo en cada ambito desde los
diferentes enfoques tedricos.

Enfocar el plan de estudio a una perspectiva conductual, que es el enfoque que tiene
validez cientifica y que permite poder intervenir en los problemas sociales.

Un mejor desempefio en el uso de las TIC's, ya que esto puede ayudar tanto a
profesores como alumnos a desempefiar sus actividades profesionales desde
modalidades hibridas y brindar una mejor atencién.

La realizacién, coherencia y relacion entre la clases tedricas y practicas.

Implementar mas practicas.

Instrumentos de evaluacién como parte del plan de estudios. Psicomettia.

Nuevas estrategias a partir de las condiciones resultantes de la nueva normalidad.

2020

Realizar practicas profesionales desde los primeros semestres de la carrera, con la
finalidad de incrementar mayor conocimiento y habilidades.

La idea de psicologia organizacional que se tienen en la FESI no esta para nada
acercada a las exigencias de las ofertas laborales del ambito.

Mas horas de practica en diferentes sedes y tener mas cupos en las practicas con
mayor demanda, abrir optativas relacionadas con pruebas y test que se utilizan en el
campo laboral.

Emprendimiento y administracién de negocios.

Sugiero incorporar conocimientos de farmacologia en Enfermedades mentales,
ademas de una mayor profundizacién del DSM5.

Que en los primeros semestres se explique adecuadamente las diversas corrientes
teoricas de la carrera, y que los profesores eviten querer vendernos una sola cortiente
como la tnica o la mejor.

Es conveniente que mas que incorporar, se pueda realizar de manera satisfactoria la
enseflanza de algunos paquetes estadisticos, test y pruebas que mayormente solicitan.
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En el caso del ambito clinico implementar lecturas mas enfocadas a los problemas
mas comunes en el area como ansiedad, duelo, depresion, trato con familiares,
protocolos en caso de riesgo, suicidio, etc.

Administracién de consultorio e informacién sobre lo que se debe revisar al buscar
trabajo.

Filosofia, sociologia y temas de actualidad.

Adecuaciones de acuerdo a la realidad social, es importante la historia, pero hoy
vivimos nuevas necesidades.

Temas generales que tengan que ver con la psicologia. No sélo la teorfa, sino la teoria
ante las problematicas.

Conocimientos sobre diversas pruebas psicométricas

Saber a través de psicologos en el campo laboral cémo se administra un negocio y
cuanto es lo que cobran por sus servicios.

En el ambito clinico, la teotia es muy deficiente, sugiero que se revisen mas técnicas
b b
que sean utiles para la demanda actual del servicio.

Ampliar los conocimientos en las diversas areas de intervencion vistas durante la
clinica y en lo organizacional. Brindar informacién sobre intervenciones y estrategias
para abordar esos temas.

Que haya una mayor relacién entre lo tedrico y lo practico, ademas de que se deben
capacitar a los profesores para conocer las distintas tradiciones tedricas que se
abarcan en el plan de estudios.

Considero que deberia existir mas informacién relacionada a la parte organizacional,
desarrollar de mejor manera el programa.

Pruebas psicométricas.

La utilizacién de diversos programas digitales, asi como aumentar el uso de articulos
cientificos y lecturas en inglés.

Brindar conocimientos mas exactos sobre lo organizacional, asi como mantener solo
las tradiciones como conductismo y existencial humanista, retirar psicoanalisis de los
ambitos que no sean clinico y salud.

Sugerirfa hacer mas hincapié en el Codigo ético dentro de cada practica en cada
ambito laboral.

Especializacion en una sola tradicion.

Profundizar en la forma e instrumentos de evaluacion que se requieren en el area
infantil y del adolescente.

Ampliar sedes y formas de intervenir dentro de las mismas.

Sugiero que se pueda tener otro afio de practicas supervisadas, ya que me hubiera
gustado conocer mas ambitos profesionales.

Enfocarse mas en las actualizaciones que han habido en las investigaciones en
Psicologia, no solo enfocarse en estudios realizados hace afos.

Implementacién de programas educativos, temas de psicologia organizacional
relacionados con el campo administrativo.

Seguir trabajando en la organizacién de las materias. En los primeros afios se intentan
abarcar muchas escuelas tedricas y rara vez los profesores lo hacen, ya sea por falta
de tiempo o por falta de formacién
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1.2. Calidad de la organizacion institucional y de la planta docente

Pregunta 12. Porcentaje de docentes que se apegd a los contenidos establecidos en el plan de
estudios de la carrera:

Respuesta Num. de egresados N E]

%
Del 1 al 25% 5
Del 26 al 50% 37
50%}——
Del 51 al 75% 243 [a2%|
Del 76 al 100% 290

|‘ Dell al 25% @ Del 26 al 50% @ Del51 al 75% © Del 76 al 100%

Pregunta 13. Porcentaje de docentes que dominé el contenido de sus asignaturas:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 4
Del 26 al 50% 38
Del 51 al 75% 223 i B
Del 76 al 100% 310

|0 Dell al25% @ Del 26 al 50% © Del51 al 75% ( Del 76 al 100%

Pregunta 14. Porcentaje de docentes que utilizé bibliografia actualizada:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 23
Del 26 al 50% 70
Del 51 al 75% 237
Del 76 al 100% 245

|® Del1 21 25% @ Del 26 21 50% © Del 512l 75% © Del 76 al 100% |

Pregunta 15. Estrategias utilizadas por los profesores para la ensefianza de los contenidos
(puede marcar mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actividades en equipo 524 91
Actividades en linea 272 47
Analisis de casos clinicos 451 78
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Respuesta Num. de egresados % de egresados

Aslstenc{a o participacion en actividades 193 34
extracurriculares

Debates o discusiones 372 65
Ejercicios 446 78
Exposicién audiovisual 380 66
Exposicién oral 554 96
Exposicién por parte del alumno 532 93
Lecturas obligatorias 536 93
Lluvia de ideas 362 63
Practicas de campo 432 75
Practicas de taller o laboratotio 419 73
Preguntas dirigidas al grupo 431 75
Trabajos de investigacion 513 89
Otra 23 4

Los 23 egresados que eligieron la opcién “otra” mencionaron: dinamicas de grupo (5),
seminarios o coloquios (0), asesorfas y atencion personal (3), diseio de material (2),
investigaciones (2), catedras con docentes reconocidos (1), ensayos (1), entrevistas (1),
explicacion del tema con mapas conceptuales (1) y practica de pruebas (1).

Pregunta 16. Recursos utilizados por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Carteles 210 37
Material vivo, maquetas o simuladores 126 22
Pizarron 551 96
Plataformas virtuales 298 52
Proyeccién de acetatos 96 17
Proyeccién de diapositivas 531 92
Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, 444 77
paginas web, etc.)

Rotafolio 91 16
Ninguno 5 1
Otro 6 1

En la opcién “otro” los egresados mencionaron recursos como material escrito (3), pacientes (2) y

musica (1).

Pregunta 17. Estrategias de evaluacion empleadas por los profesores (puede marcar mas de una

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados
Cuestionarios 326 57
Ensayos 533 93
Examen de opcién multiple 431 75
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Respuesta Num. de egresados % de egresados
Examen de respuesta abierta 393 68
Exposiciones 519 90
Participacion en clase 526 91
Portafolio de evidencias 286 50
Practica clinica, de laboratorio o de campo 451 78
Proyectos 511 89
Tareas 499 87
Trabajos de investigacion 541 94
Otra 16 3

Los cuatro egresados que eligieron la opcion “otra” mencionaron autoevaluacion (4), asistencia
(2), trabajos extracurriculares (2), propuesta de evaluacion (2), actividades creativas (1), disefio
de material (1), maqueta (1), reportes de lectura (1), taller (1) y trabajo en equipo (1).

Pregunta 18. La calidad de las instalaciones de la institucién donde estudio fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 149

Buena 374
Deficiente 48

Mala 4

|Q Buena @ Deficiente & Mala 7 Muy buenal

Pregunta 19. Recomendaciones para mejorar la calidad de las instalaciones de la facultad.

Respuesta Num. de egresados % de egresados
A-decuac.lon de las instalaciones para 300 5
discapacitados
Concientizacién en el uso y cuidado de la
) 256 45
infraestructura de la facultad
Limpieza de aulas, bafios y/o dreas comunes 433 75
Mantenimiento de las instalaciones en general 305 53
Optimizacién de espacios de alta demanda
. . . 310 54
(aulas, laboratorios, estacionamiento)
Optimizacién del uso de mobiliatio y/o equipo
. 182 32
de acuerdo con las necesidades de los alumnos
Renovacién de equipo y/o mobiliatio en mal
387 67
estado o en desuso
Resguardo de mobiliatio y/o equipo 141 25
Sanciones a quienes dafien las instalaciones de
300 52
la facultad
Sin recomendaciones 12 2
Otra 9 2
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Enla opcién “otra”, los egresados recomendaron mejorar la vigilancia con camaras de seguridad
(3), la biblioteca (1), brindar insumos de higiene (1), conexién a internet (1), escaleras (1),
modernizacion de la CUSI (1) y que le den a los alumnos la oportunidad de usar el elevador (1).

Pregunta 20. La calidad del servicio para la realizacién de tramites que le proporciond la facultad
fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy Buena 109

Buena 354
Deficiente 99

Mala 13

|. Buena @ Deficiente @ Mala © Muy Buena

Pregunta 21. Recomendaciones para mejorar la calidad de los servicios de la FESI:

Respuesta Num. de % de
egresados egresados

Capacitacion al personal sobre requisitos y pasos a seguir para 276 48
realizar tramites
Mas personal en ventanillas para atencién a la poblacion estudiantil 294 51
Mayor difusion de la informacién sobre tramites y servicios 417 73
Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electrénica 329 57
Mejorar la actitud en la atencién del personal de servicio 203 51
(amabilidad, respeto)
Mejorar las especificaciones de los manuales para la realizacién de 263 46
tramites
Mejorar mecanismos de control para la documentaciéon y su 154 27
organizacion
Realizacién de mas tramites por via electrénica 323 56
Simplificaciéon de tramites (menos requisitos, menos burocracia, 355 62
etc.)
Vigilar cumplimiento del horario y funciones del personal 156 27
Sin recomendaciones 25 4
Otra 9 2

En la opcién “otra” los egresados mencionaron recomendaciones como la ampliacién del
horario de atencion (4), brindar informacion sobre el seguimiento de los tramites (2), mejorar la
atencion en los tramites en linea (2) y actualizar la informacién de la pagina web (1).

Pregunta 22. ;:Hubo carencias durante su formacién académica en la FESI?
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Respuesta Num. de egresados

No 320
Si 255

Pregunta 23. ;Cuales fueron las carencias durante su formacién académica durante la FESI?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Asesoramiento académico 87 15
Bibliogratia o materiales desactualizados 90 16
Competencias de los profesores 125 22
Cony;mos para realizacién de practicas y 137 24
servicio social
Integraciéon de los conocimientos tedricos y 106 13
practicos
Material, equipo y/o mobiliatio por cantidad de
100 17

alumnos
Organizacion del tiempo para el cumplimiento

. 120 21
de los objetivos del programa
Profundizacién en un area o una rama particular 170 30
de la carrera
Otra 11 2

En la opcion “otra” se mencionaron problemas con la inscripcion (3), la actitud de los docentes
(2), 1a falta de cumplimiento de los docentes con el horario y el temario (2), el bajo numero de
ejemplares en la biblioteca, falta de sedes para practica (1) y poco tiempo en las salas de computo
para los alumnos del turno vespertino (1).

1.3. Estudios posteriores a la licenciatura

Pregunta 24. ;:Qué tipo de actividades de actualizacion ha realizado?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Cursos 312 66
Diplomados 338 71
Talleres 199 42
No he realizado actividades de 100 21
actualizacion
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Pregunta 25. ;En qué institucion(es) ha realizado actividades de actualizacion? 849

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Asociacién civil sin fines de lucro 89 10
Institucion de caricter gubernamental 88 10
Institucién de salud u hospital privado 29 3
Institucion de salud u hospital pablico 32 4
In§nmc1on o empresa de caracter 123 14
privado
Universidad o institucién educativa

. 96 11
privada
Uf]JYersldad o institucién educativa 304 38
publica
Otra 3 0.4

En “otras” instituciones, los egresados mencionaron que esta en proceso de buscar una
institucion (1), grupo de recién egresados (1) y emprendimiento (1).

Pregunta 26. ;Cuando fue la tltima vez que realizé una actividad de actualizacion?

Respuesta Num. de egresados
En el dltimo afio 399
Hace mas de un afio 56
Hace mas de dos afios 13
Hace mas de tres afios 7

|. En el dltimo afo @ Hace mas de dos afos ¢ Hace mas de tres afos | Hace mas de un aho

Pregunta 27. ;:Qué estudios de posgrado ha realizado?

Respuesta Num. de egresados
Especializacién 59
Maestria 12
Doctorado 1
No he realizado estudios de posgrado 518
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|’ Doctorado ® Especializacion @ Maestria ' No he realizado estudios de posgradol

Pregunta 28. ;:En qué institucion(es) ha realizado estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados
UNAM (cualquiera de 46 2]
sus campus)
Universidad privada 15

|. UNAM (cualquiera de sus campus) @ Universidad privadal

Pregunta 29. ;Cuando realiz6 sus estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados
Los estoy cursando actualmente 14
Terminé hace un afio 34
Terminé hace dos afios 4
Terminé hace mas de tres afios

@ Lo estoy cursando actualmente ® Terminé hace dos afos @ Terminé hace mas de tres afios ' Terminé hace un aho
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Pregunta 30. ;Ha estudiado una segunda carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 553
Si 22

Pregunta 31. ;:Cual es su segunda carrera?

Generacion Respuesta Num. de egresados
1975 Administracién del Capital Humano 1
1991 chi kung 1
1995 Disefio Grafico 1
1998 filosofia
2009 Lic. Contabilidad 1
2011 Diseflo y animacion digital 1
2013 Licenciada en educacacién primaria 1
2014 Licenciado en Telesecundaria. 1
2014 Pedagogia 1

Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y
2015 posteriormente el posgrado Enfermerfa en 1

salud publica.

2016 Mercadotecnia 1
2016 Administracion de T1 1
2019 Lic. en Educacién Preescolar. 1
2020 Musica 1
1985, 2014 y 2017 | Licenciatura en Derecho 3
2006 y 2015 Ingenierfa 2
2015y 2018 Trabajo social 2

Pregunta 32. ;:En qué institucion estudio su segunda carrera?

Respuesta

Num. de
egresados

Universidad privada

7

UNAM (cualquiera
de sus campus)

7

Otra universidad
publica

® Otra universidad piblica ® UNAM (cualquiera de sus campus) @ Universidad privada
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2.1. Procesos de busqueda de empleo

2. ASPECTOS LABORALES

Pregunta 33. :Ha buscado empleo?

Respuesta Num. de egresados
No 94
Si 481

Pregunta 34. :Qué recursos utiliza para buscar empleo? (puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Acudiendo personalmente al lugar de interés 119 25
Anuncios en redes sociales 285 59
Anuncios o publicidad en via publica 70 15
Bolsa de empleo del municipio o delegacién de

. . 130 27
residencia
Bolsa de trabajo de su institucién o carrera 151 31
Bolsa de trabajo por internet 432 90
Ferias de empleo 98 20
Peridédico 20 4
Recomendacién o consulta con familiares,

. . 228 47
amigos, conocidos, profesotes o colegas.
Otro 2 0.4

Los dos egresados que eligieron la opcion “otro” mencionaron la convocatoria institucional y el

outsourcing.

Pregunta 35. ;:Cuantas oportunidades laborales considera que existen para su profesion?

Respuesta Num. de egresados
Muchas 94
Algunas 273

Muy pocas 113
Ninguna 1

|Q Algunas ® Muchas © Muy pocas ' Ninguna
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Respuesta Num. de egresados
Menos de un mes 51
De 1 a 3 meses 195
De 4 a 6 meses 125
De 7 meses a 1 afio 70
Mis de un ano 40

Pregunta 36. Periodo mas prolongado que ha invertido en la busqueda de empleo:

Menos de un mes

W De 7 meses a 1 afio

De 1 a 3 meses

Méds de un afio

W De 4 a 6 meses

Pregunta 37. :Qué factores le han dificultado la obtencién del empleo? (Puede marcar mas de
una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Distancia o ubicacion del trabajo de interés 201 42
Dominio de un segundo idioma 156 32
Edad 91 19
Estado Civil 8 2
Existencia de rn.uchas competencias en su 299 46
campo de trabajo
Falta de titulo y/o cédula profesional 434 90
Falta de trabajos relacionados con su 159 33
profesion
Género 35 7
Manejo de las nuevas tecnologias 32 7
Obligaciones familiares 60 12
Poca o nula experiencia laboral 383 80
Prefereflcia por egresados de otras 54 11
instituciones
Realizacion de setrvicio social u otros

. 16 3
estudios
Sueldos bajos 414 86
Otro 14 3

14 egresados que respondieron “otro” mencionaron que no hay factores que les hayan
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titulacion (2), la formacién académica (2), la pandemia (1), los tramites del SAT (1) y el estado

de salud.

Pregunta 38. :Qué factores le han facilitado la obtenciéon de empleo? (Puede marcar mas de

una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién constante 158 33
Conocimientos sobre computacion e idiomas 195 41
Conocimientos sobre la carrera 311 65
Contar con titulo y/o cédula profesional 44 9

Desempefio en procesos de seleccion de personal 147 31
Edad 99 21
Estado Civil 39 8

Existencia de oportunidades en su area 89 19
Experiencia laboral 170 35
Género 32 7

Preparacion profesional adecuada 337 70
Recomendacién de otras personas 200 42
Ser egresado(a) de la UNAM 321 67
Otro 3 1

De los 3 egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas: habilidades personales,

actitud personal y manejo de un segundo idioma.

2.2. Insercioén en el campo laboral

Pregunta 39. Después de egresar, sen cuanto tiempo obtuvo el primer empleo relacionado con

su carrera?

Respuesta Num. de egresados
Menos de 6 meses 190
De 7 2 11 meses 93
De 1 a 2 afios 79
Mis de 2 afios 31
No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera 182

@ Dela2ahos ® De7allmeses O Mas de 2 afios

Menos de 6 meses @

No he encontrado un empleo relacionado con mi carreral
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Pregunta 40. Ingreso mensual percibido en el primer empleo relacionado con su carrera.

Respuesta Num. de egresados
Menos de $4,000 114
De $4,000 a $5,999 116
De $6,000 a $7,999 83
De $8,000 a $9,999 51
De $10,000 a $11,999 19
De $12, 000 a $14,000 14
Mis de $14,000 7

|. De $10,000 a $11,999 ® De $12,000 a $14,000 © De $4,000 a $5,999  De $6,000 a $7,999 @ De $8,000 a $9,999 * Mas de $14,000 © Menos de S4.000|

Pregunta 41. ;Cuantos trabajos relacionados con su carrera ha tenido desde que egres6 hasta la
techa?

Respuesta Num. de egresados
1 166
2 126
3 57
4 o mas 44

2.3. Desempeiio profesional

Pregunta 42. ;Esta laborando actualmente?

Respuesta Num. de egresados
No 214
St 361
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Pregunta 43. ;Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 87
St 274

Pregunta 44. Sector en la institucién en la que labora:

Respuesta Num. de egresados
Negocio propio o practica independiente 55
Privado 242
Publico 64

I. Negocio propio o practica independiente @ Privado © Pl.'lblico|

Pregunta 45. Nombre de la empresa o institucion en la que labora:

Generacion Respuesta Num. de egresados
1977 ABC informitica 1
1985 Ait vanguardia tecnologia 1
1986 AEFCM 1
1988 AIT 1

Ahorra seguros 1
1991 Alta Rentabilidad S.A. de C.V. 1

Aplygeek 1

alcaldia 1
1994 ALPLA 1

Aura Vision 1
1995 Akim de México SA de CV 1

Arkadiarium (Servicios Especializados en Banco 1
1996 Nacional de Comercio Exterior)

Baker Tilly México 1
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Generaciéon Respuesta Num. de egresados
1997 Appi Tecamac 1
1998 Alfred Jan 1

Aurum Chemicals 1
1998 Bhrs consultores 1
1999 Auto lineas america 1
Asociacionj civil no lucrativa 1
2000 Avient Colorants S.A. de C.V. 1
Avigrupo México SA de CV 1
2001 Banjercito 1
2002 BBVA 2
Bupa México 1
2003 BXPGROUP 1
2004 CALIFA 1
Campamento Tomacoco 1
cannon mills 1
2005 Catlitos QUINTERO 1
CARTRO S.AP.I. DE C.V. 1
2006 Taller de graficos especializados S.A. de CV. Con
contratacién outsorcing opus high direction S.A. de 1
C.V.
CasAzul 1
2007 caska mexico 1
Tech Mahindra 1
Centauro ASS 2
2008 Central Holding 1
Centro Comunitario Chaucingo 1
Centific 1
Centro de Apoyo para el Desarrollo Integral Humano 1
Centro de atencion al talento CEDAT 1
2009 Centro de Atencién Psicolégico Interacciones 2
Centro de Desarrollo Integral, Ecologista y 1
Humanitario Piaget A. C.
Teleperformance 1
Centro de atencion a la educacion especial- Tiernas 1
Sonrisas
Centro de Atencion Integral Ramal 1
2010 Centro de Enlace Educativo 2
Centro de Evaluacién de Control y Confianza de la 1
SSC
Centro de Intervencién Psicolégica BAE 1
Terapeutas de acompafiamiento escolar especializado 1
AXO 1
Centro de Desarrollo Psicolégico y Educativo Xhiare 1
Centro Psicolégico y Psiquiatrico Tlalnepantla 1
Centro Takumi 1
2011 ciber ilb 1
Click 1
Clinica de atencién psicoldgica 1
Clinica Grupo de Atencién Terapeutico Familiar 1
(GAFT)
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Generacion

Respuesta

Num. de egresados

2012

Clinica de Atencién Psicoldgica Interacciones Psique

Logos Mx

1

Clinica Integral Angelina

Clinica Psicopalabrarte

Colegio Estefania

Colegio flor de Kore

Colegio Fresnos

Terapia

Terapia clinica en linea

Terra Energy

The American School Foundation

2013

Cinepolis

Clinica Psicolégica

Clinica veterinaria Salvando un angel

Colegio de Bachilleres

Colegio Menagen Beguin

Colegio Moderno Infantil

Colegio téifaros

Comision Federal de Electricidad

The Mendoza Law Firm

Thomson Reuters

TIBA México

2014

Concepto RH

Consorcio De Ingenieria Integral S.A. de C.V.

Consultorio dental.

Consultorio Psicoldgico Liberi

Contacto Psicologico

Contecon manzanillo

Cremeria y Abarrotes IVAN

Cultural Care

Cv directo

Daex Projects SA de CV

Deliverect

[ENEN SN VEENY (VN [FUIENY N VRN VSN VRN WIS\ UIENY VEENY VSN VSN VSN VRN VSN U\ VN VRN VSN VRN VRN N VN U QRN JUSN) SN SN JUSN

Distribuidora de Semillas y Productos del Campo La

Herradura S.A. de C.V.

=

E & E Atencién Psicologica

2015

centro alphabiotico mexico

Chavez y Garcia Consultorio

COB Consultores

Colegio Lomas Hill

Consultorio Reyes

Convertia

despacho de abogados

DIPROMEDICC

EL CRISOL

Eon Igniting Business

Escuela montesorti inlakesh

Escuela Normal De Tlalnepantla

Farma Mx

Farmacias Yza, Farmaceutica

U\ SN [VNENY VSN VNN EEN) JUEENY U\ JUIENY UIEN) JUEN) JUEN JUENY SN JUEN
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Generacion Respuesta Num. de egresados
Fundacién Acompafiando Angelitos 1
Getecsa 1
Grupo CUDEC 1
Grupo Grafico Romo 1
Grupo Multisistemas de Seguridad Industrial SA de 1

CV

Grupo Musical Sofi Jaus

Grupo por un pais mejor, SIMISAE

GRUPO SID

Guardia Nacional

H&B Health And Benefits Caritas De Amistad

Herdez

Tienda de Deportes

tierra garat

TikTok

2016

ADM (Malta Texo De Mexico)

Comercializadora el sardinero

Consultorios DN

DA psicointegral

Energeticos nieto

Erika Legorreta Psicologia Clinica

GEP de México

Grupo Acytex

Grupo Amga

Grupo NACH

Grupo THS

Gymboree Arboledas

Icon PLC

Innovasport

Instituto de alergias

Instituto De La Juventud De La Ciudad De Mexico

[N (VNG (VNG VN (UNENY (VSN VSN VSN (NSNS WIS\ [FUSENY IS\ VNN SN SN N (U NI U\, (U NN N (U N U

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
trabajadores

(=N

Instituto Patria Bosques

Instituto Pedagdgico Jean Piaget

Instituto Politécnico Nacional - UPIICSA

InVitro

iompar

Jimmy Subs

Kidentido

KPMG-KTSA

Kuehne Nagel

Librerias Gandhi

Lonas Manuel

Loncheria

Transportadora Especializada Industrial

transportes castafieda TRUCKA

2017

CACSE

CIES

El rincén de los pequediines.

(U VRN NN VIR VIR SN VSRR VSN JUIENY JUIEN) FUEN JUEN USRS SN RN SN U
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Generacién Respuesta Num. de egresados
Estancia Infantl DIF Lazaro Cardenas 1
GOMEX 1
Grupo Cinemex 1
Grupo Empresarial Larrabezuay 1
Grupo Gigante 1
Howard 1
HSBC 2
HV STUDIO 1
ILUA 1
Industrias IZGASA 1
Instituto Cultural Los Heroes 1
Jardin de nifios Heinrich Pestalozzi 1
jardin de nifios juan Escutia 1
Juamai comunidad terapéutica especializada en 1

adicciones

Kinder del Tepeyac

Kindergym

Kokun

LEVIC S.A. DE C.V.

Mantservicio

MASALA'Y MAIZ SAPI DE CV

Mente sana

Mexicom Logistics

MiniPagos S.A de CV

Miniso México

Minisuper Paty

MITSUI & CO.

Montacargas MAP

MOSEG Seguridad Privada

Movimiento comunitario para el desarrollo corporal

Negocio propio Skylanders

NEOCODEX

Neuropsia

Novartis

Ocean Club West

Office Depot de Mexico SA de CV

OGGI Jeans

Operadora de Trajes

Trevor Project Mx

TRITEC MEXICO

Truper

TT ENGINEERING MEXICO

TTEC CX SOLUTIONS MEXICO SA DE CV

2018

Cuenta Conmigo Diversidad Sexual Incluyente A.C.

FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA CDMX

Independiente

Integralive

INTERTEK TESTING SERVICES DE MEXICO

KUMON

Mcdonalds

[WEN PUENY FUIN) [EUIN) U JUEN) U SN QU UEN) JUING UEN) JUING UIEN) JUIN) QSN QU (O U] [ EEN) QU (UEN) JUING U JUIN JUSN JUINY QU BUENG JUSN) JUIN (U JUING U JUEN
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Generacion

Respuesta

Num. de egresados

Odontologia Familiar

1

opticas lux

OXFAM MEXICO A.C.

Papeleria Gony

Papeleria Tere

Paradise Village Group

Parroquia San Pedro

Pay Human

Pentafon Contact Center & BPO

Pequefios en accion

pilares

Pinion education

PODEMOS PROGRESAR

Poder Judicial de la Ciudad de México

Proepta

profesional independiente

profesionales de la salud integral

Profuturo Afore SA de CV

Prospectiva en tecnologia e integradora de sistemas

PSICOBE

PsicoEmotiva

Psicologia En Comunidad

Psicolove

Psicoterapia por cuenta propia

Reboot

Red de Psicologos Online

REDAPSI

REMA

Revolucion Iridiscente

RHO STUDIO

Salud integral para ti y tu familia.

SAMSUNG MEXICO

Trabajo por mi cuenta en el area clinica.

UNIDOS SOMOS IGUALES D.F L.A.P

UNITEC

United Way México

Universidad Auténoma de Sinaloa

Universidad Latina

Universidad Mexicana campus Izcalli.

Universidad Tecnologica Fidel Velazquez

2019

CAHOVA

CONALEP

DALA

[UIEN VNSNS JUERNY USEN) VIR USEN JUEENS U JUING JUSSN) QU U JUSNY SN JUSNY JUSN) JUINY SN U\ SN JUIRN JUSN) JUINY (NN JUINY U\ U\, U JUSNY U NN U\ JUSNY JUSN JURNY QU JUSNY U\ U\ JUSN N N

INDAET (Inclusién, discapacidad, arte y educacién en

Tlaxcala)

(==

MI VALEDOR

Operadora durango

Pedregal Academy

Scorpion

Secretaria de Educacion Publica

[GL) [N [N (NN N
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Generacion

Respuesta

Num. de egresados

secretaria de seguridad ciudadana

1

Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX

SEDESA

SEIEM

SENASICA

SEP

Sepsisa

Servicios Troncalizados SA de CV

SIA Atencién Psicologica Integral.

Siendo y creciendo

Sistema DIF

UPIICSA, IPN

Vences a las caties

Vento Motorcycles USA

2020

Save the Children

SKANDIA MEXICO

Smart Fit corporativo

Sociedad hipotecaria federal

Sportium

STEF

Subway OPE

Sunshine

SYNGEL DE MEXICO

VR INTEGRA

ZD APOYA

Zipdev

2002 y 2003

Bonding Care

2010y 2018

CENEVAL

2012y 2013

Clinica Psicolégica de la salud

U QU (NS TR 5N U\ JUSN) VNG PUIN JWENG VSN U (UG IR DU VIR RSN NG UG VNG U (UG VSN UG VSN [UIRNG QU [N

2013, 2014,
2018

Por salud mental

[N

2015 y 2016

Ford Motor Company Sa de CV

\S]

2015, 2017,
2018 y 2019

Practica independiente

[\
(@

2016y 2017

Instituto Mexicano del Seguro Social

2016y 2017

Instituto Para El Desarrollo De Nifios Con Alto
Potencial IDENAP)

2016y 2018

Juguemos a hablar

2017 y 2020

Walmart

2018 y 2019

UNAM

RN A~ [

2018 y 2019

Universidad UTEL

—_
o
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Pregunta 46. Puesto que desempefia.

Generacion I Num. de egresados
Asociada
Atraccién de talento
Fsc
Lashista
Tallerista

Gerencia de cultura interna y bebidas del
grupo.
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Generacion Respuesta Num. de egresados
Personal operativo 2
Planeacion 2
Preparacion de alimentos 1
2018 Enfermera especialista 1
Inspirational leader 1
Promotora 2
Todo 2
Trabajadora social 1
Trainee 2
2019 Psicoterapeuta 10
Recepcionista 2
Trust and Safety Advisor 1
Tutor 3
USAER 1
1977, 2007, 2008, | Asistente 12
2009 2010, 2015y
2018
1991, 1985, 1988, | Administracién 7
1994, 1995, 1998,
2017
1991, 1994, 1996, | Analista 20
1997, 1998, 1999,
2000, 2001, 2002,
2003 y 2017
2004 y 2019 Asesor 4
2005 y 2006 Asesora psicoldgica 2
2005, 2019 y 2020 | Vendedor/vendedora 7
2010, 2011, 2012, | Auxiliar 27
2013, 2015 y 2017
2010 y 2020 Recursos humanos 4
2013, 2014 y 2016 | Becatia/o 8
2013, 2014, 2016 y | Ayudante 5
2019
2014, 2015 y 2018 | Consultor/a 6
2014, 2015, 2016, | Cootdinador/a 33
2018, 2017 y 2019
2014 y 2016 Consejera 2
2015, 2016 y 2018 | Supetvisor 4
2015, 2016, 2017, | Docente 21
2018 y 2019
2015y 2017 Duefia/o 3
2016 y 2017 Ejecutivo de reclutamiento y seleccion 2
2016 y 2017 HEspecialista 1
2016y 2017 Evaluador/a 2
2016 y 2017 Generalista de Recursos Humanos 2
2016y 2017 Instructora 3
2016y 2017 Empleado/a 3
2016, 2017 y 2018 | Gerente Atraccion de talento/reclutamiento 3
2016, 2017 y 2018 | Gestor 5
2016, 2017 y 2018 | Jefe de Desatrollo Humano/recursos humanos 4
2016, 2017, 2018 | Gerente 5
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Generacion Respuesta Num. de egresados
2016y 2019 Encargada/o 3
2017 y 2018 Practica independiente 3
2017,2018 y 2019 | Terapeuta 16
2018, 2019 y 2020 | Psicéloga/o 42
2018, 2019 y 2010 | Reclutadot/a 7

Pregunta 47. Tipo de actividades que desempefia en su empleo (puede marcar mas de una

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades administrativas 108 30
Analisis de informacién 108 30
Atencion a pacientes o clientes 150 42
Capacitacion 95 26
Consultorfas o asesorias especializadas 69 19
Disefio, desarrollo y/o produccién de 88

materiales 24
Docencia 63 17
Investigacion 36 10
No relacionadas con su profesién 51 14
Supervision 89 25
Ventas 32 9
Otra 29 8

De los 34 egresados que respondieron “otra”, se obtuvieron las siguientes respuestas:
reclutamiento y selecciéon de personal (12), evaluaciéon (4), desarrollo organizacional (2),
psicologo (3), aplicadora de ufias (1), arte (1), au pair (1), consultoria (1), planeacién y creacion

de nuevos proyectos (1), practica independiente (1), publicidad (1) y revision técnica (1).

Pregunta 48. Monto promedio de los ingresos mensuales:

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 55
De $4,000 a $5,999 58
De $6,000 a $7,999 60
De $8,000 a $9,999 38
De $10,000 a $11,999 44
De $12,000 a $14,000 29
De $14,000 a $15,999 29
De $18,000 a $20,000 40
Mis de $20,000 40
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@ De $10,000 a $11,999 @ De $12,000 a $14,000 ¢ De $14,000 a $15,999
¢ De $6,000 a $7,999 @ De $8,000 a $9,999 @ Mas de $20,000 @ Menos de $4,000

De $16,000 a $17,999 @ De $18,000 a $20,000 ¢ De $4,000 a $5,999

Pregunta 49. La relacion entre el salario que percibe y su nivel de formacién académica es:

Respuesta Num. de egresados Bl g
Muy alta 11 31%

Alta 111

Baja 206

Nula 33

|. Alta ® Baja @ Muy alta © Nula
Pregunta 50. ;:Cuales son las principales exigencias que demanda su empleo actual?
Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién o capacitacion constante 191 53
Busqueda de informacion 196 54
Conocimientos especializados 191 53
Conocimientos generales de la disciplina 227 63
Dominio de un segundo idioma 66 18
Habilidades administrativas 226 63
Habilidades de diagnéstico 164 45
Habilidades de identificacion y resolucion de 256 7
problemas
Habilidades de liderazgo y coordinacion 190 53
Habilidades de planeacién 267 74
Habilidades para la toma de decisiones 242 67
Habilidades para trabajar en equipo 239 66
Habilidades sociales y de comunicacién 304 84
Manejo de paquetes computacionales 149 41
Razonamiento 16gico-analitico 196 54
Otra 5 1

De los 5 egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas:

investigacion (1), calidad humana (1), desarrollo cultural individual (1), servicio a cliente (1) y

busqueda de perfiles en bolsas de trabajo (1).
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en su empleo actual? (puede elegir mas de una opcion):

Pregunta 51. De las siguientes situaciones, scuales considera que afectan el desempefio laboral

Respuesta Num. de egresados | % de egresados

Ambiente laboral 90 25
Burocracia 64 18
Contflicto en la relacién con las autoridades 22 6
Conflictos en la relaciéon con compaifieros 42 12
Conflictos laborales colectivos 25 7
Conflictos personales 47 13
Corrupcion 39 11
Falta de clientes o pedidos 68 19
Imposibilidad para aplicar los conocimientos

adquiridos /8 22
Poco financiamiento para la produccién o 33 9
venta

Salarios bajos 216 60
Situacién politica y social del pais 62 17
Violencia de género 13 4
Ninguna 62 17
Otro 10 25

De los 10 egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas: el horario
y la carga de trabajo (3), proceso de titulacion (1), a mayor titulo mayor salario (1), mucha
competencia (1), situaciéon econémica de la zona (1), el empleo es temporal (1), hostigamiento
laboral (1) y mal liderazgo (1).

Pregunta 52. ;:Por qué no esta laborando actualmente? (Puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Embarazo 3 1
Estudios 43 20
Falta de experiencia 109 51
Falta de interés por trabajar 3 1
Motivos familiares o personales 46 21
Ofertas laborales poco atractivas 90 42
Ofertas laborales que no se relacionan con su 79 37
profesion

Renuncia o despido 28 13
”,.Frarm.t?s o realizacién de requisitos para la 213 100
titulacién

Otro 4 2
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Los 4 egresados que respondieron “otro”, mencionaron que tienen un emprendimiento (1), han
priorizado el deporte (1), salarios bajos (1) y tramites del SAT (1).
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