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Encuesta de seguimiento de egresados

La encuesta de seguimiento de egresados de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI)
fue disefiada por la Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC) con el propésito
de conocer la experiencia académica de los egresados de la dependencia, asi como su
incorporacion al mercado laboral. Esta conformada por 49 preguntas agrupadas en dos rubros,
cada uno con dos categorias:

1) Formacién académica

2) Aspectos laborales

Para la FESI es importante conocer como fue la vivencia escolar de su alumnado con el fin de
retroalimentar los procesos administrativos y curriculares para el desarrollo y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las practicas docentes, las instalaciones y las experiencias
educativas; lo cual repercute en la calidad educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM).

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos mediante la encuesta de seguimiento de
egresados en la carrera de Enfermeria durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del
2024; en el cual, respondieron 346 egresados de las generaciones 2006 a 2021. En la siguiente
tabla se muestra el nimero de egresados por generacion.

| Generacién | Num. de egresados |

2006 1
| 2007 | 2 |
2008 1
| 2009 | 2 |
2010 3
2011 1
2012 3
2013 3
2014 11
2015 8
2016 13
2017 27
2018 44
2019 118
2020 94
2021 15
Total 346
2
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1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Relacién entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado

laboral

Pregunta 4. Calidad del plan de estudios que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 93

Buena 237
Deficiente 14

Mala 2

|I Bueria ® Deficierta & Mala 0 Muy buena|

Pregunta 5. Calidad de los programas de las asignaturas/maédulos que curso:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 76

Buena 258
Deficiente 12

Mala 0

|' Buena @ Deficerte & Muy buena|

Pregunta 6. Calidad de la formacién tedrica que recibié:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 70

Buena 254
Deficiente 20

Mala 2

@ Buena ® Deficierte © Mala 0 Muy buena|
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Pregunta 7. Calidad de la formacién practica que recibio:

Respuesta | Num. de egresados
Muy buena 73

Buena 144
Deficiente 117

Mala 12

|I Buera @ Deficierte & Mala 0 Muy buena|

Pregunta 8. Indique el nivel de relacion que hay entre sus actividades profesionales y su
formacion académica:

Respuesta | Num. de egresados
Muy alto 84
Alto 221
Bajo 40
Nulo 1

|' Alto @ Bajo O Muy alto Nuln|

Pregunta 9. Indique el nivel de utilidad que tienen, para su desempefio profesional, los

conocimientos que adquirié en la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Muy alto 117
Alto 210
Bajo 19
Nulo 0

|' Alto @ Bajo & Muy ah:a|

Pregunta 10. Indique el nivel en el que adquirié cada una de las siguientes habilidades durante
sus estudios de licenciatura:
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Emprender y administrar un negocio
Comprender lecturas en segundo idioma
Utilizar las TIC en actividades profesionales
Ser propositivo (a)

Ser colaborativo (a)

Actuar con ética y respondabilidad social
Desarrollar programas educativos

Realizar investigaciones

Trabajar en equipo

Resolver problemas

Identificar problemas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Muy alto mAlto mBajo  Nulo

131 egresados agregaron las siguientes habilidades: profesionales (dedicacion, eficiencia, orden,
responsabilidad, compromiso social y ojo clinico) (17), personales (amabilidad, autoconfianza,
paciencia, concentraciéon y empatia) (20), aplicacion del conocimiento tedrico en actividades
practicas (9), pensamiento/juicio ctitico (7), procedimientos (7), planeacién (6), expositivas (6),
ética profesional (humanismo, respeto, holismo) (6), practica hospitalatia/en campo/de
laboratorio (6), autodidacta (6), liderazgo (5), tolerancia al estrés (5), tareas administrativas (4),
comunicacion efectiva/asertiva (4), uso de herramientas para el manejo de la informacién (4),
iniciativa/liderazgo/proactividad (4), docencia (3), vocacién (3), ampliar el panorama de
enfermerfa (2), buena relaciéon con los pacientes (2), colaborar con otras disciplinas (1),
farmacologia (1), identificar leyes y recursos que protegen al area de salud (1), relacionarse con
la sociedad (1) y trabajo individual (1).

Pregunta 11. ;:Qué conocimientos sugiere incorporar al plan de estudios para responder a las
demandas actuales del campo laboral?

De manera general, los egresados solicitan incrementar el nimero de practicas y de los campos
clinicos; incorporar mas contenidos relacionados con farmacologia, anatomia geriatria,
gerontologia, enfermerfa laboral, asi como temas de psicologia como la salud mental y la

tanatologfa.
Generacion Respuesta
2008 Mayor campo clinico.
2009 Mayor conocimiento practico dentro de hospitales de tercer nivel.
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Generacion

Respuesta

2010

Que se dé un peso mayor al ejercicio de la profesion de manera independiente, que nos
ensefien aun mas sobre opciones de emprendimiento.

2012

El programa estd establecido para actuacion en campos clinicos y hospitalarios,
también deberfa existir preparacién y acciones como primer respondiente.

2013

Farmacologia obligatoria. Un semestre mds de anatomfa.

2014

Mas farmacologia, diluciones, etc.

Como primeros conocimientos creo que deberfa ser implementada la investigacién y la
docencia, el dominio de estos dos campos ayudaran a los estudiantes a cuestionarse
diversas practicas en el campo.

Hemodialisis.

Farmacologfa (aclaro a mi ya no me tocé como materia obligatoria pero lo bueno que y
estd). Manejo de estrés (en enfermeria trabajas con muchos pacientes a la vez).

Medicina laboral.

Tener los conocimientos adecuados en tiempo ya que muchas veces los temarios son
demasiado completos, pero realmente lo que muchas veces no tenemos es el tiempo
para completar la teorfa.

2015

Fomentar el desempefio de los roles administrativo, investigacioén y educacién en el
alumnado para una formacién mas completa.

Simplemente ensefiarlos mas a fondo los que dan.

2016

Conocimiento en enfermeria en la construccién. Cuidados especiales para adultos
mayores.

Darle mas tiempo a Anatomia y Farmacologfa.

Realicé mi servicio social en gerontogeriatria, y me gustaria que se incluya mas la
prevencién de cuidados de primer nivel a un adulto que pronto pasard a ser parte de la
tercera edad.

2017

Sugiero incorporar la materia de inglés como parte obligatoria del plan de estudios para
reducir el nimero de alumnos que tarden en titularse.

Conocimiento acerca de la dilucién de medicamentos adecuada ya que en mi
trayectoria escolar fue nulo.

Abarcar mas el area de trabajo en el extranjero, sus sistemas de salud y jerarquia
laboral, ya que las opciones de trabajo en Canada y Alemania estan siendo
promocionadas incluso por la facultad.

Ampliar el tiempo asignado para psiquiatria e integrar como médulo geriatria.

La incorporacion de material en diferentes idiomas, mayor involucracién en el sistema
preventivo asi como mayor apertura de campos y estancias intersemestrales.

Afadir al plan de estudios un apartado dedicado a COVID-19 y enfermedades
relacionadas o secuelas.

2018

Conocimientos basados en programas de tanatologia y psicologia pero enfocados en el
personal de enfermerfa para el afrontamiento de duelos o situaciones complicadas con
pacientes.

Que las practicas sean mds apegadas a la realidad, las cuales carecen de insumos y
equipos médicos.

Mas practicas en campos clinicos y en la facultad.

Enfermerfa Industrial para todos.

Poder tener pricticas a la par de los conocimientos tedricos para reforzar el
conocimiento aprendido de los temas repasados.

Contar con mas profesionales de la misma 4rea para que ofrezcan las materias
correspondientes a cada médulo con una mejor calidad.

Conocimientos sobre el area industrial.
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Generacion

Respuesta

Considero que tal vez mas seguimiento en la parte practica es lo que se necesita un
poco mas, llegas a campo laborar casi no sabiendo hacer muchas cosas pero traes
bueno conocimientos.

Que sean parte del plan de estudios la atencidn geriatrica, si bien existe la asignatura de
forma optativa, siento que es importante integrarlo al plan de estudios ya que cada vez
es mayor la cantidad de pacientes.

Trabajo interdisciplinario. Empezar a cuidar de nosotros mismos, sin tener miedo a
recibir una sancién.

Enfermeria en salud laboral.

Tal vez no setfa incorporar mas contenido al plan de estudios, sino profundizar mas el
contenido e incrementar el tiempo de clases en algunas areas como en farmacologia.

Mas enfoque al primer nivel de atencién y mucha enfermeria basada en la evidencia

Implementar las practicas para favorecer la habilidad de los estudiantes.

Le den mas tiempo a Geronto geriatria ya que en un futuro habra mas personas adultas
mayores que jovenes.

Agregar mas conocimientos en cuento investigacion.

2019

Administracién, emprendimiento, nuevas oportunidades laborales.

Mayor amplitud en el aspecto practico, mayores convenios con hospitales privados.

Realizar practicas y de piso y administrativas lo mas realistas posibles al campo laboral.

Mas practicas sobre el desarrollo de los procedimientos.

Realizar jornadas de capacitacioén general en temas de primeros respondientes teoricas
y practicas.

Incorporar algunas optativas como materias obligatorias, de igual manera el aprender
técnicas de inclusién para pacientes con alguna discapacidad.

Profundizar mas en el ambito nutricional.

Servicios sociales en campos clinicos.

Control de documentacién en el hospital.

Formularios de perfil laboral.

Practica hospitalaria, manejo de la hoja de enfermeria.

El trato a pacientes con distintos grupos etarios, ya que se enfoca mas en el adulto la
ensefianza de la carrera pero al momento de tratar con nifios o adolescentes es muy
distinto el acercamiento y trato.

Crear habilidades para trabajar bajo presién y crear habilidades sociales debido a que
todo el tiempo estas en contacto con personas y debes estar con ellos cuando reciben
noticias no satisfactorias.

Principalmente el unir los temas de farmacologia con sus respectivas enfermedades y
no tanto con anatomia y fisiologfa puesto de esta forma se puede aterrizar mas en la
accion que ejerce el farmaco.

Me parece que la calidad de profesores de asignatura y el tematio son excelentes, lo que
me parece importante reforzar son las técnicas de docencia y aprendizaje de los
alumnos

Hemodialisis en pediatria, ya que los tratamientos solo son mencionados pero nunca se
ven.

Incluir de forma obligatoria para todos los grupos de enfermetia, primeros auxilios,
RCP y Tanatologfa.

Conocimientos sobre materias de dermatologfa clinica y especialidad

Garantizar las practicas clinicas o la reposicion de las mismas en caso de pérdida.

Ampliar conocimientos sobre cuidados paliativos.

Conocimientos mas amplios en el drea de salud mental.

Manejo de emociones en situaciones criticas.
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Generacion

Respuesta

Estaria bien que pudieran ser mas horas de practicas, en mi caso aprendo mas
haciendo que de forma tedrica.

Mis practico menos teoria.

Desarrollo de pensamiento critico.

Enseflar mas sobre administracién y gestion de la salud. Profundizar médulo de salud
industrial y no solo 1 semestre del mismo.

Hacer mas practicas hospitalarias con la finalidad de que los alumnos tengan la
oportunidad de realizar los diferentes procedimientos que se llevan a cabo.

Se necesitan realizar mas practicas en los hospitales y laboratorios para que se pueden
generar una compatibilidad en la teotfa y la practica, esto para que el alumno se
desenvuelva con facilidad.

Solamente modificar el orden de algunas materias o temas. Igual que simplificar los
temas, ya que algunos subtemas son repetitivos.

Serfa bueno ahondar en los aspectos metodolégicos de la investigacion, tanto
cualitativa como cuantitativa, pues de esta forma se podtia generar mayor interés a
estos campos de accion.

Incorporar mas talleres practicos y talleres en linea, de este modo la universidad se
y 5
prepara para educare a sus alumnos satisfactoriamente ante otra emergencia sanitaria.

Enfocarse en practicas de laboratorio, de que sirve tenerlo si ni con las generaciones de
pandemia pudieron retomar esas actividades. Pésimo.

Aumentar obligatoriamente niveles avanzados de inglés.

Que se desarrollen mads los temas de interaccién persona-entorno relacionado con los
virus y bacterias el como funcionan y desencadenan enfermedades al igual relacionarlo
con farmacologia.

Que las optativas sean materias y haya mas campos clinicos para hacer practicas.

Sugiero que a los maestros que ya se tienen que jubilar lo hagan ya que solo dejan a los
pasantes y ellos no nos ensefian nada y creo que debe de haber mas interaccién y
confianza.

Soy estudiante de generacién pandemia; me hubiera gustado que se realizara alguna
alternativa para tratar de cubrir esa deficiencia como mas practicas en vacaciones ya
fueran aunque sea en laboratorio.

Enfermeria estética.

Bioquimica.

Una materia especifica en atencién en urgencias y primeros auxilios.

Conocimientos relacionados a la practica clinica enfocada a la vida real.

Coémo se trabaja ya en medios hospitalarios mas que en lo que dicen la teoria.

Hstarfa bien que enfocaran un poco mas en la salud mental en las diferentes etapas de
la vida también incluyendo la salud mental en el profesional de la salud.

2020

Creo que hablar mas sobre las terapias dialiticas.

Los conocimientos en el grupo geriatrico es de suma importancia en la actualidad ya
que la piramide poblacional se ha invertido, por lo tanto es necesario que sea una
materia obligatoria en la formacién.

Serfa increible que se pudieran incluir mas practicas clinicas en hospitales.

Uso de diferentes formatos de diferentes instituciones, opciones para reemplazar
material inexistente, mayor seguimiento a las investigaciones.

Reforzamiento del rol administrativo dentro de enfermerfa, pues la realizacién de una
"empresa" no favorece a la adquisicién completa de bases para el campo laboral.

Generar planes estratégicos patra la promocioén a la salud y prevencién de
enfermedades.

Sugiero que existan campos clinicos dignos para el desenvolvimiento de los
conocimientos tedricos que obtenemos.

8
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Generacion Respuesta

La optativa de RCP deberia ser obligatoria ya que muchos hospitales y empresas piden
que sepas dar RCP.

Conocimientos de excel y mas practicas.

Sugiero que las optativas de cuidados intensivo se incorporen a los médulos
obligatorios, ya que en el ambito profesional hospitalario estos son necesarios.

Sugiero implementar conocimientos en la habilidad de comunicacién efectiva con los
usuarios, que se tenga mas seguridad y confianza al dirigirse a ellos, asi como con los
profesionales multidisciplinarios.

Algo relacionado a Hemodinamia

Considero que los conocimientos que estan incorporados al plan de estudios estan
bien pero deberian de dar los temas los maestros en vez de los alumnos debido a que
muchas veces los alumnos aun no saben.

Muchisimo mas tiempo en practicas. A mi generacién le toco pandemia y paro, lo cual
afectd gravemente mi aprendizaje, haciendo que al dfa de hoy no tenga los
conocimientos necesarios para ejercer.

Enfermerfa industrial.

Uno de los campos que deberia emplearse mas a fondo es la instrumentacion
quirurgica, debido a que esta muy reservada y no se da la inducciéon completa cuando el
alumnado ingresa a practicas hospitalarias.

Es necesario habilitar mas areas para el desarrollo de procedimientos.

Tener mas campos clinicos.

Mayor nimero de horas para practicas y el uso de las nuevas tecnologias y aparatos
que se utilizan actualmente en los hospitales.

Las practicas de campo deberian ser asignadas en el tiempo que se ha marcado en el
calendario escolar, y tener lugares suficientes para los estudiantes de cada uno de los
grupos del semestre.

Conocimiento de especialidades.

Enfermerfa nefrolégica.

principalmente la realizacion de las practicas presenciales.

Indagar mas a fondo sobre el proceso de enfermerfa.

Iniciar con practicas lo mas pronto posible, utilizar materiales como maniquies
brindados por la escuela para reforzar conocimientos.

Considero que deben abrir mas cursos, con mas cupo para aquellos que deseen
reforzar conocimientos adquiridos en clase o poner en practica lo aprendido para que
al llegar a sus practicas o servicio social

Siento que la materia de Estado critico del paciente adulto deberia ser obligatoria ya
que si dominamos eso, se nos hard mas facil todo lo demas.

Mayor practica de procedimientos técnicos en todos los niveles y de ser posible
incrementar el tiempo de la carrera de por lo menos un semestre para dar mas tiempo
de petfeccionar procedimientos técnicos.

Informacién mas completa sobre farmacologia.

Aumentar la teorfa de los procedimientos practicos, mas practicas simuladas en
laboratorios y mds tiempo de practicas hospitalarias.

Me gustarfa integrar al plan obligatorio la geriatria y gerontogeriatria ya que, cada vez es
mas comun el abordaje con este grupo etario y si no tomaste la optativa quedas con
niveles deficientes.

Que la geriatria sea parte de la estructura basica de la Licenciatura, es decir, que sea un
médulo obligatorio ya que segiin nuestra pirimide poblacional en unos afios la
poblacién mas abundante seran ellos.
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Generacion

Respuesta

Motivar el trabajo en equipo de manera sana y resolucién de problemas, bajo una
adaptacion al entorno, implementar mayor nimero de practicas para la mejora en la
atencion y cuidados.

Considero que en general el plan de estudios se mantiene actualizado, sin embargo, me
hubiera gustado que se profundizara un poco mds en los farmacos mas utilizados de
cada grupo y las diferencias entre ellos.

Mas practicas desde el primer semestre ya que creo que la mejor forma de aprender es
en la prictica la teorfa se olvida facilmente.

Mayores practicas a los alumnos, escoger buenos campos de aplicacién, que los
profesores den clases de calidad.

Integren temas de neurocirugia y neurologfa, al igual que areas criticas como terapia
intensiva y urgencias que no sea optativa que sea obligatoria.

4 5 igatoti ambi icologic cu c C
Algin médulo obligatorio en el ambito psicologico el cual se centre en nosotros como
profesionales de la salud, en como sobrellevar situaciones que se nos presentan dia a
dia en el campo laboral.

Metodologia en la investigacion; bisqueda, lectura, analisis, interpretacion y uso de la
informacién cientifica para la mejor de las practicas profesionales; protocolos de
atencion de urgencias y emergencias de salud.

Tener una asignatura que aborde la inteligencia emocional, que prepate a los alumnos y
pasantes de enfermerfa de las situaciones que ameriten un manejo adecuado de las
emociones.

Certificaciones AHA

Ensefianza de los médulos de investigacién y educacién desde primeros semestres

Todo en el plan de estudios estd bien, alargarfa solo mas tiempo y mas horas las
materias optativas.

Sugiero incorporar mas horas tedricas a modulos basicos como Farmacologia, ya que
actualmente es una de las dreas en donde enfermeria podtfa aportar mucho.

El area industrial es una rama que en enfermerfa esta creciendo mucho y donde hay
muchas oportunidades laborales.

El plan de estudios es bueno, pero podrian implementar mas tiempo a diversas
materias como farmacologia, anatomia, comenzar con practica desde los primeros
semestres.

Incorporar como campo obligatorio Salud en estado critico en el adulto como en el
nifio debido a que en la actualidad las personas llegan con mas demandas al hospital.

Separar las materias de anatomia y fisiologfa, incorporar al plan de estudios la materia
de geronto geriatria, promover mas el primer nivel de atencion.

Enfermerfa industrial mds amplia.

Poner atencién a los alumnos y tener mayor profesionalismo por parte de la carrera.

Enfocado en la realidad de la practica clinica.

Tener muchas mas horas de practicas ya que llegando a hospital definitivamente no es
lo mismo la teoria que la practica, que los profesores se actualicen constantemente.

Bases de la investigacién cientifica y Fundamentos de Enfermeria.

Farmacologia en 6 o 7mo semestres.

Mejorar en el area de farmacologia ya que se debe tomar en cuenta los cuidados que se
debe tener con cada medicamento.

Cuidados al paciente oncolégico mas especificos, o podria ser de alta especialidad,
tomarlas como optativas.

Me gustarfa que se aumentaran los conocimientos practicos antes de realizar practicas
hospitalarias, de esa manera las practicas se realizarfan con mas confianza por parte de
los alumnos.

Agregar mas practicas en los laboratorios.

10
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Generacion

Respuesta

2021 Proceso de Enfermerfa, Problema interdependiente y Modelo Bifocal.

Sugiero incorporar de forma obligatoria los conocimientos de las optativas: soporte
vital, cuidados intensivos adultos y cuidados intensivos neonatales.

Mas practicas en hospitales.

Mayor amplitud de practicas.

Que en las practicas se nos ensefien mds alla de la teorfa y como realmente son las
cosas en la practica, ya que muchas veces traemos teorfa pero nos falta habilidad.

Considero que serfa bueno implementar algin médulo u optativa que involucre la
salud mental del personal de salud, en especial del personal de enfermeria, pues
considero que es muy importante.

Manejo emocional al enfrentarse a el area laboral de un hospital.

Que se puedan expandir algunos temas que son importantes para la prictica.

Solamente sugiero que se incremente el tiempo de las practicas clinicas y un poco
también el tiempo en el que se ve todo lo tedrico para los campos clinicos.

Que los cuidados del paciente en estado critico se vean como una asignatura
obligatoria y no optativa, asi como la de RCP

Fomentar mas el trabajo en equipo e incorporar mas acerca de los cuidados paliativos e
incluso de la tanatologfa ya que son cuestiones fuertes que uno como estudiante
enfrenta en la practica.

Sugiero aplicar mas la parte del proceso de atencién de enfermeria para asi poder
comprender mejor sobre esto, para asi poder mejorar estas habilidades en la misma.

Sugiero que Cuidados Intensivos, Geronto geriatria, en lugar de ser optativas sean
tomadas en cuenta como materias obligatorias, asi mismo tener mas apertura de
campos clinicos de tercer nivel.

Un poco mas de creacién de empresas ya que con la informacién que nos dan es muy
deficiente y no queda muy claro.

1.2. Calidad de la organizacion institucional y de la planta docente

Pregunta 12. Porcentaje de docentes que se apegd a los contenidos establecidos en el plan de

estudios de la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 1
Del 26 al 50% 12
Del 51 al 75% 110
Del 76 al 100% 223 £4%

|l Dell al 25% @ Del 26 al S0% © Del 51 al 75% Del 76 al 100%
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Pregunta 13. Porcentaje de docentes que dominé el contenido de sus asignaturas:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 2
Del 26 al 50% 25
Del 51 al 75% 145
Del 76 al 100% 174

|® Del1al25% @ Del 26 2l S0%

Del 51 al 75%

Del 76 al 100%

Pregunta 14. Porcentaje de docentes que utilizé bibliografia actualizada:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 4
Del 26 al 50% 32
Del 51 al 75% 143
Del 76 al 100% 166

|® Del1al25% @ Del 26 al 50%

Del 51 al 75%

Del 76 al 100% |

Pregunta 15. Estrategias utilizadas por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede marcar mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades en equipo 298 86
Actividades en linea 205 59
Analisis de casos clinicos 232 67
Asistencia o participacion en actividades 35 95
extracurriculares

Debates o discusiones 137 40
Ejercicios 236 68
Exposicién audiovisual 189 55
Exposicion oral 324 94
Exposicién por parte del alumno 310 90
Lecturas obligatorias 234 68
Lluvia de ideas 234 68
Practicas de campo 266 77
Practicas de taller o laboratorio 243 70
Preguntas dirigidas al grupo 218 63
Trabajos de investigacion 271 78
Otra 16 5
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Los 14 egresados que eligieron la opciéon “otra” mencionaron: actividades recreativas (4),

exposicion de todo el temario por parte de los alumnos (4), organizadores graficos (3),

actividades en linea (1), elaboracién de videos (1) y ferias de salud (1).

Pregunta 16. Recursos utilizados por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Carteles 139 40
Material vivo, maquetas o simuladores 136 39
Pizarrén 310 90
Plataformas virtuales 238 69
Proyeccién de acetatos 24 7
Proyeccién de diapositivas 337 97
Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, 256 74
paginas web, etc.)

Rotafolio 156 45
Ninguno 4 1
Otro 4 1

En la opcién “otro” los egresados mencionaron recursos como exposiciones (1), obras de teatro

(1), modelos (1) y libros para colorear (1).

Pregunta 17. Estrategias de evaluacion empleadas por los profesores (puede marcar mas de una

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados
Cuestionarios 209 60
Ensayos 156 45
Examen de opcién multiple 326 94
Examen de respuesta abierta 221 64
Exposiciones 308 89
Participacion en clase 293 85
Portafolio de evidencias 231 67
Practica clinica, de laboratorio o de campo 292 84
Proyectos 260 75
Tareas 297 86
Trabajos de investigacion 284 82
Otra 7 2

Los siete egresados que eligieron la opcioén “otra” mencionaron asistencia y puntualidad (2),
actividades extracurriculares (1), examen oral (1), proceso de atencién de Enfermeria (1),

tarjeteros (1) y trabajo en equipo (1).

13
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Pregunta 18. La calidad de las instalaciones de la institucién donde estudio fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 67

Buena 238
Deficiente 39

Mala 2

|. Buena @ Deficerte & Mala ' Muy buena|

Pregunta 19. Recomendaciones para mejorar la calidad de las instalaciones de la facultad.

Respuesta Num. de egresados % de egresados
A-decuac.lon de las instalaciones para 120 35
discapacitados
Concientizacién en el uso y cuidado de la
) 151 44
infraestructura de la facultad
Limpieza de aulas, bafios y/o dreas comunes 280 81
Mantenimiento de las instalaciones en general 223 64
Optimizacién de espacios de alta demanda
. . . 212 61

(aulas, laboratorios, estacionamiento)
Optimizacién del uso de mobiliatio y/o equipo 117 34
de acuerdo con las necesidades de los alumnos
Renovacién de equipo y/o mobiliatio en mal

230 66
estado o en desuso
Resguardo de mobiliatio y/o equipo 84 24
Sanciones a quienes dafien las instalaciones de

178 51
la facultad
Sin recomendaciones 12 3
Otra 6 2

En la opcién “otra”, los egresados recomendaron actualizar y ampliar materiales y recursos de

laboratorio (4), mejorar la seguridad dentro y fuera del plantel (1) y colocar papel y jabon en los

bafios (1).

Pregunta 20. La calidad del servicio para la realizacién de tramites que le proporciond la facultad

fue:
Respuesta Num. de egresados
Muy Buena 46
Buena 224
Deficiente 66
Mala 10

|' Buena @ Defiderte & Mala © Muy Buena|

14

1 de enero al 31 de diciembre del 2024

CODEC



Pregunta 21. Recomendaciones para mejorar la calidad de los servicios de la FESI:

Respuesta Num. de % de
egresados egresados

Capacitacion al personal sobre requisitos y pasos a seguir para 180 5
realizar tramites
Mas personal en ventanillas para atencién a la poblacién estudiantil 171 49
Mayor difusiéon de la informacién sobre tramites y servicios 255 74
Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electrénica 219 63
Mejorar la actitud en la atencién del personal de servicio 180 5
(amabilidad, respeto)
M,ejo'rar las especificaciones de los manuales para la realizacion de 126 36
tramites
Mejor.ar mecanismos de control para la documentacién y su 100 29
organizacion
Realizacion de mds tramites por via electrénica 143 41
Sim)pliﬁcacién de tramites (menos requisitos, menos burocracia, 174 50
etc.
Vigilar camplimiento del horario y funciones del personal 124 36
Sin recomendaciones 14 4
Otra 3 1

En la opcién “otra” los egresados mencionaron recomendaciones como mejorar la organizacion
en las inscripciones (1), mostrar mas interés por los alumnos (1) y dar mantenimiento a la pagina

de la FESI y al SICE (1).

Pregunta 22. :Hubo carencias durante su formacion académica en la FESI?

Respuesta Num. de egresados
No 176
St 170

Pregunta 23. ;Cuadles fueron las carencias durante su formacién académica durante la FESI?

practicos

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Asesoramiento académico 61 36
Bibliogratia o materiales desactualizados 35 21
Competencias de los profesores 72 42
Cony@ﬂos “para realizacion de practicas y 124 73
servicio social
Integracién de los conocimientos tedticos y 35 50
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Respuesta Num. de egresados | % de egresados

Material, equipo y/o mobiliatio por cantidad de 35 50
alumnos
Organizacion del tiempo para el cumplimiento

. 83 49
de los objetivos del programa
Profundizacién en un area o una rama particular

95 56

de la carrera
Otra 9 5

Enla opcién “otra” se menciond la falta reposicion de practicas clinicas que no se realizaron por
la pandemia (6), Falta de grupos, estancias clinicas o profesores (2) y facilidades para quienes
trabajan (1).

1.3. Estudios posteriores a la licenciatura

Pregunta 24. :Qué tipo de actividades de actualizacién ha realizado?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Cursos 226 65
Diplomados 66 19
Talleres 93 27
No hef rea.l{zado actividades de 107 31
actualizacion

Pregunta 25. ;:En qué institucién(es) ha realizado actividades de actualizacién?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Asociacién civil sin fines de lucro 27 11
Institucion de caricter gubernamental 51 21
Institucion de salud u hospital privado 55 23
Institucién de salud u hospital publico 89 37
In§utuc10n o empresa de caricter 50 21
privado

Umvermdad o institucién educativa 23 10
privada

Ufnv.ermdad o institucién educativa 38 37
publica

Otra 2 1

En “otras” instituciones, los egresados mencionaron asociaciones que ofrecen diplomados por
internet (1) y Coursera (1).

Pregunta 26. ;Cuando fue la tltima vez que realizé una actividad de actualizacion?

Respuesta Num. de egresados
En el dltimo afio 199
16
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Respuesta

Num. de egresados

Hace mis de un afio

29

Hace mas de dos afios

6

Hace mas de tres afios

5

|- En el dktimo afic ® Hace mas de dos afios ¢ Hace mas detres afios ' Hace mas de un afio

Pregunta 27. :Qué estudios de posgrado ha realizado?

Respuesta Num. de
egresados

HEspecializacién 16
Maestria 1
Doctorado 0
No he realizado 329
estudios de
posgrado

@ Especializacion @ Maestria ' Mo he realizado estudios de posgrade

Pregunta 28. ;:En qué institucién(es) ha realizado estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados
UNAM (cualquiera de 15
sus campus)
Universidad privada 1
Otra universidad 1

publica
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28%

|. Otra universidad publica ® UNAM (cualquiera de sus campus) & Universidad privada

Pregunta 29. ;Cuando realiz6 sus estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados
Los estoy cursando actualmente 15
Terminé hace un afio 2
Terminé hace dos afios 0
Terminé hace mas de tres afios 0

@ Lo estoy cursando actualmerte @ Terming hace un aﬁn|

Pregunta 30. ;:Ha estudiado una segunda carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 339
Si 7
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Pregunta 31. ;:Cual es su segunda carrera?

Generacion Respuesta
2010 Licenciatura en acupuntura
2012 Ingenieria industrial y administracién
2014 Contadurfa y finanzas
2018 Criminologia
2020 Tecnologias de la informacién y comunicacién
2021 Nutricién
2021 Enfermeria

Pregunta 32. ;:En qué institucioén estudio su segunda carrera?

Respuesta Num. de
egresados
Universidad privada 5
UNAM (cualquiera
1 T1%
de sus campus)
Otra universidad 1
plflb]_ica @ Otra universidad publica ® UNAM (cualquiera de sus campus) & Universidad privada
2. ASPECTOS LABORALES

2.1. Procesos de busqueda de empleo

Pregunta 33. :Ha buscado empleo?

Respuesta Num. de egresados
No 105
St 241
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Pregunta 34. :Qué recursos utiliza para buscar empleo? (puede elegir mas de una opcién) 481

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Acudiendo personalmente al lugar de interés 93 39
Anuncios en redes sociales 119 49
Anuncios o publicidad en via publica 49 20
Bolsa de empleo del municipio o delegacién de 51 2
residencia
Bolsa de trabajo de su institucién o carrera 58 24
Bolsa de trabajo por internet 192 80
Ferias de empleo 27 11
Periédico 6 2
Recomendacion o consulta con familiares,

. . 134 56
amigos, conocidos, profesores o colegas.
Otro 1 0.4

El egresado que eligid la opcidn “otro”” menciond el servicio social.
g

Pregunta 35. ;:Cuantas oportunidades laborales considera que existen para su profesion?

Respuesta Num. de egresados
Muchas 90
Algunas 129

Muy pocas 22
Ninguna 0

| B Muchas ®Algunas ™ Muy pocas

Pregunta 36. Periodo mas prolongado que ha invertido en la busqueda de empleo:

Respuesta

Num. de egresados

Menos de un mes

63

De 1 a 3 meses

112

De 4 a 6 meses

44

De 7 meses a 1 afio

12

Mis de un ano

10

20

1 de enero al 31 de diciembre del 2024

CODEC



mDe1a3meses
M4s de un afio

m De 4 a6 meses
Menos de un mes

De 7 meses a 1 ano |

Pregunta 37. ;Qué factores le han dificultado la obtencién del empleo? (Puede marcar mas de

una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Distancia o ubicacion del trabajo de interés 88 37
Dominio de un segundo idioma 24 10
Edad 21 9
Estado Civil 2 1
Existencia de muchas competencias en su
; 53 22
campo de trabajo
Falta de titulo y/o cédula profesional 223 93
Falta de trabajos relacionados con su
. 31 13
profesion
Género 7 3
Manejo de las nuevas tecnologias 4 2
Obligaciones familiares 27 11
Poca o nula expetiencia laboral 158 66
Preferencia por egresados de otras 9 4
instituciones
Realizacion de setvicio social u otros
. 50 21
estudios
Sueldos bajos 162 67
Otro 0 0

Pregunta 38. ;Qué factores le han facilitado la obtencién de empleo? (Puede marcar mas de

una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actualizacién constante 52 22
Conocimientos sobre computacion e idiomas 68 28
Conocimientos sobre la carrera 160 66
Contar con titulo y/o cédula profesional 6 2
Desempefio en procesos de selecciéon de personal 46 19
Edad 50 21
Estado Civil 29 12
Existencia de oportunidades en su area 49 20
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Respuesta Num. de egresados % de egresados
Experiencia laboral 57 24
Género 18 7
Preparacién profesional adecuada 136 56
Recomendacién de otras personas 86 36
Ser egresado(a) de la UNAM 178 74
Otro 0 0

2.2. Insercion en el campo laboral

Pregunta 39. Después de egresar, sen cuanto tiempo obtuvo el primer empleo relacionado con

su carrera?

Respuesta Num. de egresados
Menos de 6 meses 116
De 7 211 meses 32
De 1 a 2 anos 22
Mais de 2 afios 3
No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera 173

|l Dela2afios @ De7all meses O Masde 2 afios © Menos de & meses @ No he encontrade un emplec relacionads con mi carrera

Pregunta 40. Ingreso mensual percibido en el primer empleo relacionado con su carrera.

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 28
De $4,000 a $5,999 30
De $6,000 a $7,999 43
De $8,000 a $9,999 29
De $10,000 a $11,999 22
De $12, 000 a $14,000 11
Mis de $14,000 10

22

1 de enero al 31 de diciembre del 2024



|.‘ De $10,000 & $11,995 @ De $12,000 a4 $14,000 © De $4,000 2 $5,999 ' De $6,000 a $7.999 & De $8.000 4 $9,999 © Mas de $14,000 © Menos de 54.000|

Pregunta 41. ;:Cuantos trabajos relacionados con su carrera ha tenido desde que egresé hasta la

fecha?
Respuesta Num. de egresados
1 95
2 46
3 20
4 o0 mas 12

2.3. Desempeiio profesional

Pregunta 42. ;Esta laborando actualmente?

Respuesta Num. de egresados
No 192
St 154

1®202 4amas
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Pregunta 43. ;Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Respuesta Num. de egresados 11%
No 17
St 137
@ Mo @ Si
Pregunta 44. Sector en la institucién en la que labora:
Respuesta Num. de egresados

Negocio propio o practica independiente 12

Privado 97

Publico 45

@ Megocio propio o practica independierte @ Privado © Pﬂb'icﬂ|

Pregunta 45. Nombre de la empresa o institucion en la que labora:

Generacion Respuesta
2006 Agencia de enfermerfa particular
IMSS
2007 Centro medico Dalinde
2008 IMSS
2009 Farmacia
Laboratorio farmacéutico Novartis
2010 IMSS
2011 IMSS
CBTIS NO. 227 y ERUM CDMX
2012 Hospital Escandén
Kuehne + Nagel
2013 ISEM EDOMEX
Arcosa
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Generacion

Respuesta

2014

Hospital pediatrico Legaria

IMSS (6)

ICISOS-GROUP

ISSSTE

Neuroexpertis

Wetfen

2015

Hospital Angeles Mocel

IMSS (3)

SECRETARIA DE SALUD

SERME

2016

Dignity Soluciones Geriatricas

Happy Feet

IMSS

Jugos del valle - santa clara

Sanatorio Privado Santa Clara s.c.

SEDENA

Trabajo por cuenta propia

TUM TRANSPORTISTAS UNIDOS MEXICANOS S.A. DE C.V.

2017

Cardioart

Clinica de Jesus

Clinica Zena

Estafeta Mexicana

GEODIS

Grupo AGPER

GRUPO LALA

Hospital central militar

IMSS (4)

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Dr. Manuel Velasco
Suarez

Polimeros sintéticos

Salud y hogar

Servicio emergencias médicas prehospitalario

Universidad de Ecatepec

2018

BMSA SERVICES

Centro Quirdrgico Rio Consulado

Controladora Mabe

Copinst

Cruz roja

Diversey Solenis

GRUPO NITOTEC

Hasbro City

Hospital Angeles Roma

Hospital Bolognia

Hospital de Especialidades MIG

Hospital General Regional “Guillermo Soberon Acevedo”

Hospital Juarez de México

Hospital Tlalpan

Magar / Unilever

Medica y servicios de salud

Paz Mental
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Generacion Respuesta

Super nner
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Generacion

Respuesta

Tecnosocks

Tienda Naturista Teotihuacan

Todo Acupuntura

Ventura fitness

Vitamédica

2020

Diversey-Solenis

Cdédigo Foods

Consultorio particular

Abarrotes Montana

Enfermero a domicilio de manera independiente

Meditech

Papeleria Magda

Cuidar, medicina materno fetal

Residencia Teodoro Gildred

HKC

Alberca Juan Ignacio Reyes

Nurse 4 you

Miscelanea Martol

AsociaDOCS

Servicios médicos y de equipamiento S.A. de C.V.

CAMSI

Zapateria

Colchas Concord S.A. de C.V.

Sohin

Centro de Capacitacién

Privado

Centro Médico ABC

Begusa Especialidades Medicas

Max medic

Pregunta 46. Puesto que desempena.

Generacion Respuesta

2006 Enfermero general

2007 Auxiliar de enfermeria general

Técnico en CEyE

2008 Enfermeria

2009 Auxiliar de farmacia

Enfermera de monitoreo

2010 Auxiliar de enfermerfa
2011 Auxiliar de enfermeria
Responsable de enfermerfa en turno vespertino y paramédico y
2012 operador de ambulancia
Supervisor de QSHE
Enfermera operativa
2013 Verificadora sanitaria

Enfermera ocupacional

2014 Auxiliar de enfermeria (5)
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Generacion

Respuesta

Enfermero operativo

Enfermero

Enfermero basificado

Enfermera laboral

Técnico insttumentista

2015

Enfermera auxiliar (3)

Enfermera(o) (3)

2016

Asistencia y cuidados generales de enfermeria

Auxiliar de enfermeria

Empleada

Enfermera industrial

Enfermera(o) (3)

Técnico histopatélogo

2017

Asistente médico y 15% enfermerfa

Auxiliar de enfermeria (2)

Coordinacién

Docente de campo clinico

Enfermera asistente

Enfermera general

Enfermera general tipo A

Enfermera industrial (2)

Enfermera laboral (2)

Enfermero general (2)

Operativo/Auxiliar universal de oficinas

Paramédico

PTDAM

2018

Auxiliar administrativo

Auxiliar de enfermeria (2)

Coordinadora de la carrera y docente

Cuidadora

Enfemero de hospitalizacién

Enfermera (2)

Enfermera areas criticas

Enfermera asistencial

Enfermera de planta

Enfermera general (3)

Enfermera industrial (3)

Enfermera laboral

Enfermero operativo

Licenciado en enfermeria

Operador

Paramédico

Tester en software de ingenierfa

2019

ANALISTA EHS

Atencién a farmacia y enfermera

Atencion del consultorio de enfermeria

Auxiliar de enfermeria (6)

Consultor de seguridad e higiene

Coordinador de capacitacion externa

Empleada
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Generacion Respuesta
Enfermera (9)

Enfermera escolar

Enfermera general (7)
Enfermera industrial (7)
Enfermera laboral (2)

Enfermera suplente

Enfermero a domicilio, prictica independiente
Enfermero en salus ocupacional
Enfermero escolar

Evaluador médico

Gerencia

Licenciada de enfermetria
Monitor clinico en protocolo de investigacién
Paramédico

Pasante de enfermeria
Subgerente

Suplente de enfermeria
Tomador de muestra

Vendedor

Asistencial particular

Auxiliar

Ayudante general

Docente

EHS

Ejecutiva hospitalaria

Empleada (2)

Encargada de papeleria
Enfermera(o) (4)

2020 Enfermera asistente

Enfermera de linea

Enfermera instrumentista
Enfermera laboral

Enfermera particular
Especialista en salud ocupacional
Gerente de ventas

Instructor

Jefa de enfermeras

Paramédico

2021 Enfermero general (2)

Pregunta 47. Tipo de actividades que desempefia en su empleo (puede marcar mas de una
opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actividades administrativas 64 42
Analisis de informacién 22 14
Atencién a pacientes o clientes 114 74
Capacitacion 52 34
Consultorfas o asesorias especializadas 21 14
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Respuesta Num. de egresados % de egresados

Disefio, desarrollo y/o produccién de 14 9
materiales

Docencia 36 23
Investigacion 17 11
No relacionadas con su profesion 9 6
Supervision 43 28
Ventas 19 12
Otra 8 5

De los 8 egresados que respondieron “otra”; se obtuvieron las siguientes respuestas: cuidados

de enfermeria (4), enfermera auxiliar (2), esterilizaciéon de instrumental (1) y exdmenes médicos

(-

Pregunta 48. Monto promedio de los ingresos mensuales:

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 12
De $4,000 a $5,999 15
De $6,000 a $7,999 29
De $8,000 a $9,999 26
De $10,000 a $11,999 25
De $12,000 a $14,000 15
De $14,000 a $15,999 6
De $16,000 a $17,999 6
De $18,000 a $20,000 10
Mais de $20,000 | 10

9 De $10,000 2 $11,995 @ De 312,000 & $14,000 © De $14,000 a $15,999
De $6,000 a $7,955 @ De $8,000 a $5,999 @ Mas de $20,000 @ Menos de $4,000

De $16,000 2 $17,5592 @ De $18,000 a $20,000 © De $4,000 5 $5,992

Pregunta 49. La relacion entre el salario que percibe y su nivel de formacién académica es:

Respuesta Num. de egresados
Muy alta 5
Alta 31
Baja 112
Nula 6
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T3%

|.AH:a'Baja Muy atta © Mula

Pregunta 50. ;Cuales son las principales exigencias que demanda su empleo actual?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién o capacitacion constante 84 55
Busqueda de informacion 50 32
Conocimientos especializados 69 45
Conocimientos generales de la disciplina 120 78
Dominio de un segundo idioma 21 14
Habilidades administrativas 96 62
Habilidades de diagnéstico 76 49
Habilidades de identificacion y resolucion de 102 66
problemas

Habilidades de liderazgo y coordinacion 72 47
Habilidades de planeacion 83 54
Habilidades para la toma de decisiones 108 70
Habilidades para trabajar en equipo 114 74
Habilidades sociales y de comunicacién 110 71
Manejo de paquetes computacionales 60 39
Razonamiento l6gico-analitico 87 56
Otra 3 2

Los tres egresados que respondieron “otro” mencionaron como exigencias la habilidad para

trabajar bajo presion (1), cuidados generales especializados (1) y trabajar tiempo completo (1).

Pregunta 51. De las siguientes situaciones, scuales considera que afectan el desempefio laboral

en su empleo actual? (puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Ambiente laboral 64 42
Burocracia 18 12
Conflicto en la relacion con las autoridades 13 8

Conflictos en la relacién con compafieros 43 28
Conflictos laborales colectivos 16 10
Conflictos personales 19 12
Corrupcién 15 10
Falta de clientes o pedidos 8 5
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Respuesta Num. de egresados | % de egresados

Imposibilidad para aplicar los conocimientos 30 19
adquiridos

Poco financiamiento para la produccion o 14 9

venta

Salarios bajos 103 67
Situacién politica y social del pais 14 9
Violencia de género 5 3
Ninguna 21 14

Otro 4 3

Los cuatro egresados que respondieron “otro” mencionaron el horario (2), la falta
prestaciones de ley (1), y la falta de personal (1).

Pregunta 52. ;:Por qué no esta laborando actualmenter? (Puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Embarazo 3 2
Estudios 71 37
Falta de experiencia 72 38
Falta de interés por trabajar 2 1
Motivos familiares o personales 25 13
Ofertas laborales poco atractivas 40 21
Ofertas laborales que no se relacionan con su 20 10
profesion

Renuncia o despido 5 3
'I.'rarnltcé,:s o realizacion de requisitos para la 160 33
titulacion

Otro 6 3
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Los seis egresados que respondieron “otro”, mencionaron falta de titulo y/o cédula (3), pocas
oportunidades para pasantes (1), migracion a otro pais (1) y falta de practica (1).



