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Encuesta de seguimiento de egresados

La encuesta de seguimiento de egresados de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI)
fue disefiada por la Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC) con el propésito
de conocer la experiencia académica de los egresados de la dependencia, asi como su
incorporacion al mercado laboral. Esta conformada por 49 preguntas agrupadas en dos rubros,
cada uno con dos categorias:

1) Formacién académica

2) Aspectos laborales

Para la FESI es importante conocer como fue la vivencia escolar de su alumnado con el fin de
retroalimentar los procesos administrativos y curriculares para el desarrollo y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las practicas docentes, las instalaciones y las experiencias
educativas; lo cual repercute en la calidad educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM).

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos mediante la encuesta de seguimiento de
egresados en la carrera de Optometria durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del
2024; en el cual, respondieron 78 egresados de las generaciones 1998 a 2021. En la siguiente

tabla se muestra el nimero de egresados por generacion.

Generacion | Num. de egresados
1998 1
2007 2
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 2
2013 2
2014 1
2015 4
2016 b
2017 3
2018 15
2019 30
2020 8
2021 1
Total 78
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1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Relacién entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado
laboral

Pregunta 4. Calidad del plan de estudios que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 25

Buena 52
Deficiente 2

|. Buena @ Deficiente © Muy buena|

Pregunta 5. Calidad de los programas de las asignaturas/los médulos que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 17

Buena 58
Deficiente 4

|' Buena @ Deficierte © Muy buena|

Pregunta 6. Calidad de la formacién tedrica que recibié:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 19

Buena 55
Deficiente 5

@ Buena @ Deficiente & Muy buena|
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Pregunta 7. Calidad de la formacién practica que recibio:

Respuesta | Num. de egresados
Muy buena 14

Buena 37
Deficiente 27

Mala 1

|I Buena @ Deficiente & Mala 0 Muy buena|

Pregunta 8. Indique el nivel de relacion que hay entre sus actividades profesionales y su
formacion académica:

Respuesta | Num. de egresados
Muy alto 26
Alto 46
Bajo 7

|- Alto @ Bajo © Muy al'l:n|

Pregunta 9. Indique el nivel de utilidad que tienen, para su desempefo profesional, los

conocimientos que adquirié en la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Muy alto 38
Alto 36
Bajo 5

48%

@ Ao ® Bajo © Muy al'l:n|
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Pregunta 10. Indique el nivel en el que adquirié cada una de las siguientes habilidades durante

sus estudios de licenciatura:

Emprender y administrar un negocio
Comprender lecturas en segundo idioma
Utilizar las TIC en actividades profesionales
Ser propositivo (a)

Ser colaborativo (a)

Actuar con ética y responsabilidad social
Desarrollar programas educativos

Realizar investigaciones

Trabajar en equipo

Resolver problemas

Identificar problemas

0

X

o))

B Muy alto ®Alto HBajo Nulo

20% 40% 60% 80% 100%

26 egresados agregaron las siguientes habilidades: atencion (clinica) a pacientes (7), habilidades

laborales (6), comunicacién (6), trabajo bajo presion (1), tolerancia a la frustracion (1), empatia

(1), pensamiento critico (1), ética profesional (1), comprensién de otro idioma (1) y busqueda de

informacion actualizada (1).

Pregunta 11. ;:Qué conocimientos sugiere incorporar al plan de estudios para responder a las

demandas actuales del campo laboral?

En general, las recomendaciones fueron: tener un mayor nimero de practicas, propiciar el uso

de nuevas tecnologias y profundizar en ciertos aspectos de la disciplina.

Generacion Respuesta

1998 Mas practica clinica.

2015 Ampliar el plan de negocios y la administraciéon con enfoque a la optometria.

2016 Mas practica.
Creo que setfa bueno que se dedicara un poco mas atencién a las nuevas tecnologias
en salud visual, que fuera un poco mis profundo el conocimiento en marketing para
poder tener més herramientas en el campo.

2018 Ectasias corneales.
Desarrollo de herramientas optométricas.
Todo estd muy bien.
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Generacion

Respuesta

Enfocarse aun mas en el area de la finanzas, temas legales o permisos que necesitamos
para poder tener nuestro propio negocio. Igual considero importante profundizar mas
sobre el tema de los materiales.

Muchisimas practicas.

2019

El tema de biselado, 6ptica oftalmica y trato con los pacientes.

Atencién y practica clinicas en situaciones laborales reales.

Alguna materia que ensefiara de materiales y tx del mercado, caracteristicas y rangos
de Rx que tolera cada material.

Una mayor robustes en el area de emprendimiento y administracion.

Aumentar las practicas en los primeros semestres y abrir talleres de comunicacién
efectiva con pacientes para fortalecer la relacion médico-paciente en los primeros
semestres de la licenciatura.

Agregaria mas cosas relacionadas al cuidado de los armazones, ajustatlos,
manipularlos, cambiar plaquetas, la forma adecuada de limpiarlos, etc.

Implementar conocimientos basicos de la adaptacion de lentes de contacto esclerales.

Mayores plazas de investigacién y rotacion en instituciones de salud visual.

Durante el tiempo que he desarrollado mi servicio social, me di cuenta de que como
licenciatura se podrian reforzar los temas en cuanto los estudios de gabinete, desde la
interpretacién de OCT, PENTACAM.

manejo de materiales épticos.

2020

Considero 6ptimo que las materias del plan de negocios sean extendidas a otro
médulo, asi como volver obligatoria la optativa de pediatria y geriatria.

El uso de equipo de estudios de optomettia y oftalmoldgicos para identificar
problemas relacionados y poder dar una interpretacion correcta.

Poder incorporar un poco mejor los conocimientos tedricos y practicos.

La atencién pediatrica en relacién con las materias de neurodesarrollo y percepcion
visual.

Tener mas practica clinica de la que ya se tiene, porque la prictica clinica son los
problemas que vamos a enfrentar dia con dfa en nuestra practica laboral y siempre se
debe ofrecer el mejor tratamiento.

1.2. Calidad de la organizacion institucional y de la planta docente

Pregunta 12. Porcentaje de docentes que se apegd a los contenidos establecidos en el plan de
estudios de la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Del 26 al 50% 2
Del 51 al 75% 31
Del 76 al 100% 46

|® Del26 2l 50% ® Del51 2l 75% © Del 76 al 100% |
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Pregunta 13. Porcentaje de docentes que dominé el contenido de sus asignaturas:

Respuesta Num. de egresados
Del 26 al 50% 2
Del 51 al 75% 38
Del 76 al 100% 39

|® Del 26 a1 50% @ Del 51l 75%

Del 76 al 100%

Pregunta 14. Porcentaje de docentes que utilizé bibliografia actualizada:

Respuesta Num. de egresados
Del 26 al 50% 6
Del 51 al 75% 38
Del 76 al 100% 35

® Del 26 al 50% @ Del 51 al 75%

Del 76 al 100%

Pregunta 15. Estrategias utilizadas por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede marcar mas de una opcion):

Respuesta Num. de % de egresados
egresados
Actividades en equipo 74 95
Actividades en linea 58 74
Analisis de casos clinicos 75 96
Asistencia o participacion en actividades extracurriculares 31 40
Debates o discusiones 26 33
Ejercicios 69 88
Exposicién audiovisual 43 55
Exposicion oral 76 97
Exposicién por parte del alumno 71 91
Lecturas obligatorias 61 78
Lluvia de ideas 30 38
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Respuesta Num. de % de egresados
egresados
Practicas de campo 39 50
Practicas de taller o laboratorio 53 68
Preguntas dirigidas al grupo 50 64
Trabajos de investigacion 63 81

Pregunta 16. Recursos utilizados por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Carteles 27 35
Material vivo, maquetas o simuladores 38 49
Pizarrén 76 97
Plataformas virtuales 53 68
Proyeccién de acetatos 6 8
Proyeccién de diapositivas 78 100
Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, 56

paginas web, etc.) 72
Rotafolio 3 4
Otro 1 1

@ Carteles ® Material vivo, maguetas o simuladores © Otro (Escriba cual)

Proyeccion de diapostivas ® Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, paginas web, etc.) @ Rotafolio

Un egresado eligi6 la opcidon “otro” y menciond casos clinicos.

Fizarron @ Plataformas virtuales © Proveccién de acetatos

Pregunta 17. Estrategias de evaluacion empleadas por los profesores (puede marcar mas de una

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados
Cuestionarios 64 82
Ensayos 46 59
Examen de opcién multiple 76 97
Examen de respuesta abierta 62 79
Exposiciones 71 91
Participacion en clase 67 86
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Respuesta

Num. de egresados

% de egresados

Portafolio de evidencias 23 29
Practica clinica, de laboratorio o de campo 64 82
Proyectos 68 87
Tareas 72 92
Trabajos de investigacion 70 90

Pregunta 18. La calidad de las instalaciones de la institucién donde estudio fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 15

Buena 53
Deficiente 11

@ Buena @ Deficierte & Muy buena|

Pregunta 19. Recomendaciones para mejorar la calidad de las instalaciones de la facultad.

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Adecuacion de las instalaciones para
. . 26 33
discapacitados
Concientizacién en el uso y cuidado de la
. 39 50
infraestructura de la facultad
Limpieza de aulas, bafios y/o dreas comunes 49 63
Mantenimiento de las instalaciones en
49 63
general
Optimizaciéon de espacios de alta demanda
. . . 50 55
(aulas, laboratorios, estacionamiento)
Optimizaciéon del uso de mobiliatio y/o
equipo de acuerdo con las necesidades de los 33 42
alumnos
Renovacion de equipo y/o mobiliario en mal
61 78
estado o en desuso
Resguardo de mobiliatio y/o equipo 31 40
Sanciones a quienes dafien las instalaciones
44 56
de la facultad
Otro 3 4

Tres egresados indicaron la opciéon “otra” y mencionaron que adquirir mas equipo clinico y
darles mantenimiento a los equipos con los que ya se cuenta.
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Pregunta 20. La calidad del servicio para la realizacién de tramites que le proporciond la facultad
fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy Buena 14

Buena 55
Deficiente 7

Mala 3

|. Buera @ Deficierte © Mala © Muy Buena|

Pregunta 21. Recomendaciones para mejorar la calidad de los servicios de la FESI:

Respuesta Num. de % de
egresados egresados

Capacitacion al personal sobre requisitos y pasos a seguir para 36 46
realizar tramites
Mas personal en ventanillas para atencién a la poblacién estudiantil 46 59
Mayor difusién de la informacién sobre tramites y servicios 50 64
Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electrénica 34 44
Mejorar la actitud en la atenciéon del personal de servicio 38 49
(amabilidad, respeto)
Mejorar las especificaciones de los manuales para la realizacién de 2 7
tramites
Mejorar mecanismos de control para la documentaciéon y su 19 24
organizacion
Realizacién de mas tramites por via electrénica 42 47
Simplificacién de tramites (menos requisitos, menos burocracia, 38 49
etc.)
Vigilar cumplimiento del horario y funciones del personal 34 44
Sin recomendaciones 3 4

Pregunta 22. :Hubo carencias durante su formacién académica en la FESI?

Respuesta Num. de egresados
No 39
Si 40

1 de enero al 31 de diciembre del 2024 :-V
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Pregunta 23. ;Cuales fueron las carencias durante su formacién académica durante la FESI?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Asesoramiento académico 12 30
Bibliogratia o materiales desactualizados 13 33
Competencias de los profesores 12 30
Convenios para realizacién de practicas y

- . 17 43
servicio social
Integracién de los conocimientos tedricos 15 38
y practicos
Material, equipo y/o mobiliatio por

. 29 73
cantidad de alumnos
Organizacion del tiempo para el
cumplimiento de los objetivos del 13 33
programa
Profundizacién en un area o una rama

. 23 58
particular de la carrera
Otro 2 5

Las dos personas que indicaron la opcién “otra” mencionaron que los paros estudiantiles y la

poca bibliografia de optometria.

1.3. Estudios posteriores a la licenciatura

Pregunta 24. :Qué tipo de actividades de actualizacion ha realizado?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Cutsos 54 69
Diplomados 33 42
Talleres 30 38
No he realizado actividades de
T 12 15
actualizacién

Pregunta 25. :En qué institucién(es) ha realizado actividades de actualizacién?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Asociacién civil sin fines de lucro 12 18
Institucién de cardcter gubernamental 8 12
Institucién de salud u hospital privado 11 17
Institucion de salud u hospital pablico 25 38
Ing:ltumon o empresa de caracter 19 29
privado

Universidad o institucion educativa 5 3
privada

U,mv'ersldad o institucion educativa 42 4
publica

11
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Pregunta 26. ;Cuando fue la tltima vez que realizé una actividad de actualizacion?

Respuesta

Num. de egresados

En el 4ltimo ano

62

Hace mas de un ano

1

Hace mas de tres afios

4

|. En el dltime afic ® Hace mas de tres afos © Hace mas de un afio

Pregunta 27. ;:Qué estudios de posgrado ha realizado?

Respuesta Num. de
egresados
Especializacion 2
Maestria 1
No he realizado estudios 74
de posgrado

|. Especializacion ® Maestria © Mo he realizado estudios de posgrado

Pregunta 28. ;:En qué institucién(es) ha realizado estudios de posgrado?

Respuesta Num. de
egresados
UNAM (cualquiera 2
de sus campus)
Universidad privada 1

|. UMAM [cualguiera de sus campus) @ Universidad pri'u'ada|
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Pregunta 29. ;Cuando realiz6 sus estudios de posgrado?

Respuesta Num. de
egresados
Los estoy cursando 2
actualmente
Terminé hace un afio 1

|' Lo estoy cursando actualmente @ Terming hace un a'r"m|

Pregunta 30. ;Ha estudiado una segunda carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 78
Si 1

Pregunta 31. :En qué institucion estudio su segunda carrera?

Respuesta Num. de
egresados
UNAM (cualquiera de sus 1
campus)

® UNAM [cualguiera de sus campus) |
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2.1. Procesos de busqueda de empleo

2. ASPECTOS LABORALES

Pregunta 33. :Ha buscado empleo?

Respuesta Nuam. de egresados
No 16
Si 062

Pregunta 34. :Qué recursos utiliza para buscar empleo? (puede elegir mas de una opcion)

@ Mo @ 5i

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Acudiendo personalmente al lugar de interés 22 35
Anuncios en redes sociales 37 60
Anuncios o publicidad en via publica 5 8
Bolsa de empleo del municipio o delegacion de 10 16
residencia

Bolsa de trabajo de su institucién o carrera 21 34
Bolsa de trabajo por internet 52 84
Ferias de empleo 7 11
Periédico 1 2
Recomendacién o consulta con familiates, 36 53
amigos, conocidos, profesores o colegas.

Otro 5 3

Las respuestas obtenidas en la opcion “otro” por cinco de los egresados fueron amigos, tener

un negocio propio, servicio social, aplicaciones y postulaciéon en OCC.

Pregunta 35. ;:Cuantas oportunidades laborales considera que existen para su profesion?

Respuesta Num. de egresados
Muchas 33 1%
Algunas 23

Muy pocas 6

|. Algunas @ Muchas & Muy pocas
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Respuesta Num. de egresados
Menos de un mes 30
De 1 a 3 meses 26
De 4 a 6 meses 4
De 7 meses a 1 afio 2

6%
/o]

Pregunta 36. Periodo mas prolongado que ha invertido en la busqueda de empleo:

|- Dela3meses ® Ded4abmeses O De 7 meses al afo ' Menos de un mes|

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Distancia o ubicacion del trabajo de interés 26 42
Dominio de un segundo idioma 3 5
Edad 8 13
Estado Civil 0 0
Existencia de muchas competencias en su 1 13
campo de trabajo
Falta de titulo y/o cédula profesional 46 74
Falta de trabajos relacionados con su 6 10
profesion
Género 3 5
Manejo de las nuevas tecnologias 3 5
Obligaciones familiares 7 11
Poca o nula experiencia laboral 24 39
Preferencia por egresados de otras 3 5
instituciones
Realizacién de servicio social u otros

. 12 19
estudios
Sueldos bajos 49 79
Otro 4 6

Pregunta 37. :Qué factores le han dificultado la obtencién del empleo? (Puede marcar mas de
una opcion)

Los cuatro egresados que respondieron “otro” mencionaron situacién geografica, fallecimiento
bl
del padre, desconocimiento de lo que hace un optometrista y competencia desleal.

15 -
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Pregunta 38. ;Qué factores le han facilitado la
una opcion)

obtencién de empleo? (Puede marcar mas de

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actualizacién constante 19 31
Conocimientos sobre computacion e idiomas 22 35
Conocimientos sobre la carrera 53 85
Contar con titulo y/o cédula profesional 4 6
Desempefio en procesos de seleccion de personal 14 23
Edad 17 27
Estado Civil 6 10
Existencia de oportunidades en su area 31 50
Experiencia laboral 26 42
Género 4 6
Preparacion profesional adecuada 51 82
Recomendacién de otras personas 34 55
Ser egresado(a) de la UNAM 54 87

2.2. Insercién en el campo laboral

Pregunta 39. Después de egresar, sen cuanto tiempo obtuvo el primer empleo relacionado con

su carrera?

Respuesta Num. de egresados
Menos de 6 meses 46
De 7 a 11 meses 11
De 1 a 2 afios
Mis de 2 afios
No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera 15

|. Dela2afios ® De7all meses O Mas de 2 afies  Menes de & meses @ Mo he encontrade un emplee relacionade con mi carrera

Pregunta 40. Ingreso mensual percibido en el primer empleo relacionado con su carrera.

Respuesta Num. de egresados
Menos de $4,000 5
De $4,000 a $5,999 10
De $6,000 a $7,999 22
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Respuesta Num. de egresados
De $8,000 a $9,999 12
De $10,000 a $11,999 18
De $12, 000 a $14,000 3

|. De $10,000 a $11,999 @ De $12,000 a $14,000 © De $4,000 a $5,999  De $6,000 a $7,999 @ De $8,000 5 $9,999 © Menos de $4.000|

Pregunta 41. ;:Cuantos trabajos relacionados con su carrera ha tenido desde que egreso hasta la

Respuesta Num. de egresados fecha?
L 20 12%

2 23

3 13

4 0 mas 8

2.3. Desempeiio profesional

Pregunta 42. ;Esta laborando actualmente?

Respuesta Num. de egresados
No 29
St 49
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Pregunta 43. ;:Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Respuesta Num. de egresados
Si 49
Pregunta 44. Sector en la institucién en la que labora:

Respuesta Num. de egresados
Negocio propio o practica independiente 10
Privado 36
Publico 4

" Megocio propio o practica independiente @ Privado © Pﬂblicn‘

Pregunta 45. Nombre de la empresa o instituciéon en la que labora:

Generacion Respuestas
1998 Cristal innova optometria integral
Hospital de la ceguera
2007 Consultorio oftalmolégico Divina Vision
2008 Especialistas 6pticos
2009 Asociacién para evitar la ceguera en México I.A.P. V
2011 Centro Oftalmolégico Lindavista

18
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Generacion

Respuestas

2012

Escopica

Vision Zone

2013

Otalmettic v

2014

Asociacion banco de ojos Lions Sor Juana

2015

Prospera salud

Oliver & Oliver Optica

Theia 6ptica

Optica Jenny

2016

Optica Londres 68

DIF Coacalco

Lentes Galileo

Punto neutro

Ospheric

2017

Optica RV

NOVA Vision
Gran Vision

2018

Fundacién ver bien para aprender mejor

Asociacion para evitar la ceguera en México

KASSTEN

Sala uno

Consultorio optométrico OCCHI Carini

Médica Avant Garde

Visum optica

Optica Gliser

Magic vision

Oftalmotest

2019

Crystalline Optémetra

Optica

Galileo

Optica Santa Ménica

Clinica de la vista

Ojos y diabetes clinica oftalmolégica y en diabetes

Lentes Galileo (2)

Opticas de especialidad Bi-lao

Centro oftalmoldgico Atizapan

Clinica Arista 19

Escopica Casa de Vision

Optic clinic

Ojos y diabetes

Opticas Ver de Verdad (operadora para las mejores
opticas de México)

Optica Eugenia

HT Visién

2020

Prosperia
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Pregunta 46. Puesto que desempena.

Generacion Respuesta
1998 Director
2007 Optometrista (2)
2008 Optometrista
2009 Optometrista y técnico en estudios
2011 Optometrista
2012 Optometrista (2)
2013 Optometrista clinico
2014 Optometrista
2015 Optometrista (2)
Promotor de salud visual
Propietaria(o)
2016 Empleado
Encargada
Gerente
Optometrista
Propietario
2017 Optometrista
Propietaria(o)
2018 Brigadista
Optometrista (8)
Empleado general
Propietaria(o)
2019 Optometrista (14)
Educadora en diabetes
Auxiliar de calidad
Director general, gerente de operaciones, director de
mercadeo y publicidad.
Gurd de garantias
2020 Promotor de campafias de salud visual

Pregunta 47. Tipo de actividades que desempefia en su empleo (puede marcar mas de una

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades administrativas 31 63
Analisis de informacién 17 35
Atencién a pacientes o clientes 45 92
Capacitacion 10 20
Consultorfas o asesorias especializadas 14 29
Disefio, desarrollo y/o produccién de 9 18
materiales

Docencia 1 2
Investigacion 3 6
No relacionadas con su profesion 0 0
Supervision 17 35
Ventas 38 78
Otra 3 6

20

1 de enero al 31 de diciembre del 2024



En la opcién “otra”, los egresados mencionaron lentes esclerales, biselado y estudios especiales,

CV, OCT y topografias.

Pregunta 48. Monto de los ingresos mensuales:

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 2
De $4,000 a $5,999 4
De $6,000 a $7,999 8
De $8,000 a $9,999 8
De $10,000 a $11,999 6
De $12,000 a $14,000 12
De $14,000 a $15,999 3
De $16,000 a $17,999 4
De $18,000 a $20,000 1
Mas de $20,000 | 1

© De$10,000 2 $11,225 @ De $12,000 2 $14,000 © De $14,000 a $15,533
O De $6,000 3 $7,995 @ De $8.000 a $9,999 @ Mas de $20,000 @ Menos de $4,000

De $16,000 2 $17,999 @ De $18,000 a $20,000 |

De $4,000 5 $5,999

Pregunta 49. La relacion entre el salario que percibe y su nivel de formacién académica es:

Respuesta Num. de
egresados
Muy alta 1
Alta 14
Baja 33
Nula 1
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Pregunta 50. ;Cuales son las principales exigencias que demanda su empleo actual?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién o capacitacion constante 26 53
Busqueda de informacion 12 24
Conocimientos especializados 25 51
Conocimientos generales de la disciplina 38 78
Dominio de un segundo idioma 6 12
Habilidades administrativas 36 73
Habilidades de diagnéstico 41 84
Habilidades de identificacién y resolucion de

problemas 40 0
Habilidades de liderazgo y coordinacion 27 82
Habilidades de planeacion 23 55
Habilidades para la toma de decisiones 39 47
Habilidades para trabajar en equipo 36 80
Habilidades sociales y de comunicacién 43 73
Manejo de paquetes computacionales 15 88
Razonamiento 16gico-analitico 19 31
Otro 1 39

El egresado que menciond la opciéon “otro” dijo que equipo especializado.

Pregunta 51. De las siguientes situaciones, ¢cudles considera que afectan el desempefio laboral

en su empleo actual? (puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Ambiente laboral 11 22
Burocracia 5 10
Conflicto en la relacién con las autoridades 5 10
Conflictos en la relaciéon con compafieros 7 14
Conflictos laborales colectivos 1 2
Contflictos personales 7 14
Corrupcién 4 8
Falta de clientes o pedidos 19 39
Imposibilidad para aplicar los 24
conocimientos adquiridos 12
Poco financiamiento para la producciéon o
venta d P 12 24
Salarios bajos 35 71
Situacion politica y social del pais 4 8
Ninguna 5 10
| Otro 4 8

De los cuatro egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas:
practica técnica barata, difusion de la carrera y especialidades, mala praxis por parte de personas
no tituladas y personas sin estudios con el mismo puesto y sueldo.
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Pregunta 52. ;:Por qué no esta laborando actualmente? (Puede elegir mas de una opcioén)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Embarazo 1 3
Estudios 10 34
Falta de experiencia 4 14
Motivos familiares o personales 5 17
Ofertas laborales poco atractivas 8 28
Ofertas laborales que no se relacionan con su 5 -
profesién

Renuncia o despido 3 10
Tramites o realizacién de requisitos para la 27 93
titulacion
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