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Encuesta de seguimiento de egresados

La encuesta de seguimiento de egresados de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI)
fue disefiada por la Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC) con el propésito
de conocer la experiencia académica de los egresados de la dependencia, asi como su
incorporacion al mercado laboral. Esta conformada por 49 preguntas agrupadas en dos rubros,
cada uno con dos categorias:

1) Formacién académica
2) Aspectos laborales

Para la FESI es importante conocer como fue la vivencia escolar de su alumnado con el fin de
retroalimentar los procesos administrativos y curriculares para el desarrollo y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las practicas docentes, las instalaciones y las experiencias
educativas; lo cual repercute en la calidad educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM).

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos mediante la encuesta de seguimiento de
egresados en la carrera de Psicologia SUAYED durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del 2024; en el cual, respondieron 327 egresados de las generaciones 2012 a 2021. En
la siguiente tabla se muestra el nimero de egresados por generacion.

Generacion | Num. de egresados
2012 3
2013 2
2014 4
2015 13
2016 20
2017 24
2018 40
2019 75
2020 141
2021 5

Total 327
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1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Relacién entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado
laboral

Pregunta 4. Calidad del plan de estudios que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 163
Buena 152
Deficiente 12

|. Buena @ Deficiente © Muy buena|

Pregunta 5. Calidad de los programas de las asignaturas/los médulos que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 145

Buena 170
Deficiente 12

|. Buena @ Deficierte © Muy buena

Pregunta 6. Calidad de la formacién tedrica que recibio:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 166
Buena 148
Deficiente 13 1%

@ Buena @ Deficiente & Muy buena|
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Pregunta 7. Calidad de la formacién practica que recibi6:

Respuesta | Num. de egresados
Muy buena 111

Buena 163
Deficiente 51

Mala 2

Pregunta 8. Indique el nivel de relacion que hay entre sus actividades profesionales y su

formacién académica:

Respuesta | Num. de egresados
Muy alto 84
Alto 165
Bajo 57
Nulo 21

Pregunta 9. Indique el nivel de utilidad que tienen, para su desempefio profesional, los
conocimientos que adquiri6 en la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Muy alto 141
Alto 154
Bajo 31
Nulo 1

Pregunta 10. Indique el nivel en el que adquiri6 cada una de las siguientes habilidades durante

sus estudios de licenciatura:

|. Busna ® Deficiente © Mala 0 Muy buena|

|..Mtn @ Bajo & Muy alto Nu|n|

|. Alto @ Bajo T Muy alto Nulal
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N
(o)}

Emprender y administrar un negocio
Comprender lecturas en segundo idioma
Utilizar las TIC en actividades profesionales
Ser propositivo (a)

Ser colaborativo (a)

Actuar con ética y respondabilidad social
Desarrollar programas educativos

Realizar investigaciones

Trabajar en equipo

Resolver problemas

Identificar problemas

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Muy alto mAlto mBajo  Nulo

152 egresados indicaron que adquirieron otras habilidades: practicas (27), profesionales
(autorregulacion, proactividad, toma de decisiones, resiliencia, pensamiento critico, tolerancia,
liderazgo y administracion) (26), sociales, empatia y comunicacion asertiva y efectiva (25), ser
autodidacta y tener interés por aprender de la disciplina (21), de investigacién (8), uso de la
tecnologia en la profesién (6), identificacion y solucién de problemas sociales (5), organizacion
(5), capacidad de analisis (4), atencion al cliente o paciente (4), saber escuchar o escucha activa
(3), administracion (2) y segundo idioma (2).

Pregunta 11. ;Qué conocimientos sugiere incorporar al plan de estudios para responder a las
demandas actuales del campo laboral?

En general, los egresados sugirieron: incrementar la practica durante la formacion, actualizar los
contenidos de acuerdo con los avances de la disciplina, profundizar en conocimientos de
psicologia organizacional, neuropsicologia, asi como sobre el uso de la tecnologia (software e
inteligencia artificial).

Generacion Respuesta
Sugiero que se incorpore un curso unicamente de psicometria, para aplicar test a
2012 nifios, adolescentes y adultos; con el fin de realizar evaluaciones psicologicas mas
integrales.

Reducir la teorfa y aplicar mas practica enfocada a lo que hace cada area de la
psicologia, incluir practicas profesionales o servicio enfocado en el area.

2014 Mis sobre cémo funcionan las empresas

Incluir psicologia humanistica social y de actualidad.

Habilidades de liderazgo

Mayor profundizacién en disefio de terapias clinicas

Psicopatologia.

2015 Considero 1til reorganizar médulos, por ejemplo, conocer la ética y ciclo vital desde
primer semestre, y lo referente a Neurociencias sustituir los médulos opcionales
teoricos.
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Generacion

Respuesta

Inteligencia emocional, habilidades para la profesionalizacion, herramientas para la
autogestion laboral.

Aplicacién de la teorfa en casos clinicos practicos, asi como aplicacién y calificacion
de instrumentos de evaluacion psicolégica.

Mas conocimiento de la estadistica, mayor profundizacion en los campos de los
ultimos semestres.

Integrar nuevas tecnologias sobre las cuales se pueden desarrollar intervenciones con
generaciones actuales, ademas profundizar en técnicas de intervencién
contemporaneas.

Considero que los conocimientos incluidos en el plan de estudios son suficientes, el
area de oportunidad la encuentro en la poca interaccién con los profesores al surgir
alguna duda.

En conocimientos dentro del area de psicologfa clinica se requiere mayor practica
supervisada y lugares con convenio con la UNAM para espacios de practicas de los
estudiantes.

Elaboracién de formatos para seguimientos de pacientes en psicologia clinica.

Correspondientes al mundo laboral, como reglamentos, leyes para el ejercicio de la

2016 profesion.
Considero que es muy importante el tener una materia enfocada en el conocimiento y
uso de pruebas psicoldgicas, en donde se ahonde mas en todo lo relacionado con las
mismas y sus interpretaciones.
El disefio de proceso terapéuticos, como atender las diferentes problematicas de los
pacientes. Uso e interpretacién de instrumentos psicologicos, etc.
Mis practicas.
Considero que puede ser importante incorporar en todos los campos flexibles el uso
de pruebas psicométricas, ya que se ve la teorfa, pero no la practica.
Practicas de intervencion.
Mas conocimientos de neurociencias, mas acompafiamiento y retroalimentaciéon en
las practicas, mayor acceso a labores del area clinica.
Herramientas tecnolégicas de medicién para la investigacion.
Conocimiento practico profundo
1.- Estructurar una consulta psicolégica.
2.- Ayudar al paciente para que defina claramente "El Motivo de la Consulta".
Considero que la oferta laboral estd inclinada a la psicologia organizacional y todos
los conocimientos referentes a esta area, podrian ser mas especificos, reclutamiento y
seleccion de personal, DNS.
Practicas reales
Mais conocimientos sobre la intervencién enfocados a grupos especificos de la
poblacion.
Lecturas y actividades mas acordes a los cambios que se viven actualmente, por
ejemplo, profundizar en la preparacién para dar sesiones en linea.
Inteligencia artificial, telepsicologia.
Neurociencias.
Practicas clinicas supervisadas.

2017

Adaptar el plan de estudios a la demanda laborar actual, poner mas énfasis en
practicas, actualizar los temarios tedricos con las novedades actuales.

Sobre manejo y aplicacion de mas herramientas actuales en la terapia, tanto para
diagnosticar como para la terapia, mas practica.

Mas practicas clinicas

Diagnostico diferencial

Psicologia criminal.
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Generacion

Respuesta

Practicas mediante uso de test, analisis e interpretacion de pruebas

El avance en la inteligencia artificial pone a disposicién del estudiante nuevas
herramientas y a la vez muestra una innovacién en la practica profesional del
psicologo.

2018

ncluir psicologia social como especialidad con materias de psicologia forense
Incluir psicol ial ialidad terias de psicol for ,
juridica, criminalista y penitenciaria.

Mas que conocimientos, mas practicas.

Agregar teoria especifica y practicas de psicopatologia.

Manejo de herramientas y técnicas que se usan en la actualidad y mds practica en la
aplicacién de pruebas psicométricas.

Sobre otros modelos como la Gestalt.

Mejorar la practica

Hstrategias de todas las corrientes psicologicas para un adecuado diagnéstico y
tratamiento, con el propésito de tener un panorama amplio.

Implementar una seccién de practica profesional por semestre.

Mas practica profesional en la vida real, nos tocé la pandemia y hubo practicas que se
tuvieron que adaptar y pues eso interfirié con los estudios, sin embargo, considero
que hace falta conocer mas sobre la practica.

Derivado de la pandemia de Covid-19 han detonado muchos trastornos en la
poblacién general, algunos de ellos magnificado por el confinamiento, lo cual ha
derivado en conductas suicidas, depresion.

En el plan d estudios 2005 no tenemos formacién de farmacologfa, sin embargo, en
este nuevo plan de estudios 2023 ya cuentan con el médulo, para mi formacién debe
ser importante.

Conocimientos empiricos de los profesores quienes aplican el conocimiento en su
entorno de trabajo para que hablen desde su experiencia que es lo mejor para hacer al
momento de aplicar lo tedrico.

Paradigmas psicolégicos. Técnicas de modificacién conductual.

Inteligencia emocional. Tanatologfa.

Programas como SPSS.

Si bien, es cierto la carrera esta diseflada desde la perspectiva cognitivo conductual es
importante incluir aspectos humanistas y de desarrollo comunitario.

Pensaba en que se incluyeran médulos que permitieran conocer otras areas en la que
se involucra el proceso de la psicologia, como la psicopatologia y actividades en el
campo de psicologia clinica.

El como tratar con situaciones fuera del ambito académico pero que si tienen
relacién con la correcta terminacion de la carrera, es decir, la gestién del tiempo o del
estrés.

Conferencias

Neurociencias y practica de técnicas de respiracion.

Practicas profesionales ya como ambito laboral de acuerdo al campo de
profundizacién para poder enfrentar los retos ya como un trabajador y saber actuar.

Mas sobre terapia breve.

Las practicas en la carrera pueden ampliarse para una mejor inmersion en el campo
laboral.

Sugiero que desde el primer semestre se acompafie al alumnado por parte de los
profesores, ya que es muy comuin que sutjan dudas y los profesores tardan en
contestar (si es que contestan).

Mas practicas profesionales, tener convenios con instituciones publicas para realizar
practicas. Incorporar médulos sociales y culturales sobre las diversas etnias y
considerar aspectos sobre la cosmovision.

Mas practicas de campo
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Generacion

Respuesta

2019

Pricticas relacionadas con los temas abordados durante los mdédulos

Ahondar mas en las cuestiones de la praxis. Esto con el objetivo de reconocer las
necesidades reales y mejorar nuestras habilidades.

Hay que actualizar el plan de estudio, el escolarizado es muy diferente al nuestro,
incluso tienen materias en especifico sobre las ramas de la psicologia.

La psicologfa en la sociedad actual, asi como vemos la historia de la psicologfa ver
nuevas formas de dar terapia, nuevas técnicas y hacer uso del apoyo de las
tecnologias actuales.

Practicas presenciales y asesoramiento para ingresar al mundo laboral psicolégico
para los egresados.

Hablando desde la perspectiva de psicologia organizacional, que es a lo que me
dedicé, considerd que valdria la pena agregar tendencias globales que se ajusten al
mercado laboral actual.

Ahondar en el tema de realizacion de ndminas

Administrativos, y financieros personales.

Considero que hace falta mas desarrollo de habilidades practicas, tanto de evaluacion
psicolégica como de atencidn a consultantes, mucho se queda en teoria.

Practicas reales para la practica, llenado de formatos y cuestionatios relacionados con
la carrera, entrevistas practicas y seguimiento de pacientes.

Curso especializado de trastornos mentales, su diagnéstico, tratamientos y casos
> > y
practicos.

Realizar practicas en instituciones o empresas para conseguir trabajo en el lugar.

Se permita realizar mas practicas profesionales en instituciones, para el
enriquecimiento en la formacién profesional.

Sera lo relacionada a las nuevas tecnologias y su adaptacién al medio. Por ejemplo,
durante la contingencia sanitaria covid 19, surgieron nuevas necesidades y se
manifestaron ineficiencias.

Mas practica terapéutica

Contenido basado principalmente en evidencia cientifica mas actualizado

Otras corrientes de la psicologia y proporcionar actualizacién sobre terapias de
generaciones mas avanzadas.

Temas relacionados a farmacos y el trabajo conjunto con psiquiatras.

Aplicaciéon de terapia asistida con psicodélicos.
Modelo Mexicano de intervencion.

Mas practica

Técnicas y habilidades en procesos reales de reclutamiento y seleccién.

Resolucién de problemas practicos, reforzar ensefianza de inglés.

Creo que serfa muy bueno poder tener mas practicas supervisada y algunas clases o
ponencias que contribuyan a comprender mejor la teoria expuesta en cada médulo.

Serfa adecuado tener un porcentaje mas alto de practica en ambientes reales

psicometria

Tener una parte mucho mas prictica, que apoye a cerrar bien el ciclo de estudio

Gestién de emociones y pensamiento critico

Tener mas practicas con pacientes y tener un mayor conocimiento de los
instrumentos que existen.

Las practicas supervisadas dentro de instituciones preestablecidas con la UNAM, de
igual forma diferentes formas del abordaje diagnéstico en relacion a la psicologia
educativa ya que constantemente hay nuevos

Investigacién y estadistica

Me parece un buen plan de estudios.

Considero que es bueno solo un poco mis en estrategias de aprendizaje

1 de enero al 31 de diciembre del 2024

CODEC



Generacion

Respuesta

La actualizacion de las lecturas base que los tutores indican considero deben ser mas
actuales, para ofrecer al estudiante una preparacién mas acorde.

Estadistica.

Considero importante generar espacios de practicas presenciales.

Mayor contenido practico, reduccién de contenidos iguales en cada semestre, mayor
impulso a la practica laboral a partir del quinto semestre.

Lo tnico que considero que se pudiera incrementar es que se tengan en mayor
cantidad de moédulos practicas supervisadas en cuanto a sesiones de terapia.

mas estudio sobre el estrés y la ansiedad.

practicas contextualizadas con asesores capacitados
bibliografia actualizada por parte de asesores

El plan de estudios es muy bueno, en lo particular mas que un seguimiento a los
estudiantes también hay que dar seguimiento a docentes ya que algunos se
desaparecen a lo largo del semestre y solo aparecen al

Quiza incluir psicopatologias, manejo y uso de DSMV y CIE10.

A pesar de que la carrera es en linea si deberfa haber mas sesiones con los profesores,
y de esta manera se puedan adquirir mas los conocimientos.

Personalmente estoy satisfecha con los conocimientos que adquiri en la carrera.

Consideratfa una revision somera de medicamentos que se usan en tratamientos en
conjunto con psiquiatria y la psicologia; ya que la psicologia es multidisciplinaria.

Practicas en entornos reales para generar experiencia.

Quisiera que se incorporaran mas practicas de campo en el sistema de suayed, asi
como, facilidad de papeleo para que nos acepten mas rapido en las empresas,
escuelas, centros de trabajo, etc., ya que en...

Considero que con el nuevo plan de estudios se consideraron ensefiar nuevos
conocimientos para el campo laboral.

Retomar pricticas vivenciales.

Considero que dar un mayor énfasis a la practica y que realmente este supervisada, al
menos en mi caso que fue campo de profundizacion clinica.

Que las materias tengan un enfoque que pueda aplicarse mejor al campo laboral
actual de acuerdo las necesidades de la poblacién y que a su vez permita desarrollar
habilidades para emprender un negocio

tratamiento a poblaciones especiales como cuidados paliativos y ancianos.

Mayor enfoque practico en las técnicas psicologicas actuales.

sugiero que se amplie o se abra el panorama del profesional en psicologia respecto a
las percepciones econémicas que puede lograr de acuerdo con su desempefio
profesional y laboral.

Tener mas horas practicas, ya que los pacientes confian en nosotros y tener mayor
expetiencia nos prepara para atender a pacientes con mayor confianza.

Mas actividades practicas y relacionadas con la psicologfa, pues abarcan mucho de
Historia e investigacion y falta abundar mas en temas para poder ejercer la psicologia
clinica.

Terapia sistémica, terapia narrativa, DBT.

Tal vez un médulo que ayude a comprender mejor la estadistica.

Mayor uso de las tecnologias y mas tiempo para la realizacion de practicas.

La parte de emprender y administrar un negocio me parece que es importante, asi
como el uso de la Inteligencia Artificial a nuestro favor, para poder ir acorde con el
uso de las nuevas tecnologias.

Microempresa o emprendimiento en el area clinica.

Mas practicas en diversos ambientes, se requiere de mucho contacto con usuarios.

Mayor uso de tecnologia, programas de inteligencia artificial.
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Generacion

Respuesta

2020

Mas sobre técnicas de intervencion psicoldgica y su aplicacion.

Conocimiento actualizado de analisis de la conducta.

Que haya un escenario real en instituciones publicas acerca de las practicas de
psicologfa clinica.

Desarrollar mas practicas para implementar las técnicas de la TCC con participantes a
través de practicas supervisadas desde el quinto semestre.

Incrementar actividades practicas, ya que observé que existe una gran diferencia con
el sistema escolarizado, lo que puede verse reflejado en la falta de comprension de
algunos conceptos y procesos.

Mayor integracion con practicas.

Emprender y administrar un negocio

Informacién sobre emprender y administrar un negocio. Dar seguimiento, incentivar
y apoyar a los psicélogos clinicos a hacer una especialidad o maesttia.

Alinearlo con el plan presencial, hay muchos temas que no vimos y que presencial si
ve. Ademas de que hay profesores que no se hacen responsables de su materia, no te
dan clase, ni retroalimentacion.

Mayor nimero de horas de practica.

La aplicacién de los conocimientos sobre la TCC en la vida real.

Implementar mas practicas.

Ampliar las ramas de la psicologia a las ya existentes (clinica, educativa, salud,
organizacional).

Reclutamiento 4.0 y 5.0. Inteligencia Artificial en Recursos Humanos.

Analisis e interpretacién de pruebas psicométricas y proyectivas.

Evaluacién y diagnéstico, técnicas y estrategias de intervencion, actualizacion de la
teorfa, implementacién de técnicas de intervencién de dltima generacion.

Estadistica aplicada

Practicas presenciales y mayor cantidad de clases sincrénicas aportarfan mayor
aprendizaje del plan de estudios ya establecido.

Mas practica clinica supervisada.

Neurobiologia

Psicoanalisis

Implementar actividades practicas en segundo idioma, tener intercambios académicos
con otras universidades (para SUAYED), incluir en la finalidad de estudios un
minimo de horas de terapia.

Preparacion en materia legal. Investigacion de corte cualitativa.

Conocimientos sobre salud mental digital, inteligencia emocional y analisis de datos
aplicados a la psicologfa, ya que integrar competencias digitales, como el uso de
tecnologias emergentes y herramientas

Conocimientos sobre emprendimiento y administracién, técnicas o estrategias de
tercera generacion.

Realizar actividades mas practicas y con problematicas actuales; es decir, en mi caso
acerca del ambito organizacional, para que sea mas facil integrarse en el area laboral.

Incorporar conocimientos sobre la rama de la psicologia juridica y forense.

Conocimientos relacionados mas a la practica profesional, de aplicacion, técnicas de
intervencion

Tal vez practicas organizadas por la Facultad

Actualizacién del plan educativo que se centre en terapias de tercera y cuarta
generacion

Terapia narrativa, de aceptacion y compromiso, sesion unica.

Enfocarse en las habilidades digitales tanto para atender adecuadamente los
requerimientos de la carrera como el desempefio en la vida laboral.
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Generacion

Respuesta

Uso de mds herramientas y programas para el analisis de datos.

Mas practica

Conocimientos mas practicos del protocolo de atencion psicologica.

En el area de psicologia organizacional, se deberfan implementar temas como:
técnicas para reclutamiento y seleccion de personal, tipos de curriculum vitae y hacer
ejercicios sobre como implementar la técnica Star.

Mas practicas sobre el desarrollo de la actividad terapéutica.

Cémo insertarse en el campo laboral.

En muy pocas materias se dieron sesiones virtuales continuas, algunos profesores no
realizaron ninguna, ni los conocimos, sin embargo nos calificaron bajo y no pudimos
dialogar con ellos.

Mejor manejo de paqueteria de office.

Considero que proporcionar a los alumnos del SUAyED lugates especificos para
realizar algin servicio social serfa de gran apoyo para incursionar en el campo laboral
a futuro.

El plan de estudios es excelente. Considero que se debe integrar la Inteligencia
Artificial para ir al ritmo del avance tecnolégico, asi como incluir mas médulos que
contengan estadistica para adquirir més habilidades

Modernizar el plan de estudios para incluir mas cursos de neurociencias y
aplicaciones de nuevas técnicas de las terapias cognitivo-conductuales

Considero que hizo falta profundizar en aplicacion de pruebas psicométricas y
baterfas, ademas de profundizar mas en técnicas y programas de intervencion
psicologica.

Algo de psicologia social, psicologia en el ambito criminalistico.

Continuar con la linea de Neurociencias durante todos los semestres y/o tenet un
area de profundizacién con esa especializacion.

Mas practicas en los diferentes campos.

Mas conocimientos en el area practica.

Se deben integrar practicas de campo, que permitan el desarrollo de habilidades
formativas.

Mayor conocimiento en el area de las neurociencias.

Terapias de aceptacion y compromiso.

Diversos enfoques ademas del cognitivo conductual, que los contenidos también
incluyan investigaciones cualitativas, y que impliquen mas practica profesional.

Integrar al programa mds practica.

Considero que la ciencia de la psicologfa esta en constante movimiento por ello cada
afio hay diferentes descubrimientos, lo que hace indispensable estar siempre
actualizados con las nuevas investigaciones.

Orientar el plan de estudios a otros campos de la Psicologia (neurociencias, social,
criminal, etc.).

Mayor hincapié en el arte ética de la profesion.

Considero que es muy importante implementar mas conocimientos en
neuropsicologia y neurociencias, en lo personal considero que las materias que lleve
fueron pocas y un poco superficiales, serfa también

Planeacion en NEE.

Mas practicas supervisadas.

Incluir mas practicas o clases virtuales para mejorar y fortalecer los conocimientos
adquiridos.

Mas sesiones sincronicas con los profesores de los médulos practicos como el 908,
ese modulo fue en el que mas prendi de toda la carrera.
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Generacion

Respuesta

Sinceramente considero que incorporar conocimientos acerca de los derechos
humanos, o conocimientos base de derecho serfan indispensables para nosotros
como licenciados en psicologfa.

Desarrollo de pensamiento critico, y mayor uso de TICs.

Aplicaciéon de técnicas, mayor supervision, mayor contenido neuropsicolégico.

Mas practicas.

Mayor variacién de temas, hay muchos muy repetitivos cuando podriamos
expandirnos a mucho mas de la psicologia. Ademas de que se nos ensefie a c6mo
actuar ante ciertas situaciones.

Interpretacién de pruebas psicométricas en el ambito de recursos humanos en la
parte de psicologia organizacional, ya que es un requisito que solicitan en el campo
laboral y en la carrera no te lo explican.

Psicologia Forense, Criminologica y Juridica

Mayor practica en instituciones.

Realizar practicas. Llevar algun médulo o médulos que implique la aplicacién
estrategias de intervencion.

No descartar la especializacién interna en los diversos campos, ni el estudio de la
metodologia experimental, buscar unificar el programa de todas las facultades de
psicologia, y lograr las acreditaciones.

El uso de mayor profundizacién o mas herramientas que nos ayuden a elaborar
estadisticas e interpretarlas, como puede ser Excel o algiin otro programa que nos
ayude a presentar proyectos.

Considero que hace falta abordar de manera practica con los usuarios y la supervisiéon
de casos desde el semestre de eleccién de campos. Especificamente la supervisién y
las sesiones plenarias.

En general el plan de estudios me pareci6 bien. Sugerirfa ir actualizando los
contenidos conforme en sincronfa con los avances que se vayan produciendo en la

disciplina.

Mayor experiencia en la aplicacién de la teorfa, tener mas practicas del aprendizaje.

Posiblemente incrementar la practica con pacientes supetrvisada por tutores

Practicas profesionales supervisadas en la vida real en 4reas clinicas o mas practicas a
nivel de investigaciones, talleres, sesiones en demas areas de profundizacién.

Mayor cantidad de practicas de terapias clinicas

Mas teorfa sobre el desarrollo infantil, psicologia anormal y trastornos neurolégicos.
Mayor énfasis en la realizacién de planes individualizados de educacion.

Enfoques neurocientificos con mas bases biologicas para la modificacion de la
conducta.

En mi caso que curse la carrera en el sistema SUAyED, considero que es necesario
tener mas materias practicas ya que es esencial la experiencia que podemos
desarrollar y obtener tratando con pacientes.

Conocimientos relacionados con el emprendimiento, marketing para servicios
psicolégicos, estrategias de promocién del servicio, publicidad.

Aplicacién de téenicas conductuales

Los alumnos del SUAYED deberian formarse en la practica profesional, la escuela
podtia hacer convenios con instituciones que ofrezcan expetiencia laboral al menos
en el interior de la republica mexicana.

Terapias de tercera generacion y conocimientos sobre la teorfa interconductual

Mayor énfasis en respaldar la teotfa con la practica

Realizar mas practica.

Que se lleve una materia o cursos extra de estadistica, pues tomando en cuenta que la
escuela te forma para la investigacion, en las investigaciones cuantitativas se requiere.

Mas actividades practicas virtuales.
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Generacion

Respuesta

Las deficiencias en cuanto al proceso investigativo fueron en el analisis estadistico de
datos, psicometria. En cuanto al disefio desatrollo y operalizacién de intervenciones,
falté profundizar en las técnicas de la TC.

Sugiero incorporar mas cursos y sesiones directas con los tutores, practicas

y >
profesionales desde los primeros semestres en empresas, hospitales y/o dependencias
gubernamentales directamente.

Comunicacién asertiva, liderazgo, trabajo en equipo

Favorecer mds practicas supervisadas

Formacién practica.

Analisis de batetfas de pruebas de Ansiedad, Depresion, tratamientos con ejetcicios
para estas y conocimiento de leyes como la NOM 035.

2021

Sugiero que se incorpore el uso de la inteligencia artificial como herramienta para el
desarrollo de actividades académicas, asi como el desarrollo del pensamiento critico y
cientifico.

Realizar mas practicas aterrizadas a la realidad, o utilizar el analisis de casos clinicos
reales que te adentren a la realidad practica.

Anilisis de datos

Sugiero incorporar el desarrollo de habilidades para el trabajo multidisciplinario.

Considero que hace falta mayor fundamentacion en estadistica

1.2. Calidad de la organizacion institucional y de la planta docente

Pregunta 12. Porcentaje de docentes que se apegd a los contenidos establecidos en el plan de
estudios de la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Del 26 al 50% 3
Del 51 al 75% 74
Del 76 al 100% 250

|. Del 26 al 50% @ Del 51 al 75% Del 76 al L00%

Pregunta 13. Porcentaje de docentes que dominé el contenido de sus asignaturas:

Respuesta Num. de egresados
Del 26 al 50% 11
Del 51 al 75% 60
Del 76 al 100% 256
13
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.

|® D=l 26 21 50% @ Dels1al75%

Del 76 al 100% |

Pregunta 14. Porcentaje de docentes que utilizé bibliografia actualizada:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 7
Del 26 al 50% 28
Del 51 al 75% 113
Del 76 al 100% 179

|® Del1225% @ Del 26 4l 50%

Del51 al 75% © Del 76 al 100% |

Pregunta 15. Estrategias utilizadas por los profesores para la ensefianza de los contenidos

(puede marcar mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades en equipo 300 92
Actividades en linea 272 83
Analisis de casos clinicos 261 80
Asistencia o participacion en actividades 90 73
extracurriculares

Debates o discusiones 174 53
Ejercicios 227 69
Exposicién audiovisual 212 65
Exposicién oral 224 69
Exposicién por parte del alumno 219 67
Lecturas obligatorias 307 94
Lluvia de ideas 123 38
Practicas de campo 231 71
Practicas de taller o laboratorio 141 43
Preguntas dirigidas al grupo 162 50
Trabajos de investigacion 300 92
Otra 31 9

Los 31 egresados que eligieron la opcién “otra” mencionaron organizadores graficos como los

mapas mentales o conceptuales, cuadros sindpticos o comparativos (8), recursos digitales como
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los wikis, blogs, infografias, audios, videos o redes sociales (6), practicas supervisadas (3), cursos

o seminarios (3), presentaciones (2), clases sincronicas (2), foros de discusion (2) actividades

recreativas (1), aplicacién de cuestionarios (1), autorregulacion (1), revision bibliografica (1) y

colaboraciones internacionales (1).

Pregunta 16. Recursos utilizados por los profesores para la ensefianza de los contenidos (puede

elegir mas de una opcioén):

Respuesta Num. de egresados | % de egresados

Carteles 73 22
Material vivo, maquetas o simuladores 21 6
Pizarrén 26 8
Plataformas virtuales 295 90
Proyeccién de acetatos 5 2
Proyeccién de diapositivas 235 72
Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, paginas 274 g4
web, etc.)

Rotafolio 11 3
Ninguno 4 1
Otro 18 6

Diez egresados eligieron la opcidon “otro” y mencionaron sesiones sincronicas por plataformas

de videoconferencias (7), lecturas en PDF (6), documentos en PDF (2), redes sociales (1),

practicas (1) y simuladores (1).

Pregunta 17. Estrategias de evaluacion empleadas por los profesores (puede marcar mas de una

opcion):
Respuesta Num. de egresados % de egresados
Cuestionarios 272 83
Ensayos 264 81
Examen de opcién multiple 300 92
Examen de respuesta abierta 243 74
Exposiciones 238 73
Participacion en clase 177 54
Portafolio de evidencias 116 35
Practica clinica, de laboratorio o de campo 223 68
Proyectos 261 80
Tareas 285 87
Trabajos de investigacion 300 92
Otra 12 4

Los cinco egresados que eligieron la opcién “otra” mencionaron sesiones sincronicas en linea
(3), organizadores graficos (2), practicas supervisadas (2), participacion en foros (2), cursos
especializados (1), elaboraciéon de videos (1) y trabajo en equipo (1).
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Pregunta 20. La calidad del servicio para la realizacién de tramites que le proporciond la facultad
fue:

Respuesta Num. de egresados o ¢
Muy Buena 91
Buena 213
Deficiente 20
Mala 3 g% [65%|

|' Buena @ Deficiente © Mala © Muy Buena|

Pregunta 21. Recomendaciones para mejorar la calidad de los servicios de la FESI:

Respuesta Num. de % de
egresados egresados

Capacitacién al personal sobre requisitos y pasos a seguir pata 109 33
realizar tramites
Mas personal en ventanillas para atencién a la poblacion estudiantil 103 31
Mayor difusion de la informacién sobre tramites y servicios 143 44
Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electrénica 145 44
Mejorar la actitud en la atencién del personal de servicio 119 36
(amabilidad, respeto)
Mejorar las especificaciones de los manuales para la realizacién de 123 38
tramites
Mejor.ar g}ecamsmos de control para la documentacién y su 75 23
organizacion
Realizaciéon de mas tramites por via electronica 166 51
Simplificacién de tramites (menos requisitos, menos burocracia, 178 54
etc.)
Vigilar cumplimiento del horatio y funciones del personal 42 13
Sin recomendaciones 55 17
Otra 9 3

En la opciéon “otra” los egresados mencionaron recomendaciones como mejorar y actualizar los
manuales de tramites (3), ampliar los horarios de atencién (2), mayor apoyo para los estudiantes
foraneos (2), posibilitar la entrega de documentacion digital o por paqueteria (1) y realizar citas
previas (1).

Pregunta 22. :Hubo carencias durante su formacién académica en la FESI?

Respuesta Num. de egresados
No 227
Si 100
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Pregunta 23. ;Cuales fueron las carencias durante su formacién académica durante la FESI?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Asesoramiento académico 59 59
Bibliogratia o materiales desactualizados 41 41
Competencias de los profesores 29 29
Convenios para realizacién de practicas y 53 53
servicio social
Integracion de los conocimientos tedricos 50 50
y practicos
Material, equipo y/o mobiliario por 4 4
cantidad de alumnos
Organizacion del tiempo para el
cumplimiento de los objetivos del 17 17
programa
Profundizacién en un 4rea o una rama

. 58 58
particular de la carrera
Otra 12 12

En la opcién “otra” se menciond la falta de practicas y la aplicacién de pruebas psicométricas
(6), la falta de retroalimentacién continua y personalizada (2), la falta de apoyo para los
contenidos de estadistica (1), deficiencia de la plataforma de inscripciones (1), no se proporciona
la fuente de las lecturas obligatorias (1) y las lecturas no son accesibles para los lectores de
pantalla (1).

1.3. Estudios posteriores a la licenciatura

Pregunta 24. ;:Qué tipo de actividades de actualizacioén ha realizado?

Respuesta Num. de egresados | % de egresados
Cursos 191 58
Diplomados 100 31
Talleres 123 38
17
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Respuesta

Num. de egresados

% de egresados

No he realizado actividades de
actualizacion

118

36

Pregunta 25. ;:En qué institucion(es) ha realizado actividades de actualizacién?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Asociacion civil sin fines de lucro 52 25
Institucién de cardcter gubernamental 45 22
Institucién de salud u hospital privado 10 5
Institucion de salud u hospital piblico 19 9
In§umc1on o empresa de caracter 84 40
privado

Uglvermdad o institucién educativa 5 o5
privada

U,mv.ers1dad o institucion educativa 201 96
publica

Otra 5 2

En “otras” instituciones, los egresados enlistaron en plataformas virtuales en linea (4), asi como
en centros de integracion juvenil y laboratorios (1).

Pregunta 26. ;Cuando fue la tltima vez que realizé una actividad de actualizacion?

Respuesta Num. de egresados
En el dltimo afio 195
Hace mas de un afio 13
Hace mas de dos afios 1

(%] —q
0%

93%

|'I En el dltimo afic @ Hace mas de dos afios © Hace mas de un afio

Pregunta 27. ;:Qué estudios de posgrado ha realizado?

Respuesta Num. de egresados
Especializacién 12
Maestria 31
Doctorado 3
No he realizado estudios de posgrado 281
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® Doctorado ® Especalizacion & Maestria

Mo he realizade estudios de posgradao

Pregunta 28. ;:En qué institucién(es) ha realizado estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados
Otra universidad publica 8
UNAM (cualquiera de sus campus) 4
Universidad privada 34
|- Otra universidad publica @ UNAM {cualquiera de sus campus) & Universidad privada

Pregunta 29. ;Cuando realiz6 sus estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados
Los estoy cursando actualmente 12
Terminé hace un afio 4
Terminé hace mas de tres afios 23
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@ Lo estoy cursande actualmente @ Termning hace mas de tres afios © Terming hace un aho

Pregunta 30. ;:Ha estudiado una segunda carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 203
Si 124
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Pregunta 31. ;Cual es su segunda carrera?

Hay 26 egresados que sefialaron que Psicologia SUAYED es su segunda carrera; pertenecen a las

generaciones 2012 (1), 2013 (1), 2017 (2), 2018 (3), 2019 (5), 2020 (12) y 2021 (2).

Generacion

Respuesta

2014

Técnico en Alimentos y Bebidas

Escuela Normal Superior

2015

Ingenierfa Agroindustrial

Mercadotecnia Internacional

Ingeniero en Ciencias Computacionales

Licenciado en Economia

2016

Ingenierfa Quimica.

Gastronomia

Arqueologia

Administraciéon de Empresas (previa)

Lic. Comunicacioén

Licenciatura en Quimica

2017

Licenciado en Administracion

Ensefianza del inglés

Licenciatura en Nutricion

Lic. en informatica

Ciencias y técnicas de la comunicacién.

2018

Disefio grafico

Gastronomia

Derecho

Licenciatura en Administracién de empresas y licenciatura
en Pedagogia

Licenciatura en Educacion Primaria

CONTADURIA

Esta es mi segunda carrera

Publicidad y Relaciones Puablicas

Ingenierfa en Biotecnologfa

Cirujano Dentista

Licenciatura en enfermeria

Licenciatura en Etnologfa

Disenio de la Comunicacién Grafica

Contaduria Publica

Medicina, inconclusa

Ingenierfa en Sistemas Computacionales

tengo como primera carrera la licenciatura en derecho

Licenciatura en Economia
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Generacion

Respuesta

2019

Lengua francesa

Ing. en Logistica y Transporte trunca

Derecho

Licenciatura en ciencias de la informatica

Antropologia Social

Comunicacién y Cultura

Psicologfa aqui, mi primera fue previa Mercadotecnia

Ingeniero en Industrias Alimentarias

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién
Publica

Licenciatura en educacién primaria

Ingenierfa Industrial

Profesora de educacion primaria

Licenciatura en Seguridad Ciudadana

Licenciatura en Letras Latinoamericanas

Lic. Negocios Internacionales

Trabajo social

2020

Licenciatura en Optometria

Licenciada en Contaduria

Disefio Grafico

Criminalistica

Derecho

Licenciatura en sistemas de computacién administrativa.

Gastronomia

Quimica Farmacéutico Biologica

Pedagogia

Psicologia y Pedagogia

medicina

Optometria

Educacién Especial

Lic. en Administracién de empresas

Enfermeria

Médico cirujano

Actualmente estoy estudiando la Licenciatura en Derecho
en la UNAM en modalidad a distancia

Administracién y Gestion Publica

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion

Licenciatura en Administracién de empresas

Lic. administracién de empresas

Pedagogia
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Generacion

Respuesta

Me encuentro estudiando el tercer semestre de la carrera
de ingenierfa quimica

Ingenierfa en TICs

Profesor de educacion fisica

Licenciatura en Gastronomia de la Universidad
Insurgentes.

Estudios Internacionales

Lingtiistica Aplicada

Disefio Grafico

Licenciatura en Economia

Ingenieria Industrial

Ingenierfa en Produccién Musical Digital

Contador Publico

Disefio grafico

Administracion Turistica

Lic. en Administracién Industrial

Quimico bacteridlogo y parasitdlogo

Licenciada en Educacién Primatia

Estudié una primera licenciatura en Periodismo.

Criminologia

Licenciatura en Derecho

Licenciatura en administracion

Literatura

Ingenierfa en Bidnica

Ing. Mecanico

2021

Sociologia y Licenciatura en Humanidades-Empresa por
la UNEVE

Ingeniera arquitecta

Pregunta 32. ;:En qué institucién estudio su segunda carrera?

Respuesta Num. de egresados
Universidad privada 32
UNAM (cualquiera de sus campus) 36
Otra universidad publica 56
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@ Otra universidad pablica ® UNAM {cualquiera de sus campus) & Universidad privada

2. ASPECTOS LABORALES

2.1. Procesos de busqueda de empleo

Pregunta 33. :Ha buscado empleo?

Respuesta Num. de egresados
No 160
Si 167

Pregunta 34. :Qué recursos utiliza para buscar empleo? (puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Acudiendo personalmente al lugar de interés 42 25
Anuncios en redes sociales 94 56
Anuncios o publicidad en via publica 27 16
Bolsa de empleo del municipio o delegacién de 44 26
residencia

Bolsa de trabajo de su institucién o carrera 45 27
Bolsa de trabajo por internet 142 85
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Respuesta

Num. de egresados

% de egresados

amigos, conocidos, profesotes o colegas.

Ferias de empleo 21 13
Periddico 7 4
Recomendacién o consulta con familiates, 71 43

Pregunta 35. ;Cuantas oportunidades laborales considera que existen para su profesién?

Respuesta Num. de egresados
Muchas 47
Algunas 82

Muy pocas 38

|G Algunas ® Muchas & Muy pacas|

Pregunta 36. Periodo mas prolongado que ha invertido en la busqueda de empleo:

Respuesta Num. de egresados
Menos de un mes 31
De 1 a2 3 meses 47
De 4 a 6 meses 49
De 7 meses a 1 afio 19
Mais de un afio 21

 Menos de unmes 1 De 1 a3 meses W De 4 a6 meses mDe 7meses alafo (1 Masdeun afo]
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Pregunta 37. :Qué factores le han dificultado la obtencién del empleo? (Puede marcar mas de

una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Distancia o ubicacién del trabajo de interés 71 43
Dominio de un segundo idioma 39 23
Edad 96 57
Estado Civil 6 4
Existencia de muchas competencias en su 2 37
campo de trabajo
Falta de titulo y/o cédula profesional 194 116
Falta de trabajos relacionados con su 54 3
profesion
Género 9 5
Manejo de las nuevas tecnologias 8 5
Obligaciones familiares 69 41
Poca o nula experiencia laboral 140 84
Preferegcia por egresados de otras 17 10
instituciones
Realizacion de servicio social u otros

: 11 7
estudios
Sueldos bajos 137 82
Otro 11 7

Los 11 egresados que respondieron “otro” mencionaron factores como problemas de salud (3),
falta de estudios de posgrado (3), realizaciéon de un proyecto de investigacion sin pago (1), porque
esta en prision (1), algunas empresas menosprecian los estudios a distancia (1), ser recién

egresado (1) y situacion psicoemocional (1).

Pregunta 38. ;:Qué factores le han facilitado la obtencién de empleor (Puede marcar mas de

una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién constante 86 51
Conocimientos sobre computacién e idiomas 93 56
Conocimientos sobre la carrera 134 80
Contar con titulo y/o cédula profesional 60 36
Desempefio en procesos de seleccién de personal 39 23
Edad 24 14
Estado Civil 15 9

Existencia de oportunidades en su 4rea 52 31
Experiencia laboral 97 58
Género 12 7

Preparacién profesional adecuada 148 89
Recomendacién de otras personas 79 47
Ser egresado(a) de la UNAM 164 98
Otro 2 1

De los tres egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron los comentatios: disponibilidad de cambio de

residencia (1) y dominio de un segundo idioma (1).
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2.2. Insercion en el campo laboral

Pregunta 39. Después de egresar, sen cuanto tiempo obtuvo el primer empleo relacionado con
su carrera?

Respuesta Num. de egresados
Menos de 6 meses 68
De 7 a 11 meses 12
De 1 a 2 afios 6
Mis de 2 afios 3
No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera 212

|'I‘ Dela2afos ®De7allmeses O Masde 2 afios  Menos de 6 meses @ No he encontrade un ermplec relacionade con rmi carrera

Pregunta 40. Ingreso mensual percibido en el primer empleo relacionado con su carrera.

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 25
De $4,000 a $5,999 14
De $6,000 a $7,999 23
De $8,000 a $9,999 9
De $10,000 a $11,999 4
De $12, 000 a $14,000 7
Mas de $14,000 13

@ De $10,000 a $11,995 @ De $12,000 a $14,000 © De $4,000 a $5,955  De $6,000 a $7,955 @ De $8,000 a $9,955 © Mas de $14,000 © Menos de $4,000
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Pregunta 41. ;Cuantos trabajos relacionados con su carrera ha tenido desde que egreso hasta la

fecha?

Respuesta Num. de egresados
1 70
2 13
3 10
4 o mas 2

2.3 Desempeiio profesional

Pregunta 42. ;Esta laborando actualmente?

Respuesta Num. de egresados
No 140
Si 187

18203 4omis|

Pregunta 43. ;Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 94
Si 93
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Pregunta 44. Sector en la institucién en la que labora:

Respuesta Num. de egresados
Negocio propio o practica independiente 32
Privado 102
Pablico 53

@ Megocio propio o practica independisnte @ Privado © F'Liblica|

Pregunta 45. Nombre de la empresa o institucion en la que labora:

Generacion

Respuesta

2012

AWP México

Gobierno de la Ciudad de México

2013

EDPM

Seguridad ciudadana

2014

Consultorio propio

Hs una empresa familiar que se dedica a hacer comida para

fiestas.

SEP

2015

Asesor Financiero Patrimonial

Banamex

Centro Educativo LOGOS

CONALEP

DCTECHCO

Hospital psiquiatrico Villa Ocaranza

Multiasistencia S.A. de C.V.

Municipio de Oaxaca de Juarez

Sistema de Transporte Colectivo

Universidad Tecmilenio

2016

American express

CONALEP Estado de México

DX-Chemical S.A. de C.V.

G&G Asesoria Contable S.A. de C.V.

Instituto Mexicano del Seguro Social

lavanderia

LJYDMX

Personal

29

1 de enero al 31 de diciembre del 2024

CODEC



Generacion Respuesta
Red de documentacion de las organizaciones protectoras de
migrantes A.C.
SOUDAL de México
TOCA México

2017

CECyTE (Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos)

AT&T Estados Unidos

Centro de Estudios Tecnol6gicos del Mar

Desarrollos hidraulicos de Cancun SA de CV

Happy DND

IGSA Medical hospital regional de alta especialidad de
Zumpango

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto México Secundaria

ION proup

Proyectos de capacitacién total

Secretarfa de Administracién y Finanzas del Gobierno de la
Ciudad de México

2018

AYT servicios profesionales

CAPSyDI

Clinica Bugambilias

Consultorio Dental

Cooperativa

Empresa familiar (2)

Independiente

Instituto Ibero

IRONGYM

Kinder garden

Negocio de comida

Nenet Calli Montessor

Neuroinfant, Montessori

Notaria Pablica 196

SEP (3)

SERENDIPIA CLINICA DE ATENCION PSICOLOGICA

Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México

The bright house academy Coyoacan

UNIVERMILENIUM

Vicente Guertero

2019

Ahorra Seguros

BELCORP

Café Madero

CBT Calpulli Jacinto Canek

Centro de Atencion Multiple #6. SEP

Clinica rompiendo tabues

Comerciante

Consultoria privada

EPS

FEMSA

Fiscalia general de justicia de la ciudad de México

Frutas y verduras Hermanos Hernandez

Fundacion Empresarial Guanajuato

Golf Cart Garage
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Generacion

Respuesta

Hacienda del Mar

IEEPO

INEA

Instituto de Salud del Estado de México

Instituto Mexicano del Seguro Social

La Alianza

Laboratorio San Francisco

MOREvents

Negocio propio (2)

Omnibus de México

Pantoja Brito y Asociados

Poder Judicial del Estado de Hidalgo

Policia Auxiliar de la Ciudad de México

Publicidad y Disefio

Secretaria de Educacién Publica (2)

Secretarfa de las mujeres

SEGUROS MONTERREY

Sendpaket

Servicios de Salud de Oaxaca

Smart Spaces

Talento Universitario Becario A.C.

Talleres Graficos de México

Tata Consultancy Services

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)

UNITEC

Universidad Auténoma de Nuevo Ledén

UNAM

Universidad Tecmilenio

Ceaps Ignacio Allende Teotihuacan (IMSSS-Bienestar)

ABB México SA de CV

Abrasivos Especiales, SA de CV

Administracién Federal de Educacion de la Ciudad de México.

Amatech

Austin Public Schools

AVANCE Consultorfa de Capital Humano

Ayuntamiento del municipio

Babysits

Banamex

BBVA

CAED

CENIP

Centro de Desarrollo Integral Gardner

Centro educativo republica de México

Ciber-café

CLINICA DENTAL BELLES DENTS

Colegio Alamos

Comercial City Fresko S. de R.L. de C.V.

Compaiifa de Ajustes en Seguros

Consultoria privada.

consultorio médico particular

Conviértete en leyenda.
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Generacion

Respuesta

2020

Corporativo Juridico Lopez

Crea Tu Futuro, S.O.F.O.M. S.A. de C.V.S.A.P.L

DRUGMEX S.A.P.I. de C.V.

Empresa de Publicidad

Es una alberca particular

Escuela Bancaria y Comercial (EBC)

HEscuela Preparatoria Oficial del Estado de México, EPOEM
258

Escuela primaria privada

Evren, Creaciones Adonai Bisuteria

Farid Dieck

Farmacia San José

Grupo Barbarella

Grupo Nacional Provincial, SAB

Grupo Orsa, esta conformado por cuatro empresas, laboro en
la que se llama I'TC.

Herdez

Hotel Galeria Plaza Reforma, giro de hospedaje y
alimentacion. Cadena Mexicana de hoteles.

Independiente-comercio

INDRA

Instituto Asuncién de México

Instituto educativo de educacién integral, ITEA

Instituto Guanajuato, A.C.

IMSS (2)

Instituto Otiente

Instituto Salamanca

ISSSTE- Biconnect Service

Juntos sin fronteras A.C.

Materiales Armando's

Minsa Comercial

Negocio propio (3)

Notaria 1 Xicotepec

Paradoxa Diversidad Creativa

Pizzerias Vitot’s

Practica independiente

Procesos y materiales Lock SA de CV

Radical Testa

Secretaria de Educacién Publica (2)

Secundaria Jaime Torres Bodet

SEDESA

Soy profesionista independiente de mi primera carrera

Soy vendedora

Supervisién escolar de primarias federales 140

Talentia

Tendril LI.C

Trabajador independiente con varias empresas en la
imparticién de cursos de inglés.

Trabajo en casa de un familiar

UDHI

UNAM
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Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Zuzpikacia
GIM Inbestor México
Gobierno de la CDMX
2021 INEGI

Laborum Capital Humano

Pregunta 46. Puesto que desempena.

Generacion

Respuesta

2012

Persona juzgadora

Operadora telefénica

2013

Gerente de calidad

Secretaria

2014

Cocinera

Orientacién educativa

Psicologa clinica

2015

Analista de Capacitacién (Formacion & Comunicacion
interna)

Analista de Capital Humano

Analista de operaciones

Asesor de Seguros

Asesora académica y directora general

Coordinador

Docente (2)

Funciones administrativas

Técnico profesional

2016

Administrativo (3)

Atencion a clientes

Duefio

Ejecutivo de cuenta

Encargada de redes sociales y seleccion y elaboracion de
contenidos

Gerente de Ventas LatAm

Jefa de area académica

PROMOTOR

Vendedor telefonico

2017

Administrativo

Consultor

Direccion administrativa

Disefiadora instruccional

Docente

Hjecutivo departamento de Lealtad

HEspecialista en remuneraciones y recursos humanos

Puericultura en Guarderias

Supervisora de psicologia

Técnico laboratorista

Titular de grado

Administrativa

Admision
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Generacion

Respuesta

2020

Asistente (2)

Atencion a clientes

Auxiliar administrativo (2)

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de recursos humanos (2)

Auxiliar docente

Auxiliar en el area de litigio dentro del ambito del derecho
penal

Auxiliar Técnico de Subdireccién Regional

Coordinadora de Recursos Humanos

Comerciante

Comunicacién social y docente.

Consultor

Coordinador (4)

Director (5)

Disefiador producer

Docente (10)

Empleada

Gerente (2)

Instructora de natacion

Kam gobierno

Lider Estudiantil (Departamento de Psicopedagogia)

Medico atencion familiar

Negocio propio

Nifiera (2)

Notario auxiliar

Operador Telefénico de atencién al Derechohabiente

Pasante de Asesor Financiero

Profesionista independiente

Psicélogo/a (4)

Recepcionista

Reclutador (3)

Responsable de archivo clinico y apoyo en caja

Secretaria (2)

Senior Team Manager / Data mining

Sistemas

Técnico (2)

Titular de grupo y psicéloga

Vendedor/a (3)

2021

Auxiliar administrativo

Analista

Reclutamiento de Asesores Financieros y Agentes de Seguros

Coordinadora de proyectos

Pregunta 47. Tipo de actividades que desempefia en su empleo (puede marcar mas de una

opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actividades administrativas 84 45
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Respuesta Num. de egresados % de egresados

Analisis de informacién 55 29
Atencion a pacientes o clientes 59 32
Capacitacion 46 25
Consultorias o asesorias especializadas 35 19
Disefio, desarrollo y/o produccién de 30 16
materiales

Docencia 45 24
Investigacion 16 9
No relacionadas con su profesion 36 19
Supervisién 50 27
Ventas 33 18
Otra 12 6

De los 12 egresados que respondieron “otra”, se obtuvieron las siguientes respuestas: seleccion

de personal (3), cuidadora (2), auxiliar de grupo (1), ayudante general (1), cocinar (1), empleo

doméstico (1), enfermera general (1), litigio (1) y soporte técnico (1).

Pregunta 48. Monto de los ingresos mensuales:

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 14
De $4,000 a $5,999 27
De $6,000 a $7,999 26
De $8,000 a $9,999 21
De $10,000 a $11,999 20
De $12,000 a $14,000 20
De $14,000 a $15,999 9
De $16,000 a 17,999 4
De $18,000 a $20,000 46
Mas de $20,000 46

© De$10,000 a $11,952 @ De $12,000 a $14,000 © De $14,000 a $15,233
De $6,000 a $7,959 @ De $8,000 a $9,999 @ Mas de $20,000 @ Menos de $4,000

De $16,000 2 $17,999 @ De $18,000 a $20,000

De $4,000 a $5,992

Pregunta 49. La relacion entre el salario que percibe y su nivel de formacién académica es:
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Respuesta Num. de egresados
Muy alta 12 20%
Alta 38 20|
Baja 116
Nula 21

|IA|‘ta'Baja Muy atta 0 Mula

Pregunta 50. ;Cuales son las principales exigencias que demanda su empleo actual?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién o capacitacién constante 97 52
Busqueda de informacién 84 45
Conocimientos especializados 104 56
Conocimientos generales de la disciplina 113 60
Dominio de un segundo idioma 42 22
Habilidades administrativas 107 57
Habilidades de diagnéstico 74 40
Habilidades de identificacién y resolucién de 118 63
problemas

Habilidades de liderazgo y coordinacion 91 49
Habilidades de planeacion 110 59
Habilidades para la toma de decisiones 121 65
Habilidades para trabajar en equipo 115 61
Habilidades sociales y de comunicacién 144 77
Manejo de paquetes computacionales 91 49
Razonamiento légico-analitico 86 46
Otra 5 3

De los 3 egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas: docencia
(1), operativa (1), practica clinica y posgrado (1) y saber conducir (1).

Pregunta 51. De las siguientes situaciones, scuales considera que afectan el desempefio laboral
en su empleo actual? (puede elegir mas de una opcion):

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Ambiente laboral 53 28
Burocracia 40 21
Conflicto en la relacién con las autoridades 14 7
Contflictos en la relaciéon con compafieros 19 10
Conflictos labotales colectivos 16 9
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Respuesta Num. de egresados % de egresados

Conflictos personales 19 10
Corrupcion 18 10
Falta de clientes o pedidos 39 21
Imposibilidad para aplicar los 37 20
conocimientos adquiridos

Poco financiamiento para la producciéon o 19 10
venta

Salarios bajos 91 49
Situacion politica y social del pais 22 12
Violencia de género 7 4
Ninguna 35 19
Otro 2 1

De los 2 egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas: empresa
falta de consideracion de la psicologia juridica en casos penales (1) y favoritismo (1).

Pregunta 52. ;:Por qué no esta laborando actualmente? (Puede elegir mas de una opcion)

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Embarazo 2 1
Estudios 19 14
Falta de experiencia 53 38
Falta de interés por trabajar 1 1
Motivos familiares o personales 36 26
Ofertas laborales poco atractivas 32 23
Ofertas laborales que no se relacionan con su 29 2
profesion

Renuncia o despido 9 6
T.'rérnitce’:s o realizacion de requisitos para la 121 36
titulacién

Otro 13 9

De los siete egresados que respondieron “otro”, mencionaron motivos de salud (5), falta del
titulo y/o la cédula profesional (3), pension del IMSS, edad (1), falta de interés de las empresas
(1), persona privada de la libertad (1), falta de diplomados o maestria (1) y término de contrato

M-
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