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ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

La encuesta de seguimiento de egresados de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala (FESI)
fue disefiada por la Coordinacién de Disefio y Evaluacion Curricular (CODEC) con el propésito
de conocer la experiencia académica de los egresados de la dependencia, asi como su
incorporacion al mercado laboral. Estd conformada por 51 preguntas agrupadas en dos rubros,

cada uno con dos categorias:

1) Formacién académica
2) Aspectos laborales

Para la FESI es importante conocer como fue la vivencia escolar de su alumnado con el fin de
retroalimentar los procesos administrativos y curriculares para el desarrollo y mejoramiento de
los planes y programas de estudio, las practicas docentes, las instalaciones y las experiencias
educativas; lo cual repercute en la calidad educativa de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico (UNAM).

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos mediante la encuesta de seguimiento de
egresados en la carrera de Psicologfa SUAYED durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del 2025; en el cual, respondieron 351 egresados de las generaciones 2009 a 2022. En
la siguiente tabla se muestra el nimero de egresados por generacion.

Generacion  Num. de egresados

2009 1
2012 3
2013 1
2014 3
2015 9
2016 11
2017 26
2018 34
2019 44
2020 80
2021 135
2022 4
Total 351
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1. FORMACION ACADEMICA

1.1. Relacion entre los contenidos curriculares y las exigencias del mercado
laboral

Pregunta 1. Calidad del plan de estudios que cursé:

Respuesta Nuam. de egresados
Muy buena 38

Buena 38
Deficiente 154

Mala 121

|. Buena @ Deficiente & Mala ' Muy buena|

Pregunta 2. Calidad de los programas de las asignaturas/los médulos que cursé:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 35

Buena 47
Deficiente 155

Mala 114

|. Buena @ Deficierte & Mala © Muy buena|

Pregunta 3. Calidad de la formacién tedrica que recibié:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 35

Buena 42
Deficiente 146

Mala 128

® Buena @ Deficente ¢

Muy buena |
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Pregunta 4. Calidad de la formacién practica que recibio:

Respuesta ~ Num. de egresados

Muy buena 22
Buena 97
Deficiente 144
Mala 88

@ Buena @ Deficiente & Mala ' Muy buena|

Pregunta 5. Indique el nivel de relacion que hay entre sus actividades profesionales y su
formacion académica:

Respuesta ~ Num. de egresados

Muy alto 33
Alto 92
Bajo 152
Nulo 74

|. Alto ® Bajo T Muy alto Nulal

Pregunta 6. Indique el nivel de utilidad que tienen, para su desempefio profesional, los
conocimientos que adquiri6 en la carrera:

Respuesta Num. de egresados
Muy alto 30
Alto 62
Bajo 148
Nulo 111

|. Alto ® Bajo & Muy alto Nu|n|




Pregunta 7. Indique el nivel en el que adquirié cada una de las siguientes habilidades durante
sus estudios de licenciatura:

Emprender y administrar un negocio 15 28

Comprender lecturas en segundo idioma 23 TTTTTaT T TmmmaTTTe!
Utilizar las TIC en actividades profesionales 70 281
Ser propositivo (a) 64 T @;m
Ser colaborativo (a) 70 Y A
Actuar con ética y respondabilidad social 81 171
Desarrollar programas educativos _
Realizar investigaciones 62 3@
Trabajar en equipo 56 3% T7a
Resolver problemas 51 7 R
Identificar problemas 48 T S

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Muy alto ®mAlto ®mBajo ' Nulo

168 egresados sefialaron que adquirieron otras habilidades como analisis critico, pensamiento
critico y capacidad analitica (22%), autogestion, organizaciéon y manejo del tiempo (17%),
habilidades sociales, empatia y compromiso social (16%), investigaciéon y uso de informacion
(15%), comunicacién (oral, escrita y asertiva (14%), proactividad, responsabilidad vy
profesionalismo (9%) y adaptabilidad, resiliencia y manejo emocional (7%).

Pregunta 8. En funcién de su experiencia laboral, ;qué conocimientos sugiere incorporar al plan
de estudios para responder a las demandas actuales del campo laboral?

En términos generales, los egresados sugirieron poner mayor énfasis en la practica profesional
supervisada, el fortalecimiento del area clinica y psicoterapéutica; incorporar contenidos sobre
evaluacion psicologica, psicometria y estadistica aplicada, asi como de neurociencias y bases
biolégicas y del comportamiento; actualizacion constante de la bibliografia y los contenidos;
incluir las nuevas tecnologias digitales y la inteligencia artificial; brindar herramientas para la
inserciéon laboral, el emprendimiento y la gestion profesional; reforzar los aspectos éticos y la
responsabilidad profesional y conocimientos sobre el marco legal. Incluir la diversidad sexual y
la inclusién de todos los grupos etarios, la psicologia social y comunitaria, la conciencia cultural
y el trabajo en contextos vulnerables. Finalmente, recomiendan hacer mejoras en la didactica y
el acompafiamiento docente.



Generacion
2009

2012

2014

2015

2016

2017

2018

Respuesta
Inteligencia emocional
Profundizar en técnicas de intervencién y prueba psicométricas
Conocimiento y practica del mindfulness como herramienta de contencion y gestion de
emociones
Ampliar el conocimiento y aplicacién de tests o pruebas que permitan mejorar los
diagnosticos en ciertos temas
Actualizar los contenidos académicos y plan de estudios
Hstadistica, profundizar mas en el uso del SPSS y metodologia de la investigacion
Psicoanalisis
La realizacién de mas practicas, ya que para encontrar un trabajo se requiere experiencia
para mi es un programa muy completo, ya que los tutores siempre estan actualizados,
aprendf herramientas muy indispensables para la vida laboral, puedo ser docente frente
a grupo y aplicar siempre estrategias
Forjar un buen criterio personal-profesional, ya que el mayor problema en la sociedad
para la credibilidad es confiar en una terapia de psicologia, precisamente los criterios de
primera visita y la objetividad del...
NOM-035, planes de atencién a empleados a nivel emocional y de estrés
Reforzar en manejo de técnicas
Las practicas son de gran apoyo para adquirir experiencia
Muy pocos
¢Coémo administrar y cobrar por mis servicios profesionales como psicélogar
Empleo de baterias de pruebas psicométricas
Como gestionar y promover su propio negocio como psicélogo
Mas evaluacién, mejores actividades practicas, menos actividades de investigacién y mas
enfoques psicoldgicos
Mas practicas profesionales
Idioma inglés en las matetias
Capacitacion en el uso y manejo de aplicaciones online para realizar actividades del plan
de estudios
Desarrollo profesional autogestivo para autoemplearse
Mas interaccion con los profesores de las diferentes asignaturas
Excelente, pero si habra que hacer algunas adecuaciones
Emprender
Una materia especificamente para técnicas en terapia
En mi caso, me hubiera gustado conocer mas sobre los instrumentos de evaluacién, su
aplicacion e interpretacion
Presentar problemas sociales actuales donde el psicélogo pueda participar, intervenir,
proponer o mejorar una situacion
Manejo de SPSS
Dominio de IAS
Me parece que el nuevo plan de estudios es mejor y esta actualizado
Serfa de gran utilidad que ademas de recibir las referencias y el material tedrico las
sesiones grupales con los profesores(as) y compaifieros deberfan ser mas frecuentes. Lo
anterior debido a que la interaccién y...
Es necesario que como alumno se tenga completa claridad de la tradicion psicologica
que impera en el plan de estudios, para tener una base solida de conocimiento que
permita comparar los fundamentos de. ..
Mayores practicas
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Generacion

2019

Respuesta
Se propone fortalecer el area clinica en la formacién en psicoterapia mediante la
ampliacién de practicas supervisadas, talleres vivenciales, analisis de casos y trabajo
interdisciplinario. Estas acciones buscan...
Mayor profundizacion en trastornos mentales, asi como en los tratamientos adecuados
Realizar practicas en la misma Facultad
Emprendimiento y finanzas personales
Perspectiva de género
Liderazgo organizacional
Hay veces que el material que se comparte con la lista de las actividades es el mismo de
hace afios
Profundizar en el area educativa, con estrategias que se puedan aplicar en areas rurales,
ya que en ocasiones no hay ni siquiera luz en algunas escuelas
Incorporar a la carrera mas practicas supervisadas con pacientes
Estudios de caso reales, en clinicas especializadas
Sugiero incorporar mas conocimientos de estadistica aplicada a la psicologia
En cuanto a los conocimientos estoy de acuerdo, mi sugerencia va enfocada en cuanto a
los tiempos y espacios de practicas brindadas por los maestros, la verdad es que no
oftecen espacios de accion reales y...
Nuevos métodos de ensefianza, con mas contacto
El servicio social asi como practicas de servicio
Considero de gran relevancia la ensefianza respecto a los modelos aplicables a la
intervencién profesional con perspectiva de infancias y adolescencias, con enfoque de
género y disidencias sexuales, asf como la...
Mas practica
Mas tépicos en psicologia clinica, en psicologia comunitaria y en coaching como
herramienta
Considero importante incorporar mas competencias digitales y tecnoldgicas, asi como
abundar en neurociencias y bases biolégicas del comportamiento. Es fundamental tener
un mayor enfoque en...
Técnicas disciplinarias mas contemporaneas, creacion de instrumentos de evaluaciéon y
su proceso para ser validados, trabajo multidisciplinatio practico. Practicas mds
controladas
Tal vez sea necesario mas practica de campo, en mi caso a mi me toco practicas en
tiempo de pandemia y no se pudo practicar con mas tiempo directo en el campo, pero
aun asi fue de mucha ayuda profesional
Practicas en instituciones publicas y privadas
Hasta el momento no he considerado que haya algo que incorporar al plan de estudios,
creo que todas las asignaturas han aportado los suficientes conocimientos para poder
ejercer la licenciatura al egresar
Psicologia forense
Conocimientos practicos y de las nuevas generaciones, nuevos modelos de entrevista
laboral y habilidades blandas
Deberfan incorporar mas estudios sobre las terapias sistémicas, la terapia Gestalt y la
Humanista, esto para poder diferenciar y entender mucho mejor cada una de ellas, y asi
poder elegir otra rama
Implementacién de programas de desarrollo para capacitaciéon y bolsa de trabajo por
convenio con empresas
Dentro de mi plan de estudios que fue el 2005 considero que estaba bien, sin embargo
ya lo actualizaron y eso me parece excelente
Prevencion de riesgos psicosociales, as{ como orientacién profesional y emprendimiento.
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Generacion

2020

Respuesta
Conciencia cultural, aprender a ser conscientes de las diferentes culturas y poder trabajar
con personas de diferentes otigenes
Incorporar mas actividades practicas y enlaces con instituciones publicas y privadas para
desarrollar habilidades en mercado laboral
Mas practicas clinicas con pacientes
Facilitarnos entrar a instituciones de salud o educativas para hacer las practicas
Conocer las politicas y normas en materia de salud publica y educacion, regulacion y
leyes en el ejetcicio de asesotia psicologica y/o clinica
Poner en practica adecuaciones curriculares a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales
Practicas profesionales como requisito de formacion. Por ahora existe opcional
Atender el area de aplicacién de lo aprendido (practica)
Para el campo de profundizacién de necesidades educativas especiales, vincular mas la
bibliografia con lo que los planes de estudios estan trabajando actualmente. En algunas
matetias se sigue utilizando el...
Que haya mas practicas y que se puede hacer servicio social. En mi caso ya acabé y me
hubiera gustado hacer servicio social para adquirir la practica con el paciente. Yo me
inclino por psicologia clinica
Considero que el implementar mas practicas supervisadas, asi como trabajo de campo
con la finalidad de que los estudiantes; apliquen los conocimientos teéricos previamente
adquiridos en situaciones reales
Note que con el nuevo plan curricular de psicologia ya incluyeron las patologias clinicas
Neurociencias, neuropsicologias
Mayor dominio del inglés y cursos de estadistica
Una materia exclusiva para el analisis de la conducta
Mas trabajo de campo
Habilidades en comunicacion y divulgacion de ciencia
Incorporar mas practicas que nos ayuden a insertarnos mejor en el mercado laboral
Considero que es necesario incorporar mas practicas, tener residencias para los
estudiantes del sistema a distancia, actualizar fuentes de consulta, asf como mejorar la
calidad de ensefianza y accesibilidad de los...
Practicas formativas y colaborativas
Como poder insertarse en el campo laboral de acuerdo con la carrera que se estudié
Considero que lo principal es mas practica, sin duda el plan es muy bueno pero siento
que para nosotros fue necesario practicar, algo que no ayudé fue la pandemia, pero
cuando pudimos regresar existieron
El aprendizaje de la medicina tradicional china
Definitivamente mas neurociencias
Habilidades de comunicacién a distancia
Maestros del suayed implementan estrategias didacticas diversas para que adquiramos
aprendizajes significativos. Sin embargo, la dificultad cultural de nosotros como
estudiantes radica en la negativa a...
Desarrollo de técnicas para tratamiento en IA
Trabajar mas sobre la ética y comprension de la importancia de mantener la Psicologia
como ciencia y evitar las areas que se prestan a interpretacién y abuso de confianza con
los consultantes
En mi caso, porque estudié la carrera en linea, tener mas practicas
Profundizacién en formacion practica
Sugiero que se incorpore mas conocimientos acerca de las caracteristicas de los
problemas emocionales mas comunes y la manera de abordarlos. También mids
conocimientos de los diferentes modelos teéricos y...
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Generacion

Respuesta
Capacitacion para emprender un negocio o autoempleo, también considero importante
adquirir conocimiento sobre las opciones de posgrado y especializacién
Etica y conocimiento sobre las leyes para ejercer la profesion
Integracién de la inteligencia artificial y la realidad aumentada en la practica de la
psicologfa, tanto clinica, como educativa
Deberfan incluir diversos enfoques psicolégicos, no solo el cognitivo conductual para
datle al alumno una perspectiva mas amplia
Mas practica supervisada
Mayor numero de horas de practica
Conocimiento en los centros laborales y las actualizaciones que existen en estos
Para las areas fijas o flexibles de Psicologfa Clinica y Organizacional dar mas enfoque a
elementos administrativos (organizacional), pues personajes como administradores o
contadores estin acaparando el...
Que se pueda incorporar un moédulo de estadistica, en el area de psicologia
organizacional se puede implementar alguna clase o médulo que integre los sistemas o
programas de normas que se utilizan en la...
Emprendimiento y habilidades sociales
Solo tener mas practica clinica
Realizar convenios con instituciones serias para practicas profesionales
Algunos fundamentos legales
Un curso avanzado del DSM-5 o programas sobre WISSP
Aplicacién, interpretaciéon y propuestas de intervencién basadas en pruebas
psicométricas
Lo relacionado con el uso e influencia de las nuevas tecnologias de comunicacion
Mas actividades de practica
Las asignaturas que se impartieron cumplieron mis expectativas
Desarrollar practicas mejor vinculadas con el sector productivo
Creo que es necesario incorporar mas temas de ética en la atencién a los pacientes y
enfatizar que muchas de las teorias que estudiamos sirven dnicamente para comprender
la evolucién de la psicologia, ...
Recomendaria mas clases online con los profesores, ya que en muchas ocasiones eran
pocas las clases y en semestres completos habia profesores que nunca dieron una sola
clase, sin embargo, los recursos eran...
Actualizacién de los temas y referencias utilizadas para las lecturas y actividades, ya que
muchos son muy viejos y en ocasiones existen cosas nuevas que deben ser consideradas
Mas informacién sobre las neurociencias del comportamiento, mds actividades de la
materia de evaluacién psicolégica y diversidad de actividades que fomenten la
comprensién de los contenidos. Que se realicen. ..
Que en sexto, séptimo y octavo semestre haya médulos que sean de estadistica que
permitan al estudiante adquirir herramientas para la elaboracién del trabajo de
investigacion
Asesorfas administrativas y acerca del campo laboral
Incorporar mas practicas con escenarios reales y aplicacién de técnicas cognitivas y
“profundizar en las técnicas conductuales
Para la carrera de psicologia serfa interesante abordar el tema de los adultos mayores, ya
que es una poblacién que en la actualidad esta creciendo
En general me patrece que el programa es adecuado, a pesar de ser a distancia cumple
con lo necesario para llevar a cabo actividades practicas ya sea en equipo o de manera
individual, sin embargo me parece...
Mayor formacioén en programas de analisis de datos, manejo de plataformas para brindar
terapia en linea
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Generacion

Respuesta
Aprendizaje de estadistica en la psicologia para la mejor comprensioén de los hallazgos
encontrados en la investigacion
Desarrollo de mas enfoques psicologicos teéricos y practicos para ayudar a elegir una
especializacién, mayor oportunidad de practica, mas clases sincronicas, mas facilidades
de titulacién
Neurociencias
El manejo emocional ante es estrés, estamos en un mundo laboral que para algunos el
horario es demandante y tenemos que cumplir con las actividades académicas, y el
tiempo es un factor que se Nos...
Todo me parece muy bueno
La ensefianza y estudio de las terapias de nuevas generaciones que evidentemente en el
plan 2005 no se encuentran
Creo que serfa importante un enfoque mas grande a la aplicacién de los conocimientos
en el ambito laboral
Tener un médulo de Estadistica es muy importante para la investigacion en la practica
clinica
Matematicos referentes a estadistica
Necesidades especiales para educacién media supetior
Mayores practicas
La actualizacién de algunas de las lecturas y expandir el programa educativo
Terapia breve
Aplicaciones practicas, colaborativamente entre pares a distancia. Ya sea talleres,
investigaciones o conferencias aplicadas por el alumno, que permita desarrollar su
confianza
Psicologia basada en evidencia
Que sea mas practico y se proporcione informacién mas real de como atender los casos
de los pacientes. Considero que al terminar la carrera deberfamos poder ejercer ya como
clinicos, que no debetia ser...
Profundizar mas en la ensefianza de terapias de tercera generacion
Analisis estadistico y disefio de experimentos
En virtud de que la mayorfa de los alumnos poseen al menos una carrera profesional
previa, el plan de estudios deberfa de considerar esto, como una plataforma inicial de
explorar con mayor profundidad las. ..
En muchos de las asignaturas las actividades o lecturas se repiten, y se comen un mes o
dos que bien podrian ser ocupados por otras actividades e informacién. Lo que se debe
de trabajar es la coherencia de...
Administracién del tiempo y como sugerir politicas publicas para la atencién de la salud
mental preventiva, asi como de programas de psicoeducacién a nivel de primarias y
secundarias del sistema escolar piblico
Mas informacién sobre temas relacionados con formas de dar terapia
Describir los trastornos con mayor nimero estadistico en la poblacién mexicana como
el trastorno de espectro autista, el déficit de atencién e hiperactividad, o los problemas
de lenguaje
Lectura y entendimiento de articulos de investigacion cientifica de psicologia
Mas practicas con acompafiamiento del profesor
Reforzar con mayor atenciéon y seguimiento preciso la realizaciéon de practicas
supervisadas
Se deberia actualizar un poco el programa para incluir nuevas tecnologias de
investigacién como las TA
Realizar mas practicas y actividades en linea bajo clase
Uso de técnicas de evaluacion y otras ttiles para la intervencion

=}
2200
-g
|
o
3

CODEC



Generacion

2021

Respuesta
Enfocarse en la obtencién y manejo de la informacién a través de fuentes o herramientas
confiables
Yo sugiero que los profesores en su totalidad pudieran darnos clases sincrénicas, ya que
su presencia aunque sea a distancia es muy importante, para solucionar las dudas que se
presentan. Asi mismo...
Desde los primeros semestres mas practica de la mano de la teorfa
Realizacién de practicas reales presenciales como observador
Mas entrevista clinica psicologica
Que haya mas propuestas de residencias, atn a la distancia. Que haya mis
acompafiamiento en ese tubro de parte de los tutores
Que las clases en linea sean CLASES, no solo lecturas y tareas, si no profesores
explicando y aportando conocimiento y expetiencia, si no se puede presencial, de menos
videos
Mas practicas
Disefio y planeacién de trabajo en equipos
Administracién de consultorio o clinica
Trabajar en la empatia eliminando los comentarios prejuiciosos, trabajar mas afondo los
diversos trastornos mentales, psicologia forense y criminal, abordar mds el tema de la
prevencion de la salud mental y, mas. ..
Un poco mas de trabajos con personas o en campo (investigacion)
Tener mas uso del inglés
La carrera de Licenciado en Psicologia esta bien planteada y responde a las necesidades
actuales del campo laboral. Su plan de estudios abarca las principales areas de la
disciplina, proporcionando una...
Mas practica en el campo de profundizacién
Psicologia positiva, telepsicologia, y en el ambito familiar
El uso de las Inteligencias Artificiales para beneficio de los profesores y los alumnos.
Mas alld de reprobar su uso, deberia ser algo que facilite las tareas de investigacion,
comprension de lecturas, sintetizacién de...
Analisis funcional de la conducta, condicionamiento clasico y operante a profundidad,
aprendizaje uniesttimular, etc.
Considero que es necesario incorporar la atencién y supervision en casos practicos, asi
como dar la opcién para estudiar otros modelos psicoldgicos y no sélo el cognitivo-
conductual
Mais practicas
Conocimientos actualizados en salud, neurociencias, enfoques contemporaneos en
inclusion y discapacidad, intervencién en crisis y tecnologias digitales en la practica
clinica, educativa y...
Yo la verdad me enfocarfa un poco mas en la Terapia Cognitiva Conductual y las de
tercera generacién, creo que serfa muy util a largo plazo llegar con un poco mas de
nocién, pues es lo mas actual y mas. ..
Mayor conocimiento tedrico sobre procesos psicologicos y mayor cantidad de practica
supervisada
Se puede mejorar a través de la implementacion de estrategias pedagdgicas efectivas, el
uso adecuado de la tecnologfa, y el fomento de la participacién de los estudiantes
Mayores practicas en ambientes reales
Mayor relaciéon entre lo teérico, lo practico y la vida profesional
Tal vez unicamente que las lecturas obligatorias (no clsicas) sean mas actualizadas
Unicamente més practicas
Aumentar las practicas profesionales
Mas practicas clinicas
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Generacion

Respuesta
Practicas supervisadas reales en el area de la psicologia clinica
Sugeriria que se incorporen las asignaturas de psicologia social y neurociencias al campo
de profundizacién de la carrera, especialmente neurociencias del comportamiento, ya
que en la actualidad es. ..
Uso de herramientas practicas que requiere el campo laboral, en materia organizacional
incluir temas de psicometria y analisis de personalidad. As{ mismo herramientas
tecnologicas basadas en la IA
Las lecturas estan muy desactualizadas, entiendo que actualmente hay un nuevo plan de
estudios, pero aunque tengan el antetior, podtian proporcionar lecturas mas recientes
Considero importante actualizar el plan de estudios eliminando contenidos que resultan
obsoletos o poco relevantes para la practica profesional. Sugiero que se priorice la
enseflanza de informacion vigente y...
Considero indispensable aumentar las horas de aprendiza practico, porque cuando
egresamos nos enfrentamos a la poca o nula experiencia que tenemos para poner en
practica los conocimientos teéricos
Empatia, conciencia e igualdad en la diversidad de género dentro de las empresas dirigido
a directores y lideres
Principalmente incluir mas practicas profesionales, y que estas sean adecuadas y
'accesibles’ (especialmente para los estudiantes a distancia)
Me gustarfa incorporar conocimientos en psicologfa digital, salud mental en entornos
virtuales, analisis de datos aplicados a la psicologia, inteligencia emocional, perspectiva
de género, intetrvencion en crisis, ...
En cuanto a psicologfa clinica serfa muy valioso implementar mas practica ya que es muy
importante para posteriores estudios. De igual formal en el area organizacional,
implementar temas relacionados con el...
Mas alternativas de la practica clinica
Mayor énfasis en los temarios acerca del modelo cognitivo, en proporcién al modelo
conductual
Cémo ingresar a campo laboral
El tipo de bibliografia que sea més reciente, que los trabajos desde los primeros semesttres
sean enfocados a temas que realmente se utilicen en la practica y no solo en los semestres
finales
Practicas para recursos humanos y estimulacion temprana
Aplicacién de distintos modelos teéricos, no solamente cognitivo conductual. Panorama
mas actualizado
Conocimientos sobre aplicaciones que se usan para la gestion de recursos humanos
Practicas en el campo laboral desde médulos iniciales
Eficientar tiempos
Administracién de consultorios privados
Es importante que la formacién sea més diversa en funcién de conocer terapia de 3era 'y
4ta generacion. El modelo cognitivo conductual es muy eficiente pero en definitiva
debemos contar con una visién mas amplia
Considero que debido a la modalidad a veces es complicado hacer practicas pero las
considero fundamentales. Es decir, sugiero mayores practicas
Mayor énfasis en problematicas con menores
Enseflanza de estrategias o entrenamiento para adentrarse al campo laboral
Recomiendo incorporara mas conocimiento relacionado, en el caso del area de psicologia
clinica, a enfermedades mentales, problemas de conducta, entre otros, si bien es nuestro
deber buscar informacién
Actualizaciones sobre las terapias de 4ta generacion
Mas practica durante los Gltimos semestres
Me pareci6 todo adecuado. Gracias
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Generacion

Respuesta
Mas practicas sobre terapia psicologica, mas corrientes psicoldgicas
Tecnologias de Informacién y Comunicacién

Vinculacién interinstitucional

Ver en extenso teorfas del desarrollo, mas practica en la parte clinica

Practicas presenciales

Faltan mas actividades practicas para poder entender algunos conceptos para que
verdaderamente signifiquen algo patra nosotros

Considero que deberfa de haber mas practicas ya que por el lado teérico se abordan muy
bien los temas, pero debetfan de realizarse mas actividades practicas que no sean
precisamente practicas ya que pueden. ..

Practica clinica

Muchas mas practicas supervisadas de usuarios en TCC Breve y tal vez incluir otras
corrientes de la psicologia

Mayor estudio del DSM

Mas practicas y otientacion en el trato directo con los pacientes

Practica clinica supervisada,

Atender la parte social, serfa bueno incluir psicologifa social

Sila carrera estd tan enfocada en la investigacion, serfa util que el plan lleve una carga
importante tanto de técnicas cualitativas como cuantitativas-estadisticas, cosa que en el
plan 2005 no fue asi

Mas practicas supervisadas

Una formaciéon mas amplia en las asignaturas obligatorias de psicologia organizacional.
Sobre todo, en la aplicacién de pruebas psicométricas, en el anilisis de puestos y la
realizacion de entrevistas laborales

Un médulo sobre el manejo de diferentes protocolos de TCC, acompafiado con practicas
supervisadas

Sugiero poder amplificar el conocimiento en otros tipos de enfoques, ya que se aborda
mucho en el area conductual

Propondtia la utilizacién de la inteligencia artificial para automatizar algunos procesos
Se necesita actualizar todo lo teérico ya que la mayorfa de los contenidos no estan en
sintonfa con las necesidades actuales, si bien las bases son importantes no hay mucha
coherencia en relacién con los temas

Aplicacién de pruebas psicométricas

Considero que en el plan se incluya una asignatura enfocada a la "psicologia de
emergencias y desastres" ya que la formacién en intervencién en ctisis, primeros auxilios
psicologicos y apoyo psicosocial es esencial

Sugiero que los maestros estén mas presentes, que hay mucho mas casos reales y
practicos. Creo que el plan de estudios es anticuado y muchos de los maestros no se
involucran realmente

Sugiero incorporar conocimientos aplicables mediante espacios practicos en linea,
especialmente en el area clinica, a través de materias optativas que vinculen teotia y
practica. Ademas, es importante que el...

Saber vender cursos o talleres, costos, instrumentos, etc.

Mas escenarios practicos, relacionados con pruebas psicométricas o evaluaciones
psicolégicas. ..

Ensefianza acerca del uso de programas de estadistica como Excel, etc.
Neuropsicologia, neurociencia, y biologia

Puede haber alguna introduccion de IMSS, IDSE, SUA, SAT, Néminas, etc.

Es necesario realizar mas practicas con el fin de aterrizar los contenidos teéricos
Emprendimiento
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Generacion

2022

Respuesta
Es importante que se impartan temas mas completos sobre los requerimientos
especificos para el campo laboral en psicoterapias y/o clinica
En mi opinién considero que lo que le hace falta al plan de estudios son mas practicas
para que todo conocimiento teérico pueda ponerse a prueba y asi generar una sélida
expetiencia. Asimismo consideto...
Conocimientos y contenidos actualizados, sobre todo en cuestién neurofisiologica y
neuropsicologica
Sinceramente no tengo los conocimientos necesarios para poder sugerir a mejora en un
plan de estudios. Solo desde luego no filtrar con promedios los campos de
profundizacién
Para mi todo estuvo muy bien. Solo recomendarfa hacer mas practicas profesionales
Me gustarfa mas practica clinica, muchas gracias
Expandir mas el conocimiento sobre las diversas corrientes terapéuticas, asi como sus
herramientas implementadas en un espacio real
Sugiero agregar mas moédulos practicos desde los primeros semestres, con mayores
técnicas terapéuticas (en el caso de los que llevamos clinica como campo de
profundizacién) ya que las herramientas para. ..
Dejen el plan de estudios anterior, no le mientan en el nuevo plan de estudio a los
chavot’z
Los maestros rara vez daban retroalimentacién y no habfa comunicacién durante el
semestre. Hubiera apreciado tener clases por videollamada como minimo
Mayor practica en instituciones publicas relacionadas a la carrera

1.2.Calidad de la organizacidn institucional y de la planta docente

Pregunta 9. Porcentaje de docentes que se apego a los contenidos establecidos en el plan de

estudios de la carrera:

Respuesta

Del 1 al 25% 3
Del 26 al 50% 4
Del 51 al 75% 83

Del 76 al 100% 261 '
|

Num. de egresados

|. Dellal 25% @ Del 26 &l 50% © Del 51 al 75% O Del 76 al 100%
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Pregunta 10. Porcentaje de docentes que dominé el contenido de sus asignaturas:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 2
Del 26 al 50% 11
Del 51 al 75% 94
Del 76 al 100% 244

|I Dell al 25% @ Del 26 al 50% ¢ Del51 a3l 75%  Del 76 al 100%

Pregunta 11. Porcentaje de docentes que utilizé bibliograffa actualizada:

Respuesta Num. de egresados
Del 1 al 25% 15
Del 26 al 50% 55 ey B
Del 51 al 75% 115
Del 76 al 100% 166

|l Dell al 25% @ Del 26 al 50% Del 51 al 75% Del 76 al 190%|

Pregunta 12. Estrategias utilizadas por los profesores para la ensefianza de los contenidos:

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actividades en equipo 323 92
Actividades en linea 280 80
Actividades extracurriculares 85 24
Andlisis de casos clinicos 246 70
Debates o discusiones 167 48
Ejercicios 221 63
Exposicién audiovisual 215 61
Exposicion oral 196 56
Exposicion por parte del alumno 226 64
Lecturas obligatorias 323 92
Lluvia de ideas 131 37
Practicas clinicas, de campo o de laboratorio 34 6
Preguntas dirigidas al grupo 158 32
Trabajos de investigacion 319 91
Otra 22 45

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

Los 22 egresados que eligieron la opcién otro, sefialaron estrategias didacticas y metodologicas
como talleres, juego de roles, peliculas, seminarios, trabajos y lecturas) (36%), uso de recursos
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tecnolégicos y TIC (23%), sesiones sincronicas (18%), estrategias de evaluacion vy
retroalimentacion (14%) y estrategias de organizacion y representacion de la informacion (9%).

Pregunta 13. Recursos utilizados por los profesores para la ensefianza de los contenidos:

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Carteles 68 19
Lecturas 64 18
Material de laboratorio 2 1
Organismos vivos, maquetas o simuladores 16 5
Pizarron 22 6
Plataformas virtuales 299 85
Proyeccién de diapositivas 251 72
Recursos audiovisuales (videos, grabaciones, 270 77
paginas web, etc.)
Rotafolio 8 2
Tecnologias de la Informacion y la 51 15
Comunicaciéon (TIC)
Ninguno 3 1
Otro 15

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

En la opciéon de otro, los 15 participantes mencionaron lecturas (33%), colaboracion mediante
el uso de las TIC (27%), comunicacion sincronica (20%), investigacion (13%) y trabajo de otros
alumnos (7%).

Pregunta 14. Estrategias de evaluacion empleadas por los profesores:

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Analisis de lecturas o de casos 48 14
Cuestionarios 263 75
Ensayos 268 76
Examenes 257 73
Exposiciones 236 67
Participacion en clase 163 46
Portafolio de evidencias 100 28
Practica clinica, de laboratorio o de campo 192 55
Proyectos 267 76
Tareas 293 83
Trabajo en equipo 63 18
Trabajos de investigacion 314 89
Otra 8 2

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

Ocho egresados eligieron la opcién otro y mencionaron la participacion en foros de discusion
(50%), talleres e intervenciones (25%), mapas mentales (12.5%) y blogs y paginas web (12.5%).
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Pregunta 15. La calidad de la infraestructura fisica y tecnologica de la FESI fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy buena 25
Buena 50
Deficiente 168 3%
Mala 108

|I Buena @ Deficienta & Mala 0 Muy buena|

Pregunta 16. Recomendaciones para mejorar la calidad fisica y tecnoldgica de la facultad:
Nota: esta pregunta no aplica para SUAyED.

Pregunta 17. La calidad del servicio para la realizacién de tramites fue:

Respuesta Num. de egresados
Muy Buena 24
Buena 65
Deficiente 175
Mala 87

@ Buena @ Deficierte & Mala 0 Muy buena|

Pregunta 18. Recomendaciones para mejorar la calidad de los servicios de la FESI:

Respuesta Num. de % de
egresados egresados
Capacitacion al personal sobre requisitos y pasos a seguir para 113 32
realizar tramites
Mas personal en ventanillas para atencién a la poblacién estudiantil 95 27
Mayor difusion de la informacién sobre tramites y servicios 154 44
Mejorar el funcionamiento del servidor en tramites via electrénica 156 44
Mejorar la actitud en la atencién del personal de servicio 109 31
Mejorar las especificaciones de los manuales para la realizacién de 126 36
tramites
Mejorar mecanismos de control para la documentacién y su 79 23
organizacion
Realizaciéon de mas tramites por via electrénica 178 51
16
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Respuesta Num. de % de

egresados egresados
Simplificacién de tramites (menos requisitos, menos burocracia, 185 53
etc.)
Ninguna 65 19
Otra (escriba cual) 9 3

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

En la opcién “otra” nueve egresados mencionaron optimizacion y digitalizacion de tramites para
personas foraneas (44%), actualizacion frecuente de tramites y de manuales (22%), adecuacion
de horarios mas amplios (11%), mayor difusion de proyectos educativos (11%) y apegarse a las
especificaciones del manual de titulacion (11%).

Pregunta 19. :Hubo carencias durante su formacién académica en la FESI?

Respuesta Num. de egresados
No 234
Si 117 33%

Pregunta 20. ;Cuales fueron las carencias durante su formacién académica?

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Asesoramiento académico 70 20
Bibliogratifa o materiales desactualizados 63 18
Competencias de los profesores 41 12
Convenios para realizacién de practicas y 53 15
servicio social
Integracion de los conocimientos tedricos 63 18
y practicos
Material, equipo y/o mobiliatio por 5 1
cantidad de alumnos
Organizacion del tiempo para el 22 6
cumplimiento de los objetivos  del
programa
Practicas 10 3
Profundizacién en un 4rea o una rama 62 18
particular de la carrera
Otra 8 2

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.
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En la opcién “otra”, siete egresados mencionaron la falta de acompanamiento durante la carrera
(29%), falta de profundizacién en psicometria (14%), mayor conocimiento de enfermedades
mentales (14%), profesores que complicaron la carrera en lugar de ayudar (14%), tiempos,
practica y tesis (14%), problemas de conexion (14%) y cursos gratuitos de inglés (14%)

1.3. Estudios posteriores a la licenciatura

Pregunta 21. :Qué tipo de actividades de actualizacién ha realizado?

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Cursos 209 60
Diplomados 120 34
Talleres 115 33
No he realizado actividades de actualizacion 113 32

Nota: en esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcion.

Pregunta 22. ;:En qué institucién(es) ha realizado actividades de actualizacién?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Asociacion civil sin fines de lucro 55 23
Institucién de caracter gubernamental 58 24
Institucién de salud u hospital privado 18 8
Institucion de salud u hospital pablico 18 8
Institucién o empresa de caracter 76 32
privado

Universidad o institucién educativa 69 29
privada

Universidad o institucién educativa 102 43
publica

Otra 11 5

Nota: en esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcion.

En “otras” instituciones, los egresados mencionaron la UNAM (45%), cursera (9%), OMS (9%),
Centro Pedagdgico (9%), online (9%), en la empresa donde labora (9%) y curso sobre la
entrevista clinica (9%).

Pregunta 23. ;:Cuando fue la tltima vez que realizé una actividad de actualizacion?

Respuesta Num. de egresados
En el ultimo afio 212
Hace mas de un afio 17
Hace mas de dos afios 5
Hace mas de tres afios 2

@ En el dtirme afio @ Hace mas de dos afies ' Hace mas de tres afios  Hace mas de un aﬁn|
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Pregunta 24. :Qué estudios de posgrado ha realizado?

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Especializacion 13 4
Maestria 42 12
Doctorado 10 3
No he realizado 299 85

estudios de posgrado
Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

Pregunta 25. ;:En qué institucién(es) ha realizado estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Otra universidad 16 31
publica
UNAM (cualquiera 8 15
de sus campus)

Universidad privada 35 67

|. Otra universidad publica ® UNAM (cualquiera de sus carmpus) & Universidad privada

Pregunta 26. ;Cuando terminé sus estudios de posgrado?

Respuesta Num. de egresados
Lo estoy cursando actualmente 18
Hace un afio 4
Hace dos afios 3
Hace tres afios o mas 28
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Pregunta 27. ;Ha estudiado otra carrera?

Respuesta

No
Si

Num. de egresados

187
164

Pregunta 28. ;Cual es su otra carrera?

Cabe mencionar que, para los egresados de esta carrera, generalmente ésta es la segunda,
previamente cursaron las que se mencionan a continuacion.

Generacion

2012

2014

2015

2016

2017

2018

Respuesta
Licenciatura en Administraciéon, carrera
técnica de Estetocosmetologia
Licenciatura en Enseflanza de las
Matematicas
Derecho
Comunicacién social
Economia
Administracién industrial
Derecho
Filosoffa y matematicas
Licenciatura en Comunicacion
Lic. Ciencias de la Informatica - IPN-
UPIICSA
Lic. En contaduria
Licenciatura en Enfermerfa y Obstetricia
Licenciatura en sistemas de computacion
administrativa
Medicina
Quiropractica
Sociologia de la Educaciéon en la
Universidad Pedagdgica Nacional
Trabajo Social
Licenciatura en Derecho
Ciencias de la comunicacion
Ingenierfa en Telecomunicaciones
Pedagogia
Economia
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Generacion

2019

2020

Respuesta
Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ingenieria textil
Administracion militar y Comunicacién
Ingenierfa en Sistemas Computacionales
Etnohistoria
Mercadotecnia
Trabajo Social, concluf una maestria sobre
Psicologia Forense y me encuentro
cursando una segunda maestria sobre
administraciéon publica con perspectiva de
género.
Licenciatura en Ensefianza del Inglés
Administracion de empresas
Derecho
Ciencias de la Computacion
Criminologia
Enfermeria
Ingenierfa en Redes de Telecomunicacion
Ingenierfa en sistemas computacionales
Ingenierfa Industrial y de Sistemas
Lic. En Educacion Basica
Lic. En Matematicas
Licenciatura en contaduria publica
Licenciatura en Danza
Licenciatura en educacion preescolar
Licenciatura en relaciones comerciales
Odontologia
Pedagogia
Administracion de empresas
Artes visuales
Ciencias de la Comunicacion
Ciencias politicas
Cirujano dentista
Contadutria
Derecho
Disenadora de modas
Disefio de la Comunicacién Grafica
Filosofia
Ing. Industrial
Ingenierfa civil
Ingenierfa ~ en  Comunicaciones vy
Electronica
Ingenierfa en Gestion de Proyectos
Ingenierfa Quimica Industrial
Ingeniero quimico, Abogado
Ingeniero Zootecnista en Sistemas de
Produccién e Ingeniero en Biotecnologia
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Generacion

2021

Respuesta
Lic. en Ing. industrial
Licenciado en Educacién Primaria
Licenciado en Relaciones Comerciales

Licenciatura en Bioquimica y Biologia

molecular

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Disefio

Licenciatura en Educacién Preescolar
Licenciatura  en  interpretacion
producciéon musical

Negocios internacionales

Sociologia

Administracién de Empresas
Arquitectura

Arte dramatico

Ciencias de la comunicacioén
Contador publico

Detecho

Disefio y comunicacion visual
Docencia

Fisioterapia

Gastronomia

Ingenieria

Ingenierfa biomédica

Ingenierfa civil

Ingenieria en Comunicaciones
Electronica

Ingenierfa industrial

Ingeniero- arquitecto

Lic. en biologia

Lic. en ciencias de la Informatica

Lic. en Disefio Industrial

Lic. en Relaciones Internacionales
Licenciada en Educacién Preescolar
Licenciado en ciencias de la Educacion
Licenciado en Trabajo Social
Licenciatura de Nutriciéon
Licenciatura en Canto Operistico
Licenciatura en Educacion Primaria
Licenciatura en FEducacién Fisica
licenciatura en Lenguas Modernas
Licenciatura en Educacion para la Salud
Licenciatura en Gastronomia

y

Licenciatura en Sistemas Computacionales

Licenciatura en Turismo
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Generacion Respuesta Num. de egresados
Medicina y luego especialidad médica en 1
rehabilitaciéon. Luego alta especialidad en
Rehabilitacion Pediatrica
Mercadotecnia (2)

Quimica de alimentos
Relaciones comerciales (2)
Relaciones industriales
Relaciones internacionales

[ N SR

Técnico en Musica

Pregunta 29. ;:En qué institucién estudio su otra carrera?

Respuesta Num. de egresados
Universidad privada 35
UNAM (cualquiera de sus campus) 41
Otra universidad publica 95

@ Otra universidad poblica ® UNAM (cualquiera de sus campus] 0 Universidad privada
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2. ASPECTOS LABORALES

2.1. Procesos de busqueda de empleo

Pregunta 30. ;Esta adscrito a una asociaciéon o un grupo profesional?

Respuesta Num. de egresados
No 73
St 8
Nota: esta pregunta se incorpor6 a finales del 2025, por
eso la cantidad de respuestas es menor.

Pregunta 31. ;:Cual?

Generacion Respuesta

2017 CIETEP

2018 PMP

2018 Colegio Nacional de Peritos y Psicélogos de
México

2019 Proyecto XTAB

2020 Colegio Nacional de Ingenieros Zootecnistas
AC

Pregunta 32. ;:Ha buscado empleo?

Respuesta Num. de egresados
No 181
Si 170
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Pregunta 33. ;Qué recursos utiliza para buscar empleo?

Respuesta
Anuncios en redes sociales
Anuncios o publicidad en via publica
Bolsa de empleo del municipio o de la alcaldia de
residencia
Bolsa de trabajo de la FESI o de la UNAM
Bolsa de trabajo por internet
Ferias de empleo
Medios impresos

Num. de egresados

Recomendacién o consulta con familiares, amigos,

conocidos, profesores o colegas
Visita al lugar de interés

Otro (escriba cudl)

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

En la opcién “otro” se mencionaron networking y convocatorias UNAM.

83
16
29

35
141
21
5
74

37
2

49
9
17

21
83
12
3
44

22
1

Pregunta 34. ;:Cuantas oportunidades laborales considera que existen para su profesion?

Respuesta Num. de egresados
Muchas 10
Algunas 52

Muy pocas 77
Ninguna 36

Pregunta 35. Periodo mas prolongado que ha invertido en la busqueda de empleo:

Respuesta

Menos de un mes
De 1 2 3 meses
De 4 a 6 meses

De 7 meses a 1 afio
Mis de un ano

25

% de egresados

|- Algunas ® Muchas & Muy pocas Ninguna|

Num. de egresados

22
14
41
58
36



13% 8%

24%
21%

34%

| W De 1 a3 meses M De 4 a 6 meses @ De 7 meses a 1 afio

Pregunta 36. ;Qué factores le han dificultado la obtencién del empleo?

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Distancia o ubicacién del trabajo de interés 64 37
Dominio de un segundo idioma 32 19
Edad 83 49
Estado civil 3 2
Existencia de mucha competencia en su 47 27
campo de trabajo
Falta de titulo y/o cédula profesional 146 85
Falta de trabajos relacionados con su 62 36
profesion
Género 3 2
Manejo de las nuevas tecnologias 10 6
Obligaciones familiares 53 31
Poca o nula experiencia laboral 131 77
Preferencia por egresados de otras 12 7
instituciones
Problemas de salud 4 2
Realizacién de otros estudios 1
Realizacién de servicio social 1 1
Realizacion de tramites de titulacion 11 6
Sueldos bajos 127 74
Otro (escriba cual) 7 4

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

De los siete egresados que seleccionaron la opcion “otros”; se mencionaron factores como la
falta de preparacion o experiencia (57%), el tener un trabajo por cuenta propia (29%) y el llevar

demasiado tiempo sin trabajar (14%).

Pregunta 37. ;:Qué factores le han facilitado la obtencién de empleo?

Respuesta Num. de egresados % de egresados
Actualizacién constante 64 38
Conocimientos sobre la carrera 103 61
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Respuesta Num. de egresados % de egresados

Conocimientos sobre las TIC e idiomas 65 38
Contar con titulo y/o cédula profesional 62 36
Desempefio en procesos de seleccién de personal 31 18
Edad 20 12
Estado civil 10 6
Existencia de oportunidades en su area 43 25
Experiencia Laboral 84 49
Género 12 7
Preparacion profesional adecuada 120 71
Recomendacién de otras personas 75 44
Ser egresado(a) de la UNAM 119 70
Otro (escriba cual) 5 3

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

Los cinco egresados que seleccionaron “otro”” mencionaron el tener dos carreras (40%), tener habilidades
sociales y digitales (20%0), networking (20%) y el dar consultas virtuales (20%0).
2.2. Insercién en el campo laboral

Pregunta 38. Después de egresar, sen cuanto tiempo obtuvo el primer empleo relacionado con
su carrera?

Respuesta Num. de egresados
Menos de 6 meses 77
De 7 a 11 meses 14
De 1 a 2 afios 13
Mas de 2 afios 3
No he encontrado un empleo relacionado con mi carrera 193

®DelaZafos ®De7all meses © Masde 2 afos | Menos de 6 meses @ Mo he encontrado un empleo relacionado con mi carrera

Nota: esta pregunta fue respondida por 300 egresados
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Pregunta 39. Ingreso mensual percibido en el primer empleo relacionado con su carrera:

Respuesta Num. de egresados

Menos de $4,000 36
De $4,000 a $5,999 0
De $6,000 a $7,999 13
De $8,000 a $9,999 16
De $10,000 a $11,999 16
De $12, 000 a $14,000 11
Mas de $14,000 10

|. De $10,000 a $11,995 @ De $12,000 a $14,000 © De $6,000 & $7,999  De $8,000 a $3,999 @ Mas de $14,000 © Menos de $4.ﬂ00|

Nota: esta pregunta fue respondida por 102 egresados

Pregunta 40. ;Cuantos trabajos relacionados con su carrera ha tenido desde que egresé hasta la
techa?

Respuesta Num. de egresados

1 20
2 6
3 21 5%
4 0 mas 71
Nota: esta pregunta fue respondida por 118 egresados. J

®1®203 0 4omas

2.3. Desempefio profesional

Pregunta 41. ;Esta laborando actualmente?

Respuesta Num. de egresados
No 125
si 226 =
28
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Pregunta 42. ;Su trabajo actual esta relacionado con su carrera?

Respuesta Num. de egresados
No 117
St 109

Pregunta 43. Sector de la institucion en la que labora:

Respuesta Num. de egresados
Negocio propio o practica independiente 71
Privado 115
Publico 40

51% .

1 Negocio propio o practica independiente ~ m Privado [ Publico

Pregunta 44. Nombre de la empresa o institucion en la que labora:

Generacion Respuesta
2009 Radix
2012 BBOX Security SA de CV
Distribuidora Megamak

2013 Zendere holding, SAPI de CV
2014 UNAM
Secretaria de Educacién Publica
UAC]
2015 ACFE Capitulo México
DcTechco
UNAM
Escuela de Capacitacién de Chimalhuacin
DGETAYCM Enlace operativo de Oaxaca

. &



Generacion

2016

2017

2018

Respuesta
Prepa Ibero Mérida
Soudal de México
IMSS
Secretaria de Educacion Publica
Proveedora escolar S de RL
Universidad Panamericana
Confidencial
Kiwilimon
Sin nombre
Escuela Preparatoria Oficial ndm. 258
No tiene nombre, es informal
Escuela Superior de Fisioterapia y Rehabilitacion
IEMS
Banorte
Happy DND
Instituto del Fondo Nacional para el consumo de los
trabajadores.
Clinica Santa Sofia
Proteo México
Secretarfa de Cultura y Turismo del Estado de México
Oridén Soporte y Servicios Complementarios
Mediadora privada
Escuela Preparatoria Oficial No. 226 del Gobierno del Estado
de México
CONALEP y COBAEM
Instituto Mexicano del Seguro Social
REORPI
Tiendas 3B
EAP Latina
Paleterias Toluca
Trabajo por mi cuenta, doy consulta psicologica
Secretarfa de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores
USEBEQ
Empresa privada de telecomunicaciones
Centro de Crecimiento Psicoterapéutico CCP
Secretaria de Educacion Publica
Administradora y Operadora de Abarrotes
Viajes Manzanares
Escuchar trascender
LAUDEX
CONCENTRIX
Conalep
Secretaria de 1a Defensa Nacional
CITIBANAMEX
Basculas y Sistemas de Control
Royal Caribbean
Cachos de Rolas
Universidad Autonoma de Guadalajara
UTEL

: 8



Generacion

2019

2020

Respuesta
The Home Depot, México
Secretaria de Educacién Publica
Despacho Juridico
Tiendas Tres B SA de CV
Partido Accién Nacional
American Express Company
Momoroom SAS de CV
Compucom
Preriesg, SA de CV
Consultorio privado
Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID)
Continental Mexicana S.A. de C.V.
Sistema de Transporte Colectivo (metro)
FEZ Berlin
Hotel Hacienda del Mar Autograph Collection by Marriott
Soy cuidadora de personas de la tercera edad (familiares)
Grupo Alka y tiendas optima
Instituto Mexicano del Seguro Social
Refrigeracion y Aire Acondicionado Técnico
Consultorio personal
Papeleria familiar
Corporativo ALJO
Xcaret
Movimiento ciudadano
SEP
IMSS
Universidad TecMilenio
Centro de Atencién Mdltiple #6
Médica Centro
Bachillerato Tecnologico Calpulli Jacinto Canek
HacerCapital, S.A, DE S.AP. I
Panaderia Jireh
CIPEC
GoFluent, CELEX UPIICSA (IPN)
Google
NetScorpio
Es un investigador independiente que publica libros
UBER
Centro de Atencién en Psicologia y Psicoanalisis CAPP
Consultorio dental del Centro
MAISSAD
Old Navy
Abarrotes Santa Rosa
Super Mundos JR
Negocio particular
Gobierno de Tlaxcala
Consultorio dental
Consultoria Vimart
Colegio Persa
Universidad La Salle Oaxaca
Chimalli TV
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Generacion

2021

Respuesta
Televisa S de RL. de CV

Secretaria de Educacion Publica, Direccién General de

Educacion Tecnologica Industrial
Empresa de Telecomunicaciones
UNAM

Universidad de Ixtlahuaca CUI
Poder Judicial del Estado de México
Ortodoncia Spa Dental

Playas Elementary Jr. High

Negocio propio

Particular

Liverpool

SEIEM

Polo Angels Yucatan A.C.

Practica independiente

Instituto de Educacién Publica de Oaxaca
Instituto de Cultura de municipio de Chihuahua
Uber

Edutech

Lantolnternet SA de CV

Secretaria de Salud

Agile One

CIA BALLET STUDIO

Secretarfa de Agricultura y Desarrollo Rural en Chihuahua

Secretatria de Educaciéon Puablica

Escuela Preparatoria Oficial del Estado de México No. 258

Instituto Educativo INTER

Jaspe Consultores Estéricos, S.A. de C.V
Negocio propio

Atencién Pedagdgica Para la Nifiez A.C.
Bisba

Universidad Auténoma Metropolitana
ITZELIA

Delegacién Venustiano Carranza

Grupo IFACO

Escuela Normal Maestro Manuel Acosta
Grupo Escolar Simén Bolivar
Consultorio psicolégico privado
Independiente

Es una pequefia estética

UIN

SEDESA

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
UNAM

IPN

Grupo Grand Vision

SEIEM

Negocio propio

Grupo Bimbo

Tecnolégico de Estudios Superiores Huixquilucan
IMMS
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Generacion

Respuesta
Hr Connect
Tecmarketing S.A de C.V.
IMSS
Via Pilates
BBVA servicios financieros
Fundacién Teletén México
Caja Inmaculada
Confidencial
Tecnologico Nacional de México, Campus Apizaco, Tlaxcala
Cadif Asociacion Civil
Colegio La Paz de Chiapas A.C.
Comercio y ventas
Potencia Industrial S.A. de C.V.
Universidad Nacional Auténoma de México. Centro de
Investigaciones en Geografia Ambiental
Adelanta Asociados
Soluciones Integrales MK
Independiente
Informal
Secretaria de Educacion Publica
Kikrochet artesanias
Gemas de América
Instituto de Servicios Educativos y Pedagégicos de Baja
California
Registro Civil
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Yucatin
SEP
CCH-UNAM
Online Lighting Services
Actualmente laboro en la Secretaria de Educacion Publica en la
Autoridad Educativa Federal Preescolar
Profesional independiente
Instituto Franciscano de Oriente
Universidad Pedagogica Nacional Unidad 291 Tlaxcala
Universidad UCQ
Conexiones de Byda
Multiservicios Pegaso
Sistema Nacional de Proteccién de Nifios, Nifias vy
Adolescentes (SIPINNA)
Aeroméxico
Elevadores Zapopan
SEP
Foundever
UNEME Capasits La Paz, Secretaria de Salud
Trabajo como emprendedor independiente
MLW
Instituto Politécnico Nacional
Mixiotes Barradas
ANTEK Import México
Comercio
Scala Higuer Education
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Generacion Respuesta

2022

Secretaria de Educacion Publica
De entretenimiento artistico
Seguridad publica

Yarto Logistics

Consultotio de psicologia
Independiente

Dulcerfa Armando’s

LDU centro de negocios

Todos somos mariposas
Cartotcorrugados Tecnologicos SA de CV
Secretaria de Seguridad Ciudadana
ADULAM

Centro de Psicologia Especializada
Independiente

ISSSTE

Practica privada

UNAM

Pregunta 45. Puesto que desempena:

Generacion

1990
2002
2004
2005
2007
2008
2009
2010
2011

2012

2013

2014

2015

Respuesta
Unidad de Gestion Ambiental
Terapeuta
Apoyo administrativo
Jefe de la unidad agroforestal
Jefe de operaciones
Calidad en produccion
Inspector de calidad
Consultor ambiental
Auditora de calidad
Cootdinador
Ventas
Asesor técnico
Histotecnélogo y técnico histopatélogo
Laboratorista clinico
Quimico analista
Socia
Subdirector de area
Técnico/Administrativo de laboratorio
Asesora de proyectos con enfoque agroecol6gico
Consultor ambiental del sector hidrocatrburos
Ayudante de investigador en ciencias médicas
Tlustracion y disefio
Técnico clinico laboratorista
Vendedor(a)
Agente telefonico bilingiie
Asistente de laboratotio
Auxiliar (3)
Ayudante de profesor
Consultor medioambiental
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Generacion

2016

2017

2018

2019

2020

Respuesta
Coordinador del area de impacto ambiental
Gerente
Manejo y control de fauna
Procesamiento y toma de muestras
Promotor de lecturas
Vendedor (2)
Asesor de impacto ambiental especialista en legislacion ambiental
Especialista de soportte en el area regulatoria
Jefa de servicios foraneos
Quimico formulador de medicina magistral
Subgerente de sucursal
Técnico en fabricacién-virologfa
Técnico en gestion
Analista de calidad
Analista de laboratotrio
Auxiliar quimico
Coordinador de proyectos y servicios ambientales
Cuidador de animales
Empleada de mostrador
Gerente de proyecto
Laboratorista
Profesor de gimnasia artistica
Profesora de inglés
Supervisora ambiental
Vendedor (2)
Auxiliar administrativo (2)
Ayudante general
Controlador de camaras
Customer care
Docente
Especialista en desarrollo y trazabilidad
Experto en asuntos regulatorios
Formulador quimico Jr.
Operador
Profesor de soccer
Recepcionista
Results Associate (Agente telefénico bilingtie)
SEO
Técnico en control de plagas
técnico en interacciones con animales
Ventas
Asistente
Ayudante de Investigador
Ayudante general (3)
Empleado (2)
Enlace
Técnico patélogo
Vendedor(a) (3)
Anfitrién (3)
Auxiliar de almacén (2)
Ayudante de profesor de Asignatura
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Generacion
Empleada no profesionista
Laboratorista clinico
Vendedor(a) 2
2021 Auxiliar
Cocinera

Respuesta

Pregunta 46. Tipo de actividades que desempefia en su empleo:

Respuesta
Administrativas
Analisis de informacion
Atencion a pacientes o clientes
Auxiliar o asistente
Capacitacion
Consultorfas o asesorfas especializadas

Disefio, desarrollo y/o produccién de materiales

Docencia

Investigacion

No relacionadas con su profesién
Supervision

Ventas

Otra

De los 11 egresados que respondieron “otra”; se

Num. de egresados
80
55
64
12
56
32
34
55
24
36
58
30
11

% de egresados

35
24
28
5
25
14
15
24
11
16
26
13
5

obtuvieron las siguientes respuestas:

psicoterapia (27%), canto (9%), conduccion (9%), consulta (9%), contrataciones (9%),
diagnéstico, disefio de proyectos e intervenciones (9%), entrega de servicios (9%), etiquetado y

cajas (9%) y tareas de mantenimiento (9%).

Pregunta 47. Monto de los ingresos mensuales:

Respuesta
Menos de $4,000
De $4,000 a $5,999
De $6,000 a $7,999
De $8,000 a $9,999
De $10,000 a $11,999
De $12,000 a $14,000
De $14,000 a $15,999
De 16,000 a $17,999
De $18,000 a $20,000
Mis de $20,000
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Num. de egresados
51
11
18
18
8
28
24
21
20
27



®Menos de $4,000 mDe $4,000 a $5,999 mDe $6,000 a $7,999 mDe $8,000 a $9,999
mDe $10,000 a $11,999 mDe $12,000 a $14,000 mDe $14,000 a $15,999 ®De 16,000 a $17,999
0De $18,000 a $20,000 mMas de $20,000

Pregunta 48. La relacion entre el salario que percibe y su nivel de formacién académica es:

Respuesta Num. de 3%
P egresados
Muy alta 21
Alta 113
Baja 86
Nula 6

| W Alta BBaja EMuyalta ENula

Pregunta 49. ;Cuales son las principales exigencias que demanda su empleo actual?

Respuesta Num. de egresados % de egresados

Actualizacién o capacitacion constante 97 43
Atencién al cliente o paciente 30 13
Busqueda de informacién 80 35
Conocimientos especializados 108 48
Conocimientos generales de la disciplina 104 46
Dominio de un segundo idioma 35 15
Habilidades administrativas 116 51
Habilidades de diagndstico 67 30
Habilidades de identificacién y resolucién de 123 54
problemas

Habilidades de liderazgo y coordinacién 108 48
Habilidades de planeacion 135 60
Habilidades para la docencia 12 5
Habilidades para la toma de decisiones 122 54
Habilidades para las ventas 11 5
Habilidades para trabajar en equipo 133 59
Habilidades sociales y de comunicacién 150 66
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Respuesta
Manejo de paquetes computacionales
Razonamiento légico-analitico
Ser autodidacta
Otra (escriba cudl)

Num. de egresados
81
89
18
2

% de egresados
36
39
8
1

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

Los dos egresados que respondieron “otro” mencionaron certificaciones y visualizacion en redes

sociales.

Pregunta 50. De las siguientes situaciones, ¢cuales considera que afectan el desempefio laboral

en su empleo actual?

Respuesta

Ambiente

Burocracia

Condiciones deficientes

Conflictos colectivos

Conflictos en la relaciéon con compafieros
Conflictos en la relacion con las autoridades
Contflictos personales

Corrupcion

Distancia hogar-trabajo

Falta de clientes o pedidos

Falta de experiencia

Imposibilidad para aplicar los
conocimientos adquiridos

Poco financiamiento para la produccién o
venta

Salarios bajos

Situaciones emocionales

Situacion politica y social del pais
Violencia de género

Ninguna

Otra (escriba cual)

Num. de egresados

62
36
11
18
30
20
28
30
7
26
6
41

16

109
5
31
14
48
3

% de egresados

27
16
5
8
13
9
12
13
3
12
3
18

48
2
14
6
21
1

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

Los cuatro egresados que respondieron “otra” mencionaron ser profesionista independiente, no
b
SE€r una psicoterapeuta conocida y la comunicacion deficiente.
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Pregunta 51. ;Por qué no esta laborando actualmente?

Respuesta

Embarazo

Enfermedad

Estudios

Falta de dominio del inglés

Falta de experiencia

Falta de interés

Falta de titulo y/o cédula

Motivos familiares o personales

Ofertas laborales poco atractivas

Ofertas laborales que no se relacionan con su
profesion

Realizacion de tramites para titulacion
Renuncia, despido o término de contrato
Otra (escriba cual)

Num. de egresados

2
1
15
2
39
3
19
26
20
33

83
11
6

% de egresados

2
1
12
2
31
2
15
21
16
26

66
9
5

Nota: En esta pregunta los egresados pudieron seleccionar mas de una opcién.

De los seis egresados que respondieron “otro”, se obtuvieron las siguientes respuestas: interés
por estudiar un posgrado (33%), tener pension (17%), sin éxito en las postulaciones laborales
(17%), falta de estudios de especializacion o posgrado (17%) y estar privado de la libertad (17%).
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